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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra ledere, der fast indgdr i Incitas lederteam - alle ansatte inden for de
faglige organisationers deekningsomrader i Incita (i det folgende benevnt "virksomheden").

§ 2. Lenstruktur

Der skal altid veere en sammenhang imellem lonfastsattelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens
relevante kvalifikationer og funktioner, saledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige ydes sammenlignelig
len for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og séledes, at lenfastszttelsen opleves som retfaerdig.

Stk. 1.
Lennen bestar af 4 elementer: grundlen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslen, jf. § 5 og
resultatlen, jf. § 6.

Stk. 2.
For deltidsbeskeftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3.

Lennen udbetales ménedsvis bagud den nestsidste bankdag i méneden, og der oplyses den ansatte en
specifikation over det udbetalte belab.

§ 3. Grundlen

Stk. 1.
Grundlen dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, ndr man er nyansat/uerfaren. Der er
udarbejdet bilag for de enkelte faglige organisationers grundlen, der vedhaftes denne overenskomst.

Stk. 2.
Grundlennen for administrative medarbejdere/HK fremgar af Bilag 1.

Stk. 3. :

Grundlgnnen for faglerte hindverkere/instrukterer og ufaglerte, samt unge under 18 &r fremgér af Bilag
2.

Beregning af grundlennen i Bilag 2 athaenger af, i hvilket geografiske omréde den pageeldende medarbejder er
beskeeftiget.

Beregning af grundlennen udmentes efter folgende faktorer:

Gruppe 0 0,945
Gruppe | 0,961
Gruppe 2 0,972
Gruppe 3 0,988
Gruppe 4 1

Til Gruppe 0 henferes:
Kommuner, der ikke er henfort til Gruppe 1 — 4

Til Gruppe 1 henferes:

Aalborg, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg,
Nastved, Odense, Skanderborg, Slagelse og Senderborg

Til Gruppe 2 henfores:
Kege, Lejre, Roskilde, Solred og Arhus
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Til Gruppe 3 henfores:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnzs, Helsinger, Hillerod og Horsholm

Til Gruppe 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brondby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furese, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Téstrup, Ishej, Kebenhavn, Lyngby-Tarbek,
Rudersdal, Redovre, Térnby og Vallensbak

Med "geografiske omréder" menes, at den enkelte medarbejder aflennes efter satsen i det omrade, hvor
hovedparten af arbejdsopgaverne udferes.

Stk. 4.
Grundlennen for fysioterapeuter fremgar af Bilag 3.

Stk. 5.
Grundlennen for socialrddgivere/socialformidlere, virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. fremgér af
Bilag 1.

Stk. 6.
Grundlennen for akademikere (AC-gruppen) fremgar af Bilag 4.

§. 4 Overenskomsttilleg

Pr. 1. juni 2023 tildeles den enkelte medarbejder et pensionsgivende overenskomsttilleeg, som et fast beleb.
Dette beleb udger 597,19 kr. pr. méned. Tilleegget reguleres i indevaerende overenskomstperiode pr. 1. marts
2024 med 3,0 %.

Tillegget for deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af tillegget for en
fuldtidsbeskeftigelse.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pé de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade),
der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere sidanne, som ligger ud
over, hvad man er i stand til at varetage, ndr man er nyansat/uerfaren.

Stk. 2.
Funktionslen aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funktionslen ydes som
pensionsgivende tilleg.

Stk. 3.
Vurdering og eventuel regulering af funktionstilleeg sker en gang om &ret samt ndr funktionen opnés.

Stk. 4.
Funktionstilleeg bortfalder uden yderligere varsel, nér funktionen opherer.

§ 6. Kvalifikationslen

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres pd den enkelte
medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslen kan tage udgangspunkt i forhold som
uddannelse, erfaring, engagement, dygtighed og lignende.

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales lokalt pd grundlag af medarbejdernes kvalifikationer. Kvalifikationslen ydes som
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pensionsgivende tilleg.

Stk. 3.
Vurdering og eventuel regulering af kvalifikationsstilleeg sker en gang om &ret samt ndr kvalifikationen

opnas.
§ 7. Resultatlen

Der kan indgés lokalaftale om resultatlon for enkelte eller flere af medarbejderne.

§ 8. Lokal forhandsaftale

Der skal lokalt indgés forhdndsaftale om kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslen.
§ 9. Aftalekompetence/interessetvist vedrerende lon

Stk. 1.

Aftale om anvendelse af §§ 5 — 7 indgds mellem Incita og den underskrivende organisations lokale afdeling.
Hvis der er valgt tillidsrepraesentant, har denne kompetencen. Denne kompetence gaelder ogsd i relation til
ovrige lokalaftaler.

Stk. 2.

Safremt der opstar en interessetvist, feres der hurtigst muligt mellem Incita og tillidsrepraesentanten/den lokale
afdeling en forhandling med henblik pa at bileegge tvisten. Der ydes 4 conto len, der som minimum bestér af
grundlennen, indtil tvisten er afgjort.

Stk. 3.

Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14 dage efter den
lokale forhandling, som nzvnt i stk. 2, til central forhandling mellem Incita/Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
det relevante underskrivende forbund. Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters losning er bindende for de lokale parter, og sagen
kan ikke viderefores ved fagretlig behandling.

§ 10. Funktionarlov

For ansatte efter denne overenskomst geelder Funktionarlovens bestemmelser.
§ 11. Pension

Stk. 1.

For medarbejdere, der er fyldt 20 &r, er der fastlagt et pensionsbidrag, der fremgér af lenbilagene, jf.
vedhzftede Bilag 1 til 4. Der ydes pensionsbidrag efter 3 méneders ansattelse. Incita betaler det fulde
pensionsbidrag, hvoraf 1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2.
Der ses bort fra anciennitets- og alderskravet, sdfremt medarbejderen ved ansettelse er omfattet af en
kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

Parterne er enige om, at aftale om valg af pensionskasse enten kan indgds med en af de underskrivende
organisationer for en gruppe medarbejdere eller med hver enkelt medarbejder, sifremt dennes organisation
ikke ensker at indgé kollektiv aftale med virksomheden herom.

De enkelte faglige organisationers aftale med pensionskasse fremgér af lonbilaget, jf. Bilag 1-4.
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§12. ATP

Der indbetales normalt ATP-bidrag (A- satsen) for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

§ 13. Arbejdstid

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer og skal normalt placeres pd ugens 5 forste dage.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastseettes af virksomheden under hensyn til sdvel arbejdets
udfarelse som de pagaeldende medarbejdere.

I arbejdstiden er indlagt frokostpause pé en halv time pr. dag. For deltidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden
en halv times frokostpause, hvis beskaftigelsen er mere end fire timer pr. dag.

Der kan lokalt indgds arbejdstidsaftaler med tillidsrepreesentanten, der fraviger overenskomstens
udgangspunkt.

Juleaftensdag, nytérsaftensdag og grundlovsdag samt en valgfri Incitadag er betalte fridage. Incitadagen
placeres individuelt efter aftale med ledelsen.

Der henvises til indgdet Lokalaftale vedr. flekstid i Incita, jf. Bilag 5.

Stk. 2.

Der kan indgas individuelle skriftlige aftaler mellem den enkelte medarbejder og virksomheden om foregelse
af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen op til maksimalt (gennemsnitlig) 45 timer om ugen.
Ordningen er frivillig. Tillidsrepraesentanten orienteres om de indgéede aftaler snarest muligt og umiddelbart
efter indgaelsen.

Lennen forhejes forholdsmeaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales pensionsbidrag af den
forhegjede lon.

En individuel aftale kan af sdvel den ansatte som virksomheden opsiges med en méneds varsel til udgangen af
en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad,
som gjaldt fer indgdelse af aftalen om hgjere individuel arbejdstid.

§ 14. Ansettelsesbeviser

Virksomheden udferdiger snarest efter ansettelsesaftalens indgdelse og senest ved tiltreedelsen et
anszttelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansettelsesbeviser.

Anmcerkning:

Nar den danske lovgivining, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet, treeder i kraft, hvilket parterne
forventer sker den 1. juli 2023, cendres henvisningen til Lov om anscettelsesbeviser til en henvisning til den
kommende Lov om anscettelsesbeviser og arbejdsvilkar.

§ 15. Overarbejde

Stk. 1.
Parterne er enige om, at overarbejde s& vidt muligt ber undgés med beherig hensyntagen til
virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér overarbejdet er udfert efter ordre fra virksomheden eller dennes
stedfortraeder pé arbejdsstedet.
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Stk. 2.
Beordret overarbejde og afvarsling af overarbejde skal sa vidt muligt varsles over for vedkommende
senest dagen for inden arbejdstids opher.

Stk. 3.
Overarbejde opgeres pr. pdbegyndt halve time pr. dag.

Stk. 4.
For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg, jf. stk. 1, ydes afspadsering af felgende varighed:

For de 3 farste overarbejdstimer efter normal arbejdstids opher ydes erstatningsfrihed med tilleeg af 50 pct. for
de forste 3 timer. For gvrigt overarbejde ydes erstatningsfrihed med tilleg af 100 pct.

Hvis overarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal tidspunktet for afvikling s vidt muligt vere fastlagt
senest ved udgangen af den 6. méned, der folger efter den, hvori overarbejdet er presteret. I modsat fald
betales, som navnt i stk. 6. Der kan lokalt treeffes aftale om, at tidspunktet for afspadsering fastlegges pé et
senere tidspunkt.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder
afspadseringshindringen ogsd for sygdom pé efterfolgende afspadseringsdage. Det er en forudsetning, at
medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 5.
Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for afspadsering, nér hensyntagen til virksomhedens behov
tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Stk. 6.
Timelon beregnes som 1/1924 af den faste &rslon. Beregningen sker pé grundlag af den pdgeldendes lon
den farste i den méned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 7.
Séfremt medarbejderen selv ensker at patage sig frivilligt merarbejde, herunder arbejde udover 37 timer,
honoreres dette med almindelig timelen.

§ 16. Deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Deltidsbeskeftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold.

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over 37 timer pr. uge betragtes som overarbejde og betales efter
bestemmelserne i § 15.

Merarbejde betales med normal timelen (1/1924 af nettodrslennen) inkl. pensionsbidrag heraf til
medarbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 17. Sygdom

Medarbejderne oppeberer fuld len under sygdom, jf. §§ 3, 4, 5 og 6, og er endvidere under sygdom berettiget
betaling af fast paregnelige tilleg.
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§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig len til pasning af et sygt barn under 14 &r péd
dettes forste og anden sygedag, hvis fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og det er foreneligt med
forholdene i virksomheden. Sadan tjenestefrihed registreres ikke som sygefravear. I vurderingen af, om der
skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

§ 19. Tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager

Tjenestefrihed af tvingende familiemassige drsager, ulykke og akut sygdom, berns hospitalsindleggelse,
pasning af alvorligt syge bern, pasning af deende i eget hjem og pasning af bern med nedsat
funktionsevne.

Stk.1. ‘
Medarbejdere har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nér tvingende &rsager som sygdom eller
ulykke i familien gar det patrengende nedvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Stk. 2.

Medarbejdere, som er forldre til bern, har ret til tjenestefrihed med s@dvanlig len i normalt op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden felgende maneder ved barnets hospitalsindleggelse, herunder
hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Stk. 3.

Medarbejdere, som er forzldre til alvorligt syge bern, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med sedvanlig
lon, nar betingelserne for at fi dagpenge efter § 26 i Barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed
for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

Stk. 4.

Medarbejdere har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopelskommunen yder
tabt arbejdsfortjeneste, nir medarbejderen i hjemmet forserger et barn under 18 dr med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som
i henhold til § 42 i Lov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Incita har dog mulighed
for at begreense retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

Stk. 5.

Medarbejderen kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i Lov om social service for at passe en
neertstiende, der onsker at do i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har medarbejderen ret til
hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig len. Incita er efter Lov om social service berettiget til at fa
udbetalt det belgb, som medarbejderen ellers ville vare berettiget til i plejevederlag, ndr der udbetales lon.

§ 20. Ret til omsorgsdage

Stk. 1.
En medarbejder har ret til fraver fra arbejdet med seedvanlig len i 2 dage pr. kalenderdr pr. barn til og
med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik p& omsorg for barnet.

Stk. 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, adoptivforeldre eller indehavere af
foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos medarbejderen. Bdde medre og feedre har ret til
omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhengig af den anden af forzldrenes eventuelle orlov.

Stk. 3.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb. Overfarsel af omsorgsdage kan dog ske fra
det kalenderér, hvor foreldrene vender tilbage fra orlov.
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Stk. 4.

Medarbejderen skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn til
forholdene péa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgér en afvejning af hensynet til tjenesten over for barnets
alder, sygdommens karakter mv.

Stk. 5.
Ikke afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansattelsesforholdets opher.

§ 21. Barsel

Stk. 1.
Der henvises til geeldende lovgivning.

Stk. 2. Betingelser for retten til len under orlov

Ved betaling af lon under orlov, jf. stk. 3-6 geelder nedenstdende betingelser:

Det er en forudsetning for betaling, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. S&fremt refusionen métte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gelder dog ikke for s vidt angar graviditetsorlov i perioden 6 uger for
forventet fodsel til 4 uger for forventet fodsel.

Stk. 3. Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fravaer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 6 uger for forventet fedsel. Incita betaler
fuld len i perioden. '

2 ud af de 6 uger med lgn kan efter aftale mellem medarbejderen og Incita flyttes til atholdelse i forlengelse
af orlov efter stk. 6 (tidl. forzldreorlov). Medarbejderen skal fremszatte onske om dette senest 3 méneder for
forventet fodsel.

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har adoptanter ret til fravaer med sadvanlig len i indtil 8 uger,
nér afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet, hvis
medarbejderen har ret til dagpenge.

Adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i Danmark, har
ret til lgnnet orlov i op til 2 uger for modtagelsen, hvis medarbejderen har ret til dagpenge.

Stk. 4. Orlov de forste 10 uger efter fedslen (tidl. barselsorlov)

Endvidere betales til moderen fuld len under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).
Til adoptanter betales lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse (tidl. barselsorlov).

Stk. 5 Orlov til faderen/medmodereﬁ i forbindelse med ferdslen (tidl. feedreorlov)

Faderen/medmoderen har ret til fraveer med fuld len i indtil 2 uger i tilknytning til fodslen/modtagelsen.
Stk. 6 Orlov fra den 11. uge efter fodslen (tidl. foreeldreorlov)

Incita yder herudover fuld len under orlov i indtil 26,5 uger (tidl. foreeldreorlov).

Af disse 26,5 uger har moderen ret til 10 uger, og den anden forelder har ret til 9 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.
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Betalingen i de resterende 7,5 uger kan ydes til enten den ene eller den anden foreelder til barnet eller til en af
adoptanterne.

De 26,5 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fedslen.

Orloven efter stk. 6 kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales p& virksomheden.
For forceldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder folgende:

Incita yder herudover seedvanlig len under orlov i indtil 30,5 uger (tidl. foraldreorlov).

Af disse 30,5 uger har moderen ret til at holde 10 uger, og den anden foraelder har ret til 11 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 9,5 uger kan ydes til enten den ene eller den anden forelder til barnet eller til en af
adoptanterne.

De 30,5 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fedslen.

Orloven efter stk. 6 kan maksimalt deles i to perioder, medmindre éndet aftales pé virksomheden.
Stk. 7

Medarbejderen har ret til frihed uden len i det antal uger, som lovgivningen giver ret til.

Stk. 8

Incita betaler fuld pension, og medarbejderen optjener ret til ferie i sdvel den lennede som den ulgnnede del
af orloven, dog maksimalt 1 20 uger af den ulennede del af orloven

§ 22. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget en arlig dreftelse om aktiviteter og indsatser pa
kompetenceudviklingsomrédet.

Stk. 2.

I dreftelsen forudsettes bl.a., at indgd virksomhedens politik med hensyn til kompetenceudvikling og
efteruddannelse, de indsatsomrader der skal prioriteres i perioden, mél for efter- og videreuddannelsesindsatsen
i perioden, og de ekonomiske rammer for kompetenceudvikling og efteruddannelse, herunder styring og
mélretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om resultatet af droftelserne.

§ 23. Seniorpolitik

HK ’ere, socialrddgivere og socialformidlere har ret til
— 5 seniordage fra det kalenderar man fylder 60 &r,
— 6 seniordage fra det kalenderdr man fylder 62 4r, og
— 7 seniordage fra det kalenderar man fylder 65 &r.

De gvrige personalegrupper har ret til

~ 2 seniordage fra det kalenderir man fylder 60 ar,
— 3 seniordage fra det kalenderir man fylder 61 ar,
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— 5 seniordage fra det kalenderar man fylder 62 &r, og
— 6 seniordage fra det kalenderar man fylder 65 ar.

Stk. 1. Seniorsamtale

I forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal medarbejdere, nar de er fyldt 6o r, have tilbud om en
seniorsamtale. Formélet med seniorsamtalen er i god tid, med afseet i medarbejdernes ensker og forventninger,
at drofte det fremtidige arbejdsliv p& virksomheden, herunder opgavevaretagelse, kompetenceudvikling,
seerlige hensyn mm.

Stk. 2. Aftale om seniorordning
Medarbejderen kan derudover indgé i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geldende folke-
pensionsalder for medarbejderen.

Stk. 3. Fritvalgs Lenkonto
I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkonto til
finansiering af seniordage.

Stk. 4. Pensionsbidrag
Safremt medarbejderen onsker yderligere seniordage, kan dette ske ved at konvertere lobende
pensionsbidrag, jf. § 11.

Stk. 5. Valg vedrerende seniorordning

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen i juni maned give virksomheden besked om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indg4 i en seniorordning med seniordage det kommende feriedr, og i sé fald, hvor stor
en andel af pensionsbidraget og/eller Fritvalgs Lenkonto, medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen snsker at holde det kommende
feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsztte i de folgende kalenderér. Medarbejderen kan
dog hvert &r i juni méned meddele virksomheden om, der enskes endringer for det kommende feriedr.

Der kan maksimalt afholdes 16 seniorfridage pr. kalenderédr, hvad enten finansieringen sker via Fritvalgs
Lonkonto, konvertering af pensionsmidler eller egne midler.

Ved seniorordningens forste &r, sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori medarbejderen er
5 &r fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er geldende for
placeringen af feriefridage, jf. § 28, stk. 2.

Stk. 6. Andre former for arbejdstidsreduktion
Alternativt til seniordage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af fx
leengere sammenhzngende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag udbetales lobende
som et tilleg til lgnnen.

Konverteringen @ndrer ikke pd bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes
omkostningsneutral for virksomheden.

§ 24. Socialt kapitel

Incita ensker, at medarbejderne har en god balance mellem arbejdsliv og privatliv. Nedenstdende ovérsigt
beskriver forskellige livsfasemuligheder til at stotte denne balance:

En forebyggende indsats gennem lobende forbedring af det fysiske og psykiske arbejdsmilje pé
arbejdspladsen, f.eks. gennem tildeling af ekstra fridage, kortvarig nedszttelse af arbejdstid med fuld len, fuld
pensionsindbetaling ved nedsat arbejdstid i sarlige tilfelde.
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Endvidere har Incita generelt fokus pa social ansvarlighed og tilbyder derfor:

a) fortsat beskaftigelse af medarbejdere, der har faet forringet arbejdsevnen, men som ensker at fastholde
tilknytningen til Incita. Fastholdelse kan ske pé ordinere vilkdr ved fx @ndret arbejdstilretteleggelse,
omplacering, omskoling eller ved ansattelse i aftalebaserede job pd sarlige vilkér, fleksjob eller
skénejob,

b) beskaftigelse af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne for, at disse kan opnd en
arbejdspladstilknytning og dermed undgd udstedning af arbejdsmarkedet. Beskeftigelse kan ske
ved anszttelse i aftalebaserede job pd serlige vilkdr, fleksjob, skénejob eller
virksomhedsrevalidering og arbejdsprevning,

¢) beskeftigelse af ledige med henblik pd meningsfuld beskeftigelse og forberedelse til et job pd det
ordinzre arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det omréde, hvor beskaftigelsen finder sted.

Ansettelse 1 aftalebaserede job pad sezrlige vilkdr er betinget af, at der opnds enighed om len- og
anszttelsesvilkdr mellem Incita og relevant tillidsreprasentant.

Hvis medarbejderens arbejdsevne ikke leengere er nedsat, skal der optages dreftelse om den ansattes
muligheder for ansettelse pd almindelige vilkar, hvis Incita, medarbejderen eller relevant tillidsrepreesentant
ensker det.

§ 25. Arbejdstej

Nér arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til rddighed for medarbejderen efter
Incitas sken.

§ 26. Opsigelse

Stk. 1.
Funktionerlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Det er aftalt, at 120-dages reglen i Funktionzrloven ikke finder anvendelse.

Stk. 2.

Ved opsigelse af medarbejdere ma vilkérligheder ikke finde sted. Safremt der foretages opsigelse af en
medarbejder der har vzret uafbrudt beskeftiget i Incita i mindst 9 maneder pé det tidspunkt hvor opsigelsen
meddeles, har medarbejderen ret til at begeere skriftlig oplysning om grunden til opsigelsen.

Stk. 3.
Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til medarbejderen og tillidsrepraesentant. Der vedlegges en kopi
af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 4.

Skenner medarbejderens organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pdgaeldendes
eller virksomhedens forhold, kan tillidsreprasentant eller den forhandlingsberettigede organisation, inden for
en frist p& 1 maned regnet fra opsigelsens afsendelse, kraeve sporgsmélet forhandlet med Incita.

Stk. 5.

Hvis medarbejderen har varet uafbrudt beskeftiget i Incita i mindst 9 maneder pd det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke er opniet enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Afskedigelsesnavnet bestér af 3 medlemmer, hvoraf 1 velges af Incita og 1 af
organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnds enighed om valget af
opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.
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Stk. 6.

Naevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan foretages afhering af parter og vidner.
Neavnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
medarbejderens eller Incitas forhold, kan det paleegges Incita, séfremt den pageldende og Incita ikke
begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, at atbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en
godtgerelse.

Sterrelsen af godtgerelsen fastsettes af nevnet og skal tage hensyn til sagens omstendigheder, og til hvor
leenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til sedvanlig len for en
periode svarende til det dobbelte af virksomhedens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Na&vnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabende part.

Stk. 7.

Ved forestdende opsigelser af storre omfang optages der forhandlinger mellem Incita og
tillidsrepraesentanten eller den forhandlingsberettigede organisation med henblik p&d mulige
afvergeforanstaltninger.

§ 27. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet. Virksomheden har ansvaret for, at
der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 28. Ferie og feriefridage

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geldende Ferielov. Méanedslgnnedes ferietilleg udger
1,00 %.

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den
pageldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfti
dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmessigt. Ferien skal s& vidt muligt
afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 2.

Medarbejderne, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettiget til 5 feriefridage.
Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for ferieaftholdelseséret. Feriefridagene placeres efter
samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensationen
udbetales sammen med den naste lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knytter sig
til de tildelte feriefridage.

§ 29. Fritvalgs Lenkonto

A.Indledning 4 ,
For at imedekomme individuelle ensker om frit valg mellem fritid, pension eller lon far den enkelte
medarbejder sin egen Fritvalgs Lankonto.
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B. Indbetaling
Der afsattes 5,95 pct. af den ferieberettigede len pa Fritvalgs Lenkonto.
Pr. 1. marts 2024 afsettes der i alt 7,95 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lonkonto.

C. Feriefridage og pension

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, kan hvert ar i juni maned, ved skriftlig meddelelse
til virksomheden veelge, at en eller flere af feriefridagene i det kommende feriear i stedet for afholdelse skal
konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen. En feriefridag kan konverteres til 0,5 pct. af den
ferieberettigede lon. Hvis alle 5 feriefridage konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen, indbetales
saledes lgbende 2,5 pct. i feriedret.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleg af opsparingen, ogsé
selvom det udbetales som lon.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspension pd valgtidspunktet, kan
hvert r i juni méned meddele, at hele eller en del af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen skal indbetales til
pensionsordningen i det kommende ferieér (1. september — 31. august).

Incita kan fastsette mindstegranser for indbetalingen af manedlige pensionsbidrag pé 75 kr. Hvis belebet pr.
maned er mindre end dette mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 méneder slés
sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af indbetalingen.

D. Udbetaling

Medarbejderen kan hvert dr i marts méned veelge at fa et beleb udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto via
lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fii, fx ved ferie, feriefridage eller
overenskomstmassige fridage, dog maksimalt en gang pr. ar.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nar der skal ske udbetaling fra kontoen. Beskeden skal gives
senest den 1. i den méned, hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen
skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre beleb end det til enhver tid indestaende.

E. Restopsparing pé Fritvalgs Lenkontoen
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved fericafholdelsesperiodens udleb, viderefores belabet
til udbetaling i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Ved fratredelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste lenudbetaling
fra virksomheden.

F. Lokalaftale
Virksomheden kan med tillidsrepraesentanten indgd aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der
udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

G. Beregning af lgn

Nér lennen for enkelte dage skal beregnes ved fravaer pé grund af ferie eller fridage uden ret til lon beregnes
den som manedslennen med fratrek af 4,8 pct. pr. Dag, den pageldende medarbejder ikke har vaeret pd
arbejde.

H. Individuelle aftaler
Den enkelte medarbejder og Incita kan aftale, at det samlede bidrag til Fritvalgs Lenkonto lebende
udbetales sammen med lgnnen, alternativt to gange om &ret.
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§ 30. Timelgnnede

Stk. 1.
Medarbejdere, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer eller er ansat til hgjst 1
méneds beskeftigelse, aflennes med timelen.

Stk. 2.
Timelennen udger 1/1924 af lennen.

Stk. 3.
Der ydes til timelgnnede medarbejdere betaling for syagnehelhgdage med et beleb svarende til den
pageldendes sedvanlige timelen for det antal timer, pdgaeldende ellers skulle have veret beskeftiget.

Stk. 4.
Timelonnede medarbejdere overgér til aflenning med ménedslen fra den forste i maneden efter 1 maneds
beskaftigelse, safremt de pdgeldende er beskeeftiget 8 timer ugentligt eller derover.

§ 31. Elever

Elever folger bestemmelserne i uddannelsesbekendtgerelsen og felger den til enhver tid geldende
overenskomst pa det pagaldende fagomréde.

Overenskomsten omfatter ikke de elever/praktikanter, der visiteres til virksomheden via kommunen og

modtager bruttorevalideringsaftale i henhold til serlig aftale. Virksomhedens underskrift pd disse elevers
uddannelsesaftaler sker i henhold til bemyndigelse fra Kebenhavns Kommune.

§ 32. Diskreﬁonspligt
Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageldende i sin stilling bliver bekendt

med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pakraevet eller bliver pagzldende foreskrevet af
virksomheden. Tavshedspligten opherer ikke med fratreedelse fra virksomheden.

§ 33. Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens forstdelse henvises til "Norm for regler
for behandling af faglig strid”.

§ 34. Hovedaftale

Den til enhver tid vaerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH) er geeldende for forbund, der er medlemmer af FH.

For forbund, der ikke er medlemmer af FH, gelder det i Bilag 7 aftalte.

§ 35. Samarbejdsregler

Den til enhver tid vaerende samarbejdsaftale mellem DA/FH er geeldende. Akademikerorganisationernes
repreesentanter sikres reprasentation i samarbejdsudvalgene som minimum i forhold til deres forholdsmeessige
antal pd virksomheden.

§ 36. Tillidsrepraesentanter

1. Generelle bemarkninger
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt Sama1bejde imellem ledelse og medarbejdere, og

Side 16 af 36



tillidsrepreesentanten er en negleperson i dette samarbejde.

2. Hvor kan tillidsrepresentant vaelges

Hvert af de underskrivende forbund kan, nér der beskaeftiges mindst 5 medlemmer af det enkelte forbund, af
deres midte vaelge en til at vaere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen. Efter de samme regler kan der ogsa
veelges en suppleant, der virker under den ordinzre tillidsrepresentants fraver.

Hvis en eller flere faggrupper har feerre end 5 ansatte, kan disse veelge at indgéd valgforbund med andre
faggrupper for derved at opnd mulighed for at valge en tillidsreprasentant.

3.Valget til tillidsrepresentant

Tillidsrepraesentanten og suppleanten veelges blandt de organiserede, anerkendte medalbejdere der har
veret ansat mindst et halvt ar. En elev eller ungarbejder kan ikke veelges som tillidsrepraesentant eller
suppleant.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De nzrmere omstendigheder for valghandlingen
aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Beskyttelse af enhver tillidsreprasentant indtreeder, nér valget er kommet til ledelsens kendskab. Valget er dog
ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 &r.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere de underskrivende forbund i hende
senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede ber deltage 1 valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende forbund, at alle stemmeberettigede har varet sikret
mulighed for at deltage i valget.

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant.

4.Tillidsrepraesentantens opgaver
Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation, som over for ledelsen
at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepreesentanten er valgt iblandt og
kan over for ledelsen forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om
lokale sporgsmal.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser inden for det omride og den gruppe,
han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbejdere. Forméalet med
medet er at orientere om tillidsreprassentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab
af organisationen. Et mede kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye
medarbejdere i virksomheden, nér virksomheden har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens. Medet planlagges i gvrigt i henhold til virksomhedens driftsmeessige forhold.

Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om len- og
ansattelsesforhold for de personer, som pageldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte.
Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med forhandlingsresultatet, kan tillidsreprasentanten anmode sin

organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortsette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisationens ledelse.
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Safremt medarbejderen ensker det, kan denne til enhver tid anmode TR om at veere bisidder til en samtale med
ledelsen.

Udferelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pé en sadan méde, at det er til mindst mulig gene for dennes
arbejde. S&fremt tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, mé forlade sit arbejde, mé dette kun
ske efter forudgdende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den nedvendige frihed til at varetage sit hverv samt at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepreesentant, som ikke forud for valget har gennemgdet kursus for
tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en saddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv settes i sté i sin lenudvikling.

Der skal indgés Lokalaftale om aflenning og vilkar for tillidsrepraesentanters tidsanvendelse 1 forbindelse med
hvervets udferelse.

5.Klubber, opslag
Hvis de organiserede medarbejdere i Incita slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepresentanten veere
formand.

I det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for
medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

P4 et for medarbejderne tilgeengeligt sted kan klubben opslé faglige meddelelser til medlemmerne. Stedet
aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsattes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til rddighed for klubbens medevirksomhed.
To gange om &ret har klubbens medlemmer ret til at atholde mede i arbejdstiden af en times varighed.

6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Séfremt Incita patenker at afskedige en tillidsrepreesentant, kontaktes det relevante underskrivende forbund
med henblik pé eventuel afholdelse af mede inden afskedigelsen. Et sddant mede skal holdes inden for tre
uger, efter meddelelsen er afgivet.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en selvfolge, at den
omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til, at den
péageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Opsigelsesvarsel for en tillidsrepraesentant er den pagaeldendes individuelle varsel med et tilleeg af 3 méneder.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepresentant ske med et
opsigelsesvarsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst 6
méneder.

Tillidsrepraesentantens anseattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden det
relevante forbund har haft mulighed for at f& afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der
er lokal enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at
afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb Tilsvarende regler galder  for
arbejdsmiljerepraesentanter, SU-medlemmer og medarbejderrepraesentanter i Incitas bestyrelse.

Disse regler gelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten i
medfer af Funktionarlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepreesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den
fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgarelse,
hvis sterrelse skal veaere athengig af sagens omstendigheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der 1kke
tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af tillidsrepraesentantens
eventuelle godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen s&danne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfelgelse, kan dette spergsmél indbringes for Arbejdsretten.

Safremt det relevante forbund hzevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan der fremszttes
krav om erstatning, respektive genansettelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal kan
sammen med spergsmélet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en
og samme sag ved en faglig voldgift.

7. Faglig opdatering ved opher af tillidsreprasentanthvervet

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i en
sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som fortsat er beskaeftiget pd virksomheden, har ret til en
dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen aftholdes senest
inden for en méned fra opheret af tillidsreprasentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde
sted.

§ 37. Arbejdsmiljerepresentanter

Stk. 1. Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljerepraeesentanten kan efter aftale med Incita gives den nedvendige frihed til deltagelse i
forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold
til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljsuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udlgser betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 2. Adgang til it-faciliteter
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter,
herunder internettet.
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§ 38, Ikraltreeden og opiigelse

Sk, |
Denne overenskomst hae vickning fea den 1, marls 2023, P, donne dato bortlalder samtlige tidligere

overenskomstaftaler mellom de underskiivencls partor,

Stk 2. . :
Overenskomsten kan apsiges med 3 manedors vavsol Gl en 1, marts, dog Udligttil don Iomarts 2025,

Opslgelson skal ske skeiltlig,

Stk. 3,
Forhundling om Indgdelso al ny averenskomst, eler at en overenskamst er opsugl, oplages snarest o senest

e mined oher, at begerlng om farbandling e fremsal, Forhandling om indgtelse afny overenskomst
trel(eliopges shledos, al ny overonskomst seges Idghol Indon don opsagle ovorenskomst udlaber.

Sl 4,
Ved fornyelse af donne virksomhedsoverenskomst sier forhundlingorne direkie mellem Incita og

reprssontanter for de | overenskomsten omfattede faglige organisutioner,

Stk. 5, i
Sifremt der vod nftale mollem DA og FH sker en samlet opsigelse nf overonskomstor med udlab 1. marls

2025, omfatles denne overenskomst heruf,

Kebonhuyn, den 1, september 2023

For lng
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Bilag 1 - Lenbilag for administrative medarbejdere/HK,

socialrddgivere/socialformidlere, virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl.

§ 3. Grundlen

Grundlennen for administrative medarbejdere/HK er:

1. marts 2024

(Ikke uddannede) 1. marts 2022 1. marts 2023

Administrative medarbejdere

Kr. pr. mdr. 23.023,48 23.760,23 24.473,04
Ved 7 ars erfaring inden for faget 25.465,36 26.280,25 27.068,66

(Uddannede) 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Administrative medarbejdere

Kr. pr. mdr. 26.744,44 27.600,26 28.428,27
Ved 7 éars erfaring efter endt

uddannelse 28.953,77 29.880,29 30.776,70
Specialister — kategori 1 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 30.814,25 31.800,31  32.754,32

Der indplaceres i denne kategori, ndr man udferer opgaver, der krever stor selvstendighed og ansvar i

opgaveudferelsen og

specialviden for at

personaleadministration/HR-opgaver og 1T-personale.

kunne udfere

den.

Eksempler

herpd kan veare

Specialister — kategori 2

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

33.023,57

34.080,32

35.102,73

Der indplaceres i denne kategori, ndr man udferer komplekse opgaver, der kraver stor selvstendighed
og ansvar i opgaveudferelsen og specialviden for at kunne udfere den. Eksempler herpd kan veare
budgetopgaver/controllerfunktion,  udarbejdelse  af  tilbudsmaterialer m.v. og  sekretaer/
sekretariatsfunktion for direktionen og/eller bestyrelsen.
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Grundlgnnen for socialformidlere, socialradgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. er:

virksomhedskonsulenter/vejledere
m.fl.

De to forste ar: 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
e Ny uddannede
socialradgivere og]
socialformidlere
e Nyansatte
virksomhedskonsulenter/ve
jledere m.fl., som ikke er
uddannede socialrddgivere
eller socialformidlere
K. pr. mdr. 31.744,49 32.760,31 33.743,12
@vrige  —  socialrddgivere, |1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
socialformidlere,

Kr. pr. mdr.

33.023,57

34.080,32

35.102,73

§ 10. Pension

Der er fastlagt et pensionsbidrag, der udger felgende:

HK:
Dansk Socialrddgiverforening:

Belgbet af kr. 34.289,70 reguleres s

16,0%

Med bruttolen, ekskl. pension, under 36.600,35 kr. (marts
2023)- 14,6 %
Med bruttolen, ekskl. pension, over 36.600,35 kr. (marts
2023) - 15,1 %

om felgende:

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

35.465,46

36.600,35

37.698,37

De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

HK:
Dansk Socialradgiverforening:

Kommunernes Pensionskasse
Pensionsk. Administration A/S

Pension til Socialrddgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl.
Socialradgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. med uddannelse som socialrddgiver er

omfattet af pensionsbidrag for Dansk Socialrddgivning.

Socialrddgivere og virksomhedskonsulenter/vejledere m.fl. uden uddannelse som socialradgiver er omfattet af

pensionsbidrag for HK.
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Bilag 2 - Lenbilag for faglerte handverkere/instrukterer og ufaglarte

§ 3. Grundlen

Grundlennen for fagleerte hdndverkere og ufaglerte er:

Gruppe o

Faglarte handveerkere/instrukterer

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr. 27.414,71 28.291,98 29.140,74
Ufagleerte 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
-Kr. pr. mdr. 22.480,06 23.199,42 23.895,40

Efter 6 ars ansettelse gives et tilleg pa

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

28.770,99

Kr. pr. mdr. 1.103,78 1.139,10 1.173,27
Efter 10 4rs ansattelses gives faglerte hdndvarkere et tilleg pa
1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 1.666,30 1.719,62 1.771,21
Gruppe 1
Fagleerte hdndvarkere/instrukterer 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 27.878,87 09.634,12

Ufagleerte

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

22.860,67

23.592,21

24.299,98

Efter 6 ars ansettelse gives et tilleg pé

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr. 1.122,46 1.158,38 1.193,13
Efter 10 ars ansaettelses gives faglerte héndvaerkere et tilleg péd

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 1.694,51 1.748,73 1.801,20
Gruppe 2

Fagleerte handverkere/instruktorer

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr, pr. mdr.

28.197,98

29.100,32

29.973,32

Ufaglerte

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

K. pr. mdr.

23.122,35

23.862,27

24.578,13

Efter 6 ars ansettelse gives et tilleg péd

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

1.135,31

1.171,64

1.206,79
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Efter 10 &rs anszttelses gives faglaerte hdndverkere et tilleg pd

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr. 1.713,91 1.768,76 1.821,82
Gruppe 3
Fagleerte hdndverkere/instrukterer 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 28.662,15 29.579,34 30.466,72
Ufaglerte 1. marts 2022 L. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 23.502,96 24.255,05 24.982,71

Efter 6 &rs ansettelse gives et tilleg pa

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr. 1.154,00 1.190,93 1.226,66
Efter 10 ars anssttelses gives faglerte hindveerkere et tilleg pé

1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 1.742,12 1.797,87 |1.851,80
Gruppe 4

Faglaerte handverkere/instruktorer

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kur. pr. mdr. 29.010,27 29.938,60 30.836,76
Ufaglerte 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. 23.788,42 24.549,65 25.286,14

Efter 6 ars ansattelse gives et tilleg pd

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. mdr. 1.168,02 1.205,40 1.241,56
Efter 10 &rs ansattelses gives faglerte hdndveerkere et tilleg pa
1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024

Kr. pr. mdr.

1.763,28

1.819,70

1.874,30

Tilleeggene gives som forhdndsaftalt kvalifikationslen.

§ 10. Pension

Der er fastlagt et pensionsbidrag, der udger 15,0 %.

De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

Dansk Metal:

FOA.: , Pensam

Sam Pension
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Unge under 18 ar

Lennen for alle unge under 18 4r er:

Unge under 18 &r

1. marts 2022

1. marts 2023

1. marts 2024

Kr. pr. time

72,90

75,23

71,49

For unge under 18 ar, der ikke er omfattet af funktionarloven, fastszttes folgende opsigelsesvarsler:

I de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, saledes at fratreeden sker

ved normal arbejdstids opher den pageldende dag.

Fra medarbejderside:

Efter 3 méneders uafbrudt beskeaftigelse:

Fra virksomhedsside:

Efter 3 méneders uafbrudt beskeeftigelse:

Efter 2 rs uafbrudt beskeeftigelse:
Efter 3 ars vafbrudt beskftigelse:

1 méned til udgang af en méned.

1 méned til udgang af en méned.
2 maneder til udgang af en méned.
3 méneder til udgang af en méned.
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Bilag 3 - Lenbilag for fyﬁsioterapeuter

§ 3. Grundlen

Grundlennen for fysioterapeuter er:

Fysioterapeuter — under 1,5 &rs |1. marts 2022 . marts 2023 . marts 2024
erfaring pé grundlag af

grunduddannelsen.

Kr. pr. mdr. 28.488,65 29.400,29 30.282,30
Fysioterapeuter — med mere end 1,5]1. marts 2022 . marts 2023 . marts 2024
ars erfaring pd grundlag af

grunduddannelsen

Kr. pr. mdr. 31.028,67 32.021,59 32.982,24
Fysioterapeuter — med mere end 3 ars [1. marts 2022 . marts 2023 . marts 2024
erfaring pé grundlag af '

grunduddannelsen.

Kr. pr. mdr. 33.721,25 34.800,33 35.844,34
Fysioterapeuter — med mere end 6 ars |1. marts 2022 . marts 2023 . marts 2024
erfaring pa grundlag af

grunduddannelsen.

Kr. pr. mdr. 34.755,54 35.867,72 36.943,75
Fysioterapeuter — med mere end 8 ars (1. marts 2022 . marts 2023 . marts 2024
erfaring pé grundlag af

grunduddannelsen.

Kr. pr. mdr. 35.789,83 36.935,10 38.043,16

I grundlenningerne er indregnet bekledningsgodtgerelse, idet der ikke ydes fri tjenestedragt/arbejdstej.

§ 10. Pension

Der er fastlagt et pensionsbidrag, der ﬁdgm 17,5 %.

De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

Danske Fysioterapeuter:

PKA - Pensionskassen for ergo- og fysioterapeuter.
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Bilag 4 - Lenbilag for akademikere (AC-gruppen)
§ 3. Grundlen

Grundlennen for akademikere er:

Akademikere generelt 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024

Kr. pr. mdr. — &r | 29.070,05 30.000,29 30.900,30
Kr. pr. mdr, — ér 3 31.395,65 32.400,31 33.372,32
Kr. pr. mdr. — ér 4 32.558,45 33.600,32 34.608,33
Kr. pr. mdr. —ér 5 35.349,18 36.480,35 37.574,76
Autoriserede psykologer - tilleg |1, marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024

Kr. pr. mdr. 4.302,37 4.440,05 4.573,25

For nyuddannede psykologer aftales et forlgb, s& de kan blive autoriserede inden for en 3 &rs periode.

Der ydes et specialisttilleg for opnéelse af en, for Incita, relevant specialistgrad. De specialistuddannelser, der
kan komme i betragtning, er bl.a. inden for neuropsykologi, psykoterapi/kliniskpsykologi, sundhedspsykologi
eller arbejds- og organisationspsykologi.

For gvrige AC'ere udarbejdes et kursusforleb, der sikrer, at medarbejderen i lebet af en 3-drig periode gradvis
sikres et tilleeg til grundlennen pd minimum 4.302,37 kr. pr.1. marts 2022, 4.440,05 kr. pr. 1. marts 2023 og
4.573,25 kr. pr. 1. marts 2024. Formen herfor beskrives nermere i lokal forhdndsaftale, jf. overenskomstens
§§ 7 og 8.

Specialister - tilleg 1. marts 2022 1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. mdr. — en tredjedel uddannelse
1.860,48 1.920,02 1.977,62
Kr. pr. mdr. — to tredjedel uddannelse
. 3.837,25 3.960,04 4.078,84
Kr. pr. mdr. — fuld uddannelse
6.046,57 6.240,06 6.427,26

For psykologer opnds specialisttilleg saledes:

Ved opnéelse af en tredjedel specialistuddannelse defineret ved min. 200 timers kursus og supervision fordelt
med minimum 100 timers kursus og 67 timers supervision.

Ved opnéelse af to tredjedel specialistuddannelse defineret ved min. 400 timers kursus og supervision fordelt
med minimum 200 timers kursus og 134 timers supervision.

Ved opnéelse af en fuld specialistuddannelse og godkendelse fra Dansk Psykolog Forening.

For ovrige AC'ere beskrives form for opndelse af specialistgrad/specialisttilleg i lokal forhdndsaftale, jf.
overenskomstens §§ 7 og 8.

§ 10. Pension

Der er fastlagt et pensionsbidrag, der pr. 1. januar 2013 udger 17,5 %
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De faglige organisationers aftale med pensionskasse:

Dansk Magisterforening: Akademikerpension

DIJ@F: Juristernes og @konomernes Pensionskasse
Dansk Psykolog Forening: Akademikerpension

Omfattet af dette bilag er de ansatte der har bestéet de uddannelser der fremgér af den til enhver tid geldende
overenskomst mellem KL og Akademikerne.
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Bilag 5 - Lokalaftale om flextid i Incita
Retningslinjer for flextid.
Flextidsreglerne er geeldende for alle ansatte hos Incita.

Normal arbejdstid:
Den s&kaldte normtid for en heltidsbeskaftiget medarbejder er 37 timer pr. uge, fordelt med 7 /> time
mandag — torsdag (kl. 8.00 15.30) og 7 timer fredag (kl. 8.00 —15.00).

For en deltidsbeskaftiget medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde et dagligt timetal med nzrmeste leder.

Det forudsattes, at den enkelte gruppe af medarbejdere sikrer, at det fornedne antal medarbejdere er til
stede inden for normal arbejdstid. Arbejdsopgaverne tilretteleegges, s& de kan afvikles inden for normal
arbejdstid.

Timerne opsummeres ved udgangen af maneden og sammenlegges med eventuelle over-
/underskudstimer fra sidste méned, hvorefter antal +/- timer overferes til naeste méned.

Flextiden:
Dagligt 7.30 — 18.00. Arbejde herudover skal aftales med naermeste leder.

Registrering:
Arbejdstiden registreres elektronisk af den enkelte medarbejder ved arbejdstidens start og slut.

Ved fraver fra szdvanlig arbejdsplads tilfejes registreringen for fravaersperioden hurtigst muligt efter
fraveerets opher.

Fraver registreres elektronisk som felger:
egen sygdom,

barns sygdom

ferie

feriefritimer

kursus

omsorgsdag

seniordage

Incitadag

Afspadsering — timer traekkes pa flex

Frokostpausen registreres ikke.

Ved senere medetid pga. egen eller barns sygdom godskrives tid fra normal arbejdstids begyndelse kl.
8.00. Forlades arbejdspladsen tidligere af samme arsager godskrives tid til normal arbejdstids opher (k1.
15.30/15.00). Retningslinjer for sygemelding, jf. Incitas personalepolitiske retningslinjer, geelder ogsé her.
De elektroniske registreringer godkendes elektronisk af nermeste leder.

Overskud/underskud af timer:

Samlet set, inkl. tidligere maneder, kan medarbejdere hejst have et overskud pa 20 timer eller et
underskud pa 10 timer ved manedens udgang. Yderligere over-/underskud skal aftales med nazrmeste

leder.

Overskydende timer afvikles i flertiden. Er det foreneligt med arbejdsopgaverne, kan der efter aftale med
nermeste leder afvikles en eller flere flexfridage.
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Incita forbeholder sig ret til at varsle afholdelse af opsparede timer, herunder atholdelse af hele dage, ved saldo
over de 20 timer.

Undtaget fra flextidsreglerne er pélagt overarbejde, der afregnes efter overenskomstens regler.
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Bilag 6 - Protokollat om Lokallen
A. Timelgn med lokallgn
Med virkning fra den i. marts 2017 kan der pa virksomheden indgés aftaler om lokallen.
Lokallen kan udgere op til:

Pr. 1. marts 2017: op til 0,5 pet.

Pr. 1. marts 2018: op til 0,5 pet.

Pr. 1. marts 2019: op til 0,5 pct.
Nar der er etableret lokallen, reduceres grundlennen efter § 3 og de enkelte lenbilag tilsvarende.
Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle medarbejdere eller grupper af medarbejdere.
Aftaler om lokallgn indgds med en tillidsrepraesentant.
B. Arlig opgerelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden en opgerelse over
lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallen for de medarbejdere, som i lebet af overenskomstéret
har veeret omfattet af lokallennen. '
Safremt lokallennen pé opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende beleb mellem de
pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1 ordningen. Fordelingen sker forholdsmassigt pé baggrund af de individuelt
preesterede lentimer i det forgangne overenskomstsdr, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende beleb sker i forbindelse med forstkommende lenningsperiode efter 1. marts, medmindre

andet aftales lokalt.

Safremt tillidsreprasentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallennen er udbetalt som
aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

C. Opsigelse af lokallens ordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méaneders varsel til udgangen af en lenningsperiode.
D. Andet .

Lokallen der ydes i henhold til dette tilleg er ikke omfattet af overenskomstens § 4 - § 8
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Bilag 7 - Protokollat vedrerende bestemmelser i tilknytning til
virksomhedsoverenskomst mellem Incita og Akademikerorganisationerne

§ 1 Fredspligt

Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der ikke, s& lenge denne er geldende, etableres
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel hertil til i "Norm for
regler for behandling af faglig strid". Sympatistrejke eller sympatilockout kan etableres i overensstemmelse
med aftaler og retspraksis.

§ 2 Arbejdsstandsning m.v.

Stk. 1.
Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, med mindre den er vedtaget i henhold til forbundenes og
Dansk Arbejdsgiverforenings/Dansk Erhverv Arbejdsgivers vedtegter.

Stk. 2.

At man agter at forelzegge en sadan forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal tilkendegives den
vedkommende parts hovedorganisations forretningsudvalg ved sarlig og anbefalet skrivelse, mindst 14
dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pd samme méde gives den anden
part meddelelse om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iverksattes.

Stk. 3.

Parterne og hovedorganisationerne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre-
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridige arbejdsstandsning finder sted, at
soge at fa bragt den til opher.

Stk. 4.
I forbindelse med afslutningen af en eventuel konflikt, aftaler parterne n@rmere om arbejdets
genoptagelse, herunder kan der indgés aftale om, at der ikke ber finde fortredigelse sted.

Stk. 5.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er i varksat i
overensstemmelse med naervaerende bestemmelse.

§ 3 Fagretlig behandling

Stk. 1
Uoverensstemmelser om denne aftales forstdelse samt brud pé virksomhedsoverenskomsten og denne
aftale behandles efter reglerne i Normen/Arbejdsretsloven.

Stk. 2.

Vedrorer det pastaede brud arbejdsstandsninger, skal der afholdes feellesmede i henhold til Arbejdsretsloven
senest dagen efter arbejdsstandsningen iveerksattes, med mindre arbejdsstandsningen er ophert forinden
feellesmedets afholdelse.

Stk. 3.
Begzringen om fxllesmode skal i videst muligt omfang angive sagens omstandigheder og relevante bilag
vedlegges begaringen
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Stk. 4.
P4 fellesmodet skal de omstaendigheder, som ligger til grund for uoverensstemmelsen, klarlegges og
forsages lost. Der udarbejdes referat af mederne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§ 4 Opsigelse

Stk. i.

Dette protokollat treder i kraft straks og er gaeldende indtil den opsiges med mindst 6 méneders varsel til
1. januar, dog tidligst 1. januar 2018. Den af parterne, der métte have enske om @ndringer i nerverende
protokollat skal 6 méneder forud for opsigelsen skriftligt underrette modparten herom, hvorefter der
optages forhandlinger med det formal at opné enighed og derved undgd opsigelse.

Stk. 2.

Er forhandlinger om en fornyelse af protokollatet efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pageldende 1. januar, gelder aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil den
ikraftverende kollektive overenskomst afleses af en ny, og aftalen bortfalder da ved den nye kollektive
overenskomst ikrafttreeden.

Kebenhavn, den 2014

For Incita

For AC-organisationerne
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Bilag 8 - Aftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig
hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er enige om, at det ved gennemferelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres,

at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.
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Bilag 9 - Organisationsaftale om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepreesentanten (-erne) udpege en
feelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter overenskomstens
bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne.
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