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Kapitel 1. Gyldighedsomrade

§ 1. Personafgransning

Stk. 1. Overenskomsten omfatter akademikere, som ansaettes i HOFOR A/S i stillinger, der forud-
seetter akademisk uddannelse, og som er i besiddelse af en akademisk uddannelse.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Medarbejdere med personaleledelse

2.  Pensionerede tjenestemaend fra
a. Staten, folkeskolen og folkekirken
b. Kommuner og regioner

Bemeerkning:

Der er med aendringen og afskaffelsen af det hidtidige bilag 1 "overenskomstens omrade” (den
kommunale overenskomst 05 mellem Kebenhavns Kommune og Akademikernes Centralorgani-
sation) ikke tilsigtet en indholdsmeessig sendring af den hidtidige personafgraensning, dvs. at
f.eks. diplom-, akademi- og teknikumingeniarer fortsat er omfattet, og at HD’er fortsat ikke er
omfattet. Overenskomsten finder alene anvendelse for bachelors, der anseettes i stillinger, der
som minimum forudssetter akademiske uddannelse pa BA niveau.

Kapitel 2. Lanmodel, aflenning, pension, mv.

§ 2. Lonmodel

Stk. 1. Lennen bestar af én samlet lan, der fastsasttes individuelt under hensyntagen til den enkel-
tes relevante erfaring, kompetencer og kvalifikationer.

Stk. 2. Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker individuelt mindst en
gang om aret.

Stk. 3. Lenprocessen er vedtaget feelles for hele virksomheden og er beskrevet i overenskomstens
bilag 3. En aendring af virksomhedens lgnproces indebeerer, at tillidsrepraesentanterne for de aka-
demiske medarbejdere har veeret inddraget i @ndringens indhold.

§ 3. Lonstatistik

Stk. 1. Forud for de arlige individuelle lgnforhandlinger udleverer HOFOR en liste il tillidsrepree-
sentanten over medarbejdere, som den pagaeldende er repraesentant for.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten indhenter samtykke fra de pageeldende medarbejdere, saledes at
HOFOR kan udlevere den enkelte medarbejders lgnoplysninger til tillidsrepraesentanten. Tillidsre-
praesentanten leverer samtykkeerklaeringerne til HOFOR.

HOFOR udarbejder og leverer de statistiske oplysninger, som indeholder:



o Ansaettelsesform — herunder atypiske anszettelser, som fleksjob og tids- eller opgavebe-
greenset anseettelser

Stilling

Navn

Anseettelsestidspunkt i HOFOR
Ansaettelsesbrok (antal timer ugentligt)
Afdelingsnummer

Pensionsbidrag og — procent

Nettolan v. 37 timer ugentlig

Bruttolgn v.37 timer ugentlig

Bruttolgn v. 39,5 timer ugentlig
Organisation (forhandlingsberettigede)
Akademisk anciennitet

§ 4. Len og akademisk anciennitet

Stk. 1. Medarbejderen er til enhver tid som minimum garanteret falgende minimumsbruttolgn:
Pr. 1. maj 2023: 39.600 kr. pr. mdr. inkl. pension.

Pr. 1. maj 2024: 40.900 kr. pr. mdr. inkl. pension.

Minimumsbruttolgnnen for bachelorer udger 87 % af minimumsignnen for kandidater.

Satsen for minimumsbruttolannen reguleres hvert ar pr. 1. maj og fastsaettes ved naestkommende
overenskomstfornyelse.

Stk. 2. Efter to ars akademisk anciennitet pa arbejdsmarkedet reguleres bruttolannen automatisk
med 3.200 kr. pr. maned. Satsen reguleres ved naeste overenskomstfornyelse.

Anciennitet regnes normalt efter det antal ar, medarbejderen har veeret beskaeftiget med arbejde
betinget sin akademiske uddannelse efter bestaet eksamen. Anciennitet regnes fra den 1. i den
maned, hvori eksamen er bestaet.

Stk. 3. Lennen fastsaettes individuelt under hensynstagen til den enkeltes relevante erfaring, kom-
petence, kvalifikationer samt stillingens indhold ved ansaettelsen. Der er derfor ved ansaettelsen
mulighed for at aftale en hgjere lgn end minimumslgnnen.

§ 5. Lenregulering og aflgnning

Stk. 1. Lennen vurderes arligt af nsermeste leder, og medarbejderen modtager pa den baggrund et
lenbrev med den eventuelle regulering jf. bilag 3. Medarbejder kan efterfelgende anmode om en
lgnforhandling i henhold til § 7.

Stk. 2. Safremt en medarbejder ikke har kvalificeret sig til en individuel lgnstigning inden for de se-
neste 2 ar, skal dette tages szerskilt op ved MUS saledes, at der ivaerkszettes initiativer, der forbed-
rer medarbejderens muligheder for at opna en lgnstigning.

Stk. 3. Lennen til deltidsbeskseftigede beregnes som en forholdsmaessig del - i forhold til anszettel-
sesbrgken - af lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 4. Lennen betales manedsvis bagud.



Stk. 5. Medarbejderen far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte pensi-
onsbidrag.

§ 6. Pension

Stk. 1. HOFOR indbetaler pensionsbidrag til det relevante pensionsselskab, som er naevnt i bilag
1.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger pr. 1. september 2020 19,25 pct. af den pensionsgi-
vende lgn.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales som udgangspunkt manedsvis i forbindelse med udbetalingen
af lennen.

Stk. 4. Pensionsordningen kan efter den ansattes eget valg etableres i et andet pensionsselskab.

Pensionsordningen skal som minimum indeholde en forsikringsdel, som indeholder en invaliditets-
ydelse (lgbende) svarende til 40 pct. af den faste manedslgn samt en dgdsfaldsdaekning svarende
til 100 pct. af arslgnnen.

Stk. 5. Den ansatte kan frit veelge at indbetale et supplerende bidrag, hvis sterrelse er efter eget
valg, til pensionsordningen.

Stk. 6. Den ansatte kan endvidere frit vaelge at nedseette pensionsbidraget til en lavere procentdel
end 19,25 pct. mod at fa differencen overfgrt til en lgndel, saledes at bruttolgnnen forbliver uzen-
dret.

Pensionsbidraget kan dog ikke nedszeettes til mindre end 10 pct., og det til enhver tid gseldende mi-
nimumsbidrag i pensionskassen (p.t. 2.000 kr.), séledes at forsikringsordningerne kan opretholdes.

Akademikerneorganisationerne orienterer HOFOR om sendringer i minimumsbidraget.

Stk. 7. Meddelelse om aendring af pensionsordning eller -bidrag skal ske skriftligt til HOFOR senest
2 maneder inden aendringen skal treede i kraft.

Stk. 8. Ansatte, som har opnaet den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder, kan veelge at fa
hele pensionsbidraget udbetalt som lan.

Ved udbetaling af hele pensionen som Ign geelder falgende:

1. Der beregnes ikke ferietillaag af belgbet
2. Belobet er ikke pensionsgivende

Stk. 9. Der er adgang til at tilbagekebe pensionsordningen,

1) i tilfeelde, hvor den forsikrede har naet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 1 a, og udtraeder af arbejdsmarkedet, eller hvor den forsikrede er
tilkendt invalidepension. For pensionsordninger oprettet fgr den 1. maj 2007 vil der
kunne ske tilbagekab, nar den forsikrede er fyldt 60 ar og udtraeder af arbejdsmarke-
det. | alle tilfselde er det en betingelse, at de lebende ydelser, der ville kunne komme
til udbetaling, ikke kan overstige et grundbelgb pa 9.700 kr. arligt, der reguleres som
anfert i personskattelovens § 20 (pr. 1. januar 2016 10.200 kr.)



2) i tilfzelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling pa pensionsordningen i de seneste
12 pa hinanden felgende maneder, og hvor depotet ikke overstiger et grundbelab pa
30.000 kr.

3) i tilfelde, hvor den forsikrede tager varigt ophold i udlandet, dvs. framelder sig fol-
keregistret i Danmark, ikke har anszettelse eller andet erhvervsarbejde i Danmark,
hvor der ikke er sket indbetaling af bidrag de seneste 12 pa hinanden felgende ma-
neder, og depotet ikke overstiger et grundbelgb pa 30.000, og

4) i tilfeelde, hvor den forsikrede er udenlandsk statsborger, fratraeder sin stilling og
tager varigt ophold i udlandet.

Bemeerkning:
Begrebet invalidepension er den invalidepension, der er en del af pensionsordningen og ikke
en fartidspension i henhold til lov om social pension.

§ 7. Uenighed i forbindelse med de arlige individuelle lgnforhandlinger (tvistlosningsystem)

Niveau 1: (Lokal)forhandling mellem lederen og medarbejderen. Medarbejderen kan anmode om
en forhandling senest 3 uger efter modtagelse af lanbrevet. Forhandlingen skal have fundet sted
senest 3 uger efter anmodningen. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen udarbejdes et referat
med angivelse af, hvori uenigheden bestar og parternes synspunkter. Referatet udarbejdes senest
3 uger efter afslutningen af forhandlingen og underskrives med bindende virkning af begge parter
inden for en frist af 6 arbejdsdage efter udarbejdelsen af referatet.

Niveau 2: Vaelger medarbejdersiden at viderefere sagen soges tvisten bilagt ved en forhandling
mellem tillidsrepraesentanten samt en repraesentant fra den relevante organisation og en reprae-
sentant fra HOFOR. Tvisten skal viderefares til niveau 2 senest 3 uger efter underskrift af uenig-
hedsreferat fra niveau 1. Afholdelsen af en niveau 2 forhandling kan kraeves afholdt inden 3 uger
efter anmodningen. Opnas der ikke enighed ved niveau 2 forhandlingen udarbejdes ved afslutnin-
gen af forhandlingen et referat med angivelse af, hvori uenigheden bestar. Referatet udarbejdes
senest 3 uger efter forhandlingen og underskrives af begge parter inden for en frist af 6 arbejds-
dage efter udarbejdelsen af referatet. Disse parters lgsning af sagen er bindende.

§ 8. MedarbejderUdviklingsSamtale (MUS)

Stk. 1. Der gennemferes en arlig individuel dreftelse (MUS) mellem medarbejderen og nzermeste
chef eller leder med personaleansvar med fokus pa trivsel og udvikling.

Stk. 2. Lederen indkalder til MUS i god tid og gennemferes i arets farste kvartal.

Stk. 3. Naermeste leder er ansvarlig for at informere medarbejderen om, hvor materiale til samtalen
kan hentes.

Stk. 4. Lederen skal afssette den forngdne tid til den samlede MUS, hvor anbefalingen er 1 2 time.
Skulle der undtagelsesvist vaere behov for yderligere tid, planleegges et nyt made teet ved det alle-
rede gennemfgrte.



Kapitel 3. Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer ekskl. frokost.

Bemaerkning:

Med den "gennemsnitlige ugentlige arbejdstid” menes: | det tilfeelde der arbejdes mere end
det aftalte i én periode, skal dette modsvares af, at der arbejdes mindre end det aftalte i en
anden periode. Tilsvarende hvis der arbejdes mindre end det aftalte i en periode. Dermed vil
den ugentlige arbejdstid - set over en periode - svare lil den aftalte gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid

Stk. 2. For allerede ansatte, tilbydes der fleksibilitet i forhold til at udvide den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid til 37 timer ekskl. frokost, mod en forggelse af Isnnen pa 6,76 %. AEndringen til 37
timers eksk!. frokost er bindende. Der kan saledes ikke efterfglgende vendes tilbage til en arbejds-
tid pa 37 timer inkl. frokost.

Forudsaetningen er, at medarbejderen selv gnsker det, og at den naermeste leder vurderer, at for-
ggelsen af arbejdstiden er forenelig med opgavelgsningen og arbejdstilretteleeggelsen i den pa-
geeldende sektion. Et evt. afslag gives skriftligt med begrundelse og der udarbejdes en plan for,
hvordan den gnskede forggelse af arbejdstiden kan opnas.

Stk. 3. Der kan indgas aftale om ansaettelse pa deltid.

Bemezerkning:

Overenskomstens parter er enige om at anbefale at imgdekomme en anmodning om anseet-
telse pa deltid med tilsvarende reduktion af lsnnen som beskrevet i § 5, stk. 3. Det er en for-
udsaetning, at anmodningen er saglig begrundet og i evrigt forenelig med opgavevaretagelsen
og arbejdstilretteleeggelsen i afdelingen. Der skal séledes vaere saglig og objektive begrundel-
ser for at afsla en anmodning om deltidsanseettelse.

Stk. 4. Ansaettelse pa timebasis

Der kan indgas aftale om at medarbejdere, der er gaet pa arbejdsmarkedspension eller folkepen-
sion, kan anszettes pa timelan.

Timelgnsanszettelse er en undtagelse til hovedreglen om ansaettelse med et fast timeantal. Derfor
skal aftalen godkendes af tillidsrepraesentanten.

Medarbejderen vil ikke vaere omfattet af flekstidsordning.

Medarbejderen vil ligeledes ikke vaere omfattet af feriefridage, jf. § 25, idet der vil vaere taget hajde
herfor i lgnfastsaettelsen

Stk. 5. Medarbejdere, som hidtil har veeret omfattet af HOFORs flekstidsordning, har i tilfeelde af, at
den enkelte undtages fra ordningen, fremover ret til at afvikle timer ud over den gennemsnitlige
ugentlige normtid i forholdet 1:1. Timerne vil ikke kunne udbetales kontant.

Afviklingen sker efter aftale med den naermeste leder/ chef og sker under hensyntagen til arbejdets
tilrettelaeggelse.



§ 10. Merarbejde

Der kan indgas aftale om godtgarelse for merarbejde efter nedenstdende principper.
Chefkonsulenter og projektchefer er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Bemaerkning:

Forudseetningen for at undtage chefkonsulenter og projektchefer er, at der for den pagael-
dende ansaettelse folger en stillingsbeskrivelse, der lever op til de krav, der stilles i karriere-
modellen, jf. Bilag 2

Stk. 1. Der indgas en skriftlig aftale mellem medarbejderen og chefen, som indeholder grundlaget
for merarbejde, merarbejdets karakter, omfanget - herunder timeforbruget — af merarbejdet, den
periode merarbejdet udferes i, samt om honoreringen skal ske i form af frihed eller kontant beta-
ling.

Stk. 2. Godtgarelse for merarbejde kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig
karakter, og som er palagt medarbejderen eller pa forhand er godkendt

Stk. 3. Merarbejdet skal endvidere vaere af starre omfang og straekke sig over en periode, der nor-
malt ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Stk. 4. Godtgarelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af frihed af samme varighed som det
praesterede merarbejde med tilleeg af 50 %.

Stk. 5. Friheden bgr normalt vaere afholdt inden udigbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter
det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Med mindre andet aftales mellem den neerme-
ste leder og den ansatte.

Stk. 6. Afholdelsen af friheden sker efter draftelser mellem medarbejderen og nazermeste leder. Af-
holdelsen kan dog palaegges afholdt med et passende varsel, der normalt ikke bgr veere mindre
end 14 dage.

Stk. 7. Hvis godtgarelsen ikke kan afvikles med frihed, sker godtgerelsen med en timesats, der be-
regnes som 1/1924 af den pagaeldendes bruttolan med tilleeg af 50 %.

§ 11. Radighedsvagter

Stk. 1. Der kan mellem tillidsrepraesentanten og HOFOR lokalt indgas aftale om, at en eller flere
medarbejdere indgar i radighedsvagt i hjemmet efter nedenstaende principper.

Stk. 2. HOFOR beslutter, om der skal etableres radighedsvagt i hjiemmet uden for den eller de pa-
geeldende medarbejderes typisk normale arbejdstid. Radighedsvagten kan etableres i hele perio-
den eller en del af perioden uden for den typiske normale arbejdstid.

Stk. 3. Det forudsaettes, at radighedsvagten holdes i hjiemmet, men der er intet til hinder for, at virk-
somheden kan tilrettelsegge vagten pa anden made, fx. ved mobiltelefoner, hvis dette kan ske
uden forringelse af radighedsvagtens effektivitet sammenlignet med pligtigt ophold i hjemmet.



Stk. 4. Det kan mellem ledelsen og vedkommende medarbejder aftales, at vagttjeneste honoreres
med frihed séaledes, at 3 timers radighedstjeneste i stedet for ydelse af radighedsvagtbetaling af-
regnes med 1 times frihed med lgn, og at udkald (effektiv tieneste) under en radighedsvagt kan er-
stattes med frihed med lan efter beregning som merarbejdsbestemmelsen i § 10.

Stk. 5. Radighedstjeneste i hjemmet honoreres pr. vagttime med 1/3 af en timesats, der beregnes
som 1/1924 af den pageseldendes nettoarslen (ekskl. evt. resultatlan).

Stk. 6. Udkald (effektiv tieneste) under en radighedsvagt honoreres med almindelig timebetaling
med et tillaeg af 50 pct. beregnet som 1/1924 af den pagseldendes nettoarslan (ekskl. evt. resultat-
Ign).

Stk. 7. Den effektive arbejdstid under opkald afregnes i hele timer for hvert udkaid.

Stk. 8. For telefonopkald under radighedsvagten, der medfarer egentlig aktivitet for den vagtha-
vende, ydes almindelig timebetaling med tilleeg af 50 pct., beregnes som 1/1924 af den pageelden-
des nettoarslagn (ekskl. evt. resultatlgn). Der kan for flere opkald inden for samme time, der medfg-
rer egentlig aktivitet, alene ydes betaling for 1 time. Radighedsvagttillaegget bortfalder samtidig for
det antal timer, for hvilke der ydes timebetaling med tilleeg af 50 pct.

Stk. 9. Den enkelte medarbejder og ledelsen kan aftale, at honorering for udkald sker ved, at antal-
let af timers udkald (effektiv arbejde) afspadseres med time for time, mens tilleegget pa 50 pct. ud-
betales med almindelig timesats, der beregnes som 1/1924 af den pageeldendes nettoarslen
(ekskl. evt. resultatign).

Kapitel 4. Tillidsrepraesentanter

§ 12. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Der kan vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis den pageeldende re-
praesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og HOFORs ledelse er enig heri kan der veelges flere end
1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe.

Stk. 3. To eller flere overenskomstgrupper kan indga i et valgforbund og tilsammen vaelge en tillids-
repreesentant.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst ¥z ars anszettelse i HOFOR.

Bemeerkning:
Der er med aendringen ikke tilsigtet en indholdsmeessig eendring af det nuveerende antal af
valgte lillidsrepraesentanter.

§ 13. Anmeldelse

Stk. 1. Valget anmeldes skriftligt af pageeldende organisation til HOFOR.
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Stk. 2. HOFOR er berettiget til over for den anmeldende organisation at gere indsigelse mod valget
inden for 3 uger efter at HOFOR har modtaget anmeldelsen.

Stk. 3. Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere sit tillidsrepreesen-
tantarbejde bedst muligt, ber det tilstraebes, at valget sker for mindst 2 &r ad gangen.

§ 14. Tillidsreprasentantens funktion

Stk. 1. Det er tillidsreprassentantens pligt savel over for sin organisation som over for HOFOR, at
gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt
pahviler HOFORSs ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepreesen-
tanten er valgt iblandt, og kan som sadan overfor HOFORs ledelse forelaegge forslag, henstillinger
og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

§ 15. Afskedigelse af medarbejdere

| forbindelse med afskedigelse af en medarbejder kan tillidsrepraesentanten fungere som radgiver
inden (afskedigelses)samtalen, samt eventuelt som bisidder ved selve (afskedigelses)samtalen for
medarbejderen, der matte gnske dette. Derfor skal den pageeldende medarbejder have tilbudt at
medtage en bisidder, som kan veere tillidsrepreesentanten, og i den forbindelse oplyses om tillids-
repraesentantens navn og telefonnummer umiddelbart inden samtalen.

§ 16. Nyansaettelser

| forbindelse med nyansazettelse kan tillidsreprassentanten fungere som radgiver for den udvalgte
kandidat, der méatte gnske dette. Derfor skal den udvalgte kandidat under rekrutteringsprocessen
skriftligt oplyses af HOFOR om tillidsrepreesentantens navn og telefonnummer, saledes at kandida-
ten har mulighed for at kontakte tillidsrepreesentanten inden lgnnen er forhandlet.

§ 17. Valg af suppleant

Stk. 1. Der kan veaelges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant efter de regler, som er ngevnt i §
12.
Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne om afskedigelse i § 21. Under tillidsrepreesen-

tantens fraveer indtraeder suppleanten i tillidsrepreesentantens gvrige rettigheder og pligter efter
naerveerende regler.

§ 18. Tidsforbrug til tillidsreprasentantarbejde

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepreesentantarbejdets for-
svarlige udferelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens stgrrelse og eventuelle lokale forhold. Til-
lidsrepraesentanten skal dog udfere sit hverv sadan, at det medferer mindst mulig forstyrrelse af
pagaeldendes gvrige arbejde.
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§ 19. Frihed til deltagelse i kurser, moder m.v.

Stk. 1. Der ydes tjenestefrihed uden lgntab til tillidsrepraesentanten:

1. Ved deltagelse i den forhandlingsberettigede organisations faglige mader,

2. Ved deltagelse i tillidsrepraesentantmgder, som de forhandlingsberettigede organisationer —
med HOFORs tilslutning — finder det hensigtsmaessigt at afholde,

3. Til faglig uddannelse og virksomhedskonferencer i den udstreekning dette er ngdvendigt af
hensyn til varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet,

4. | forbindelse med orientering af den gruppe, pagaeldende er tillidsrepraesentant for.

Stk. 2. Derudover ydes der i et naermere aftalt omfang tjenestefrihed uden lgntab til tillidsrepree-
sentanten ved deltagelse i anden tillidsrepreesentantuddannelse, der arrangeres af de forhand-
lingsberettigede organisationer.

Tilsvarende gaelder for suppleanter af tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter samt for
medlemmer af personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrelser, afdelingsbestyrelser
m.m.

§ 20. Vederlag

Der ydes et ikke-pensionsgivende vederlag pa 9.000 kr. arligt for funktionen som ftillidsrepreesen-
tant. Regulering af vederlaget falger regulering af tilsvarende tillaeg i Industriens Funktionaerover-
enskomst. Vederlaget bortfalder uden yderligere varsel samtidig med funktionens ophar.

Suppleanter oppebeerer alene vederlaget ved lsengerevarende faktisk funktion som tillidsreprae-
sentant, f.eks. ved tillidsrepraesentantens langtidssygdom eller orlov.

Vederlaget bliver udbetalt bagudrettet manedligt.

§ 21. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepreesentant afskediges, skal sagen vzere forhandlet mellem HOFOR og
den faglige organisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af.

HOFOR kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har
modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.

Stk. 3. Hvis den forhandlingsberettigede organisation skenner, at den patankte afskedigelse ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller HOFORs forhold, kan organisationen inden en
frist pa 14 dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling, over for HOFOR skriftligt kreeve sagen for-
handlet mellem parterne i denne overenskomst.

Forhandlingen kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen. For-
handlingen har opsaettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle opsigel-
sesvarsel tillagt 3 maneder.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsrepraesentanten ske med det indi-
viduelle opsigelsesvarsel.

Stk. 5. | tilfaelde, hvor tillidsrepreesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelsemne i stk. 2, 3 og 4. | sddanne tilfaelde skal
HOFOR snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den forhandlingsberettigede
organisation, tillidsrepraesentanten er anmeldt af.

Hvis organisationen sk@nner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens
forhold, skal organisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for HOFOR skriftligt
kraeve sagen forhandlet mellem parterne i denne overenskomst.

Stk. 6. Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget
opsigelse af tillidsrepraesentanten afggres af en voldgiftsret, jf. stk. 7.

Godtgerelse ydes efter praksis pa omradet.

Begaering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2 og 3, respektive stk. 5 har
fundet sted.

Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 medlemmer vaelges af HOFOR og 2 af den pa-
geeldende forhandlingsberettigede organisation.

Parterne anmoder i forening formanden af Arbejdsretten om at udpege en opmand til Voldgiftsret-
ten.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle
ikendte udgifter.

§ 22. Samarbejdsudvalg

Stk. 1. Den til enhver tid geeldende lokale samarbejdsaftale for HOFOR folges, hvor akademikerne
repreesenteres pa lige fod med de gvrige personalegrupper. | det tilfaelde der ikke eksisterer en lo-
kal samarbejdsaftale, faelges Samarbejdsaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsor-
ganisationen i Danmark, hvor akademikerne tilsvarende repraesenteres pa lige fod med de gvrige
personalegrupper.

Stk. 2. Samarbejdsudvalgsrepraesentanter for akademiske medarbejdere veelges blandt de akade-
miske tillidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsuppleanter.

Bemeerkning:

Vederiaget for TR-funktionen omfatter ikke funktionen som repraesentant i
samarbejdsudvalget

13



Kapitel 5. Opsigelse

§ 23. Opsigelsesvarsel

Stk. 1. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges eller siger sin
stilling op.

Bestemmelserne i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til medarbejderen. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen som medarbejderen kan udlevere til den forhandlingsberettigede organisation, ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Den forhandlingsberettigede organisation kan kreeve sagen forhandlet med HOFOR, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i medarbejderens
eller HOFORs forhold. Organisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afskedigelsen er meddelt medarbejderen:

Stk. 4. For de grupper, som er undtaget fra overenskomsten, jf. § 1, henvises til Protokollat til over-
enskomst for akademikere ansat i HOFOR af 24, september 2013.

Stk. 5. Ved uansegt afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold ydes et gkonomisk belgb op
til 50.000 kr. til brug for et naermere afgraenset formal som efter-/videreuddannelse eller outplace-
mentforlgb. Anvendelsen skal ske efter aftale med HOFOR. Aftale om anvendelsen skal indgas
skriftlig og inden udlgbet af opsigelsesvarslet, herefter bortfalder belgbet.

Det gkonomiske belgb er ikke ferieberettigende.

Kapitel 6. Fraveer

§ 24. Ferie

Ferieloven gaelder, hvor der som hovedregel afholdes ferie med szedvanlig lan.

§ 25. Feriefridage

Stk. 1. Den ansatte har ud over 5 ugers ferie ret til fem feriefridage inden for et feriear. Feriefrida-
gene tildeles hvert ar pr. 1. september og kan bruges i ferielovens ferieafholdelsesperiode der lg-
ber fra 1. september til 31. december aret efter.

Stk. 2. Ved ansaettelse har den ansatte ret til et forholdsmaessigt antal feriefridage til det reste-
rende feriear, som forst tildeles efter 3 maneders anszettelse. Saledes at der er ret til 0,5 dag pr.
maned fra ansaettelsesdatoen. Det samlede antal feriefridage kan dog ikke overstige 5 dage i ferie-
aret.
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Deltidsansatte far tilskrevet feriefritimer efter beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3. Afholdelse af feriefridagene falger samme regler som “restferie” i ferieloven. Det gaelder dog
ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter uansegt afskedigelse, hvor afholdelse af feriefri-
dage saledes ikke kan varsles, men alene afholdes efter aftale.

Stk. 4. Ved fratraeden udbetales ubrugte feriefridage kontant med mindre andet er aftalt.

Stk. 5. @nsker medarbejderen ubrugte feriefridage udbetalt ved udlgbet af ferieafholdelsesperio-
den den 31. december, skal den pagaeldende give skriftlig besked om dette til HOFOR inden den
31. august i feriearet. HOFOR informerer om fristen cirka en maned inden fristens udiab.

Stk. 6. Feriefridagene godtgagres kontant som ved lgn under sygdom.
Stk. 7. Feriefridage kan omregnes til og afvikles som timer.

Stk. 8. Hvis der ved ferieafholdelsesperiodens afslutning er ubrugte feriefridage, og har den an-
satte ikke anmodet om udbetaling inden fristen i stk. 5, overfgres de ubrugte feriefridage til neeste
feriear. Overforte feriefridage kan ikke efterfalgende kraeves udbetalt efter stk. 5, jf. dog stk. 4.

Stk.9. Ved overfarelse af ubrugte feriefridage, jf. stk. 8. skal vilkarene for afviklingen af disse fast-
laegges i en skriftlig aftale mellem medarbejderen og neermeste leder.

Det kan derved aftales, at der kan overfares til flere pa hinanden falgende feriear med henblik pa
samlet afholdelse til et naermere angivet formal. Der kan dog maksimalt overfgres i alt 15 feriefri-
dage.

Er der ikke indgaet en skriftlig aftale om afviklingen af de overfarte feriefridage gaelder bestemmel-
serne for varsling af restferie, jf. stk. 3.

Bemeerkning:

Det skal i den skriftlige aftale fastseettes, hvornar afholdelsen af de overfarte feriefridage skal
ske, til hvilket formal samt vilkarene i avrigt, hvis forudseetningerne for aftalen eendres vae-
sentligt.

§ 26. Szerlige fridage

e 1. maj, anses som hel fridag

e Grundlovsdag (5.juni), anses som hel fridag

e Juleaftensdag (24. december), anses som hel fridag

o Nytarsaftensdag (31. december) anses som hel fridag

e Fredagen efter Kr. Himmelfartsdag anses som hel fridag

§ 27. Barns sygdom

Stk. 1. Den ansatte kan holde 2 dages fravaer med lgn i forbindelse med barn/bgrns sygdom, nar
dette er nedvendigt af hensyn til pasning af sygt hjemmevaerende barn/b@rn under 16 ar.

Stk. 2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzeldre.

Stk. 3. Hvis hensynet til barnet ger det nadvendigt, at den ansatte selv passer barnet ud over de
ovenfor naevnte sygedage, kan medarbejderen anvende ubrugte ferie-/ feriefridage evt. flekstimer
elier den enkelte leder kan bevilge tjenestefrined uden lgn.
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§ 28. Graviditet-, barsel- og foraldreorlov

Reglerne for graviditet-, barsel- og forzeldreorlov fremgar af Bilag 4.

§ 29. Omsorgsdage

De til enhver tid gzeldende regler for ret til omsorgsdage for medarbejdere i HOFOR fglges.

Bemeerkning:

De nuveerende regler fastlzegger, at en ansat har ret til 2 omsorgsdage med lgn pr. kalenderar
pr. barn fra og med det kalenderar, hvor barnet er fadt, til og med det kalenderar, hvor barnet
fylder 7 ar. Reglerne findes pa Medarbejderportalen pé Intranettet.

§ 30. Ret til fraveer af familiemaessige arsager

Stk. 1. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindizeggelse.

Den ansatte, som er foraeldre (biologisk- eller adoptivforeeldre eller i vrigt har foraeldremyndighe-
den) til barn under 14 ar, har ret til ienestefrihed med saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn
inden for 12 p4 hinanden falgende maneder ved barnets hospitalsindlaeggelse, herunder hvis bar-
net under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Der er ikke ret til dette fravaer med saedvanlig Ign i umiddelbart tilkknytning til fravaer efter pkt. 2 ne-
denfor.

Den ansatte skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Stk. 2. Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar.

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med saedvanlig Ian, nar betingelserne for at fa dagpenge efter sygedagpengeloven er opfyldt.
HOFOR har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn.

Der kan herudover, i det enkelte tilfaelde efter en konkret vurdering, aftales yderligere tjenestefri-
hed.

HOFOR er berettiget til dagpengerefusion efter dagpengeloven, nar den ansatte opfylder lovens
betingelser. Den ansatte er derfor forpligtet til at medvirke til at afgive de oplysninger, som bopaels-
kommunen eventuelt anmoder om.

Stk. 3. Pasning af bgrn med nedsat funktionsevne m.v.

Den ansatte har ret til tienestefrined svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen
yder tabt arbejdsfortjeneste, nar medarbejderenden ansatte i hjemmet forsgrger et barn under 18
ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse, og som i henhold til bestemmelserne i Lov om social Service er berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste.

HOFOR har dog mulighed for, at begraense retten til tienestefrihed til 1 &r pr. barn.
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Kapitel 7. Bvrige anseeitelsesvilliar

§ 31. Tienestefrihed
Stk. 1. Der kan gives tienestefrl uden lan, hvis dette ilke stider mod HOFORs Interesser.
Stk. 2. Tjenestefrihed rmed hel eller delvis lan og eventuelt pensionsbidrag kan glves, nar

1, forméalet med fjenestefriheden er i HOFORs interesser,
2. det er aftalt skiiftligt mellem medarbejderen og dennes leder og,
3, detie er godkendt af chefen for omradet,

Stk. 3. | gvrigt falger fenestefrihed uden lon til sserlige forméal de gasldende regler i HOFOR

§ 32, Udglfter ved tjenesierejser
Udgifter ved tjenesterejser godigeres efter de regler, der geelder | HOFOR.

IKapitel 8. lkrafttraedelse, overgangsbestemmelser og opsigelse af over-
enskomsten

§ 34, tkrafitraedelse og virkalng

Overenskomsten traader | kraft og har virkning fra den 1. maj 2023.

§ 34. Opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 31. maj, dog
tidligst t den 31, maj 2025, if. § 7 | Protokollat af 24. saptember 2013 til Overanskomst for akade-
mikere ansal | HOFOR A/S og protokollat 8 af den 10. marts 2023,

Stk. 2. Selvom aftalen er opsagt og udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde dens bestermmel-
ser indtil anden aftale er tilvelebragt eller arbejdsstandsning er ivzerksat efter bestemmelserne i
Protolollat af 24. september 2013 til Overenskomst for akademikere ansat] HOFOR A/S,
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Bilag 1: Oversigt over pensionskasser/-institutter

' Oversigt over pensionskass_er/-_institutter

Arkitektforbundet

| Pensionskassen Arkitekter & Designere

Bibliotekarforbundet
' Den Danske Landinspektarforening

Dansk Kiropraktor Forening

PFA

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Danica Pension (tidligere "Den af Den Danske

Landinspektarforening etablerede pensionsord-

ning”)

| Danica pension (tidligere "SEB Pension”)

P+ (tidligere "Juristernes og @konomernes Pen-
sionskasse (JOP)")

' DM (Dansk Magisterforening)

AkademikerPension (tidligere "MP Pension”)

Dansk Mejeriingenigr Forening

AP-Pension

" Dansk Psykolog Forening

AkademikerPension (“tidligere MP Pension”)

Den Danske Dyrleegeforening

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og

Dyrleeger

| Forbundet Kommunikation og Sprog

|eroreningen i Danmark:
| - Civilingenigrer, Akademiingenigrer,

| cand.scient.er i datateknik, levnedsmiddel-kan-
‘ didater og kandidater i human ernaering og ked-
‘ teknologi:

- Teknikumingenigrer, Diplomingenigrer, lev-

nedsmiddelingeniarer og eksportingenigrer

Wakademikeme;
- Agronomer, hortonomer, landskabsarkitekter
og jordbrugsokonomer, cand.scient i landskabs-
forvaltning, cand.scient i agricultural develop-

ment, cand.scient. i miljokemi

PFA

P+ (tidligere "Ingenigrforeningens Pensions-

kasse: Ingenigr Pension” samt "Dansk civil- og
akademiingenigrers pensionskasse (DIP)")
Pensionskassen for teknikum- og diplomingeni-
arer (ISP)

Pensionskassen for Jordbrugsakademikeré og

Dyrleeger
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Bilag 2: Karrieremodellen
Dette er den aktuelle karrieremodel pr. 1. februar 2018, der kan labende ske revidering af denne.
Den aktuelle karrieremodel vil altid kunne findes pa Medarbejderportalen pa Intranettet.

HOFOR | Specialistvejen
‘Strategisk | Chefkonsulent
niveau

Opgaver, ansvar og kompetencer

Overordnet beskrivelse

Ansvar

Chefkonsulenten arbejder pa strategisk niveau
Chefkonsulenten har en dybdegaende viden inden for et seer-
ligt fagomréade som anvendes i udviklingen af HOFOR.
Chefkonsulenten radgiver og er sparringspartner for det stra-
tegiske niveau og evner at udfordre organisationen i forhold til
HOFORs mal og strategi.

Chefkonsulenten kan fa uddelegeret det faglige ansvar for en
starre strategisk vigtig opgave, men uden personaleansvar.

Bidrage til lgsning af opgaver der understgtter HOFORs stra-
tegiske mal

Udvikle, koordinere og lede tvaergaende initiativer, der under-
stotter HOFORs strategi

Udfordre, sparre og vejlede chefer og direktarer inden for sit
faglige ekspertisecomrade

Lose opgaver og sikre tvaergaende samarbejder pa tveers af
forretningsenheder

Kompetencer

Krav

Bringe sin faglige ekspertise i spil i forhold til opnaelse og un-
derstattelse af forretningens mal

Formidle og malrette komplekse faglige problemstillinger pa
en let forstaelig made

Arbejde ud fra HERUK-vaerdierne i HOFORs gnskede kultur
og God Medarbejder i forhold til de nadvendige faglige tiltag
som HOFORs strategi kreever

Indarbejde HOFORSs strategi, politikker og retningslinjer i det
faglige arbejde

Dybdegaende teoretisk viden og leengere praktisk erfaring in-
den for sit fagomrade

Erfaring med at arbejde strategisk med sin faglighed
Lgbende kompetenceudvikling inden for sit faglige omrade
samt udvikling af personlige kompetencer der understatter
rollen som chefkonsulent

Projekichef

Overordnet beskrivelse

Projektchefen arbejder pa strategisk niveau.

Projektchefen udever portefglieledelse og/eller programsty-
ring.

Projektchefen er overordnet faglig ansvarlig for gennemfe-
relse
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Ansvar
[ ]

Kompetencer

jektledelsesveerktajer.

Ansvar

til projektledelse.

af projekterne og agerer som sparringspartner for pgjemetg
ren.

Projektchefen kan vaere projektejer pa type 2- og type 3-pro-
jekter.

Sikre overblik over projekternes @gkonomi og fremdrift i porte-
foljen.

Sikre sammenhaeng mellem projekterne og virksomhedens
strategi med seerligt fokus pa risikoforhold.

Sikre rette ressourceallokering pa projekterne i samarbejde
med linjeledelsen.

Sikre, at rette kompetencer er til stede til gennemfarelse af
projekterne i samrad med linjeledelsen.

Motivere, udvikle og sparre med projektledere i taet samar-
bejde med linjeledelsen.

Sikre, at projekterne gennemfgres i henhold til HOFORs krav
til projektledelse.

Indgaende viden og stor erfaring med portefglieledelse og
programstyring.
Indgaende viden om HOFORSs krav til projektledelse og pro-

Stor viden og erfaring med projektledelse, herunder gkonomi-
styring, ressourcestyring og forhandlingsteknik.

Arbejde ud fra HERUK-veerdierne i HOFORs gnskede kultur
og God Medarbejder i forhold til de n@dvendige faglige tiltag,
som HOFORs strategi kraever.

Bred indsigt i organisationen og viden om HOFORs strategi,
politikker og retningslinjer.

Sikre overblik over projekternes gkonomi og fremdrift i porte-
folien.

Sikre sammenhang mellem projekterne og virksomhedens
strategi med saerligt fokus pa risikoforhold.

Sikre rette ressourceallokering pa projekterne i samarbejde
med linjeledelsen.

Sikre, at rette kompetencer er til stede til gennemforelse af
projekterne i samrad med linjeledelsen.

Motivere, udvikle og sparre med projektledere i teet samar-
bejde med linjeledelsen.

Sikre, at projekterne gennemferes i henhold til HOFORs krav

IPMA-certificering, min. niveau D

Kurser i portefalieledelse og programledelse

HOFORs interne kurser, der understgtter projektledelse i
HOFOR, f.eks. kurser i styregruppearbejde.
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Bilag 3: Lenproces i HOFOR A/S

HOFORs virksomhedsledelse og tillidsrepraesentanter er enige om, at len og MUS er adskilt.
(MUS-processen er beskrevet i overenskomstens § 8).

Lonprocessen er et resultat af dreftelser mellem tillidsrepraesentanter for alle faggrupper i HOFOR
og ledelsen. Processen er derfor faelies for hele virksomheden og den er fra 2019 aftalt til fgl-
gende:

Forberedelsesfasen

Der nedsaettes hvert ar et udvalg, som bestar af repraesentanter for tillidsreprassentanterne i
HOFOR samt repraesentanter for HOFORs ledelse. Udvalget skal nedszettes senest samtidig med,
at der indkaldes til 1. udvalgsmgde. Udvalget har felgende opgaver i forberedelsesfasen:

Hvert ar i perioden fra april til juni afvikles 1. udvalgsmgde, hvor der draftes forskellige lanpoliti-
ske temaer, hvilket fx kan vaere:

Lenudvikling i arbejdsmarkedet

Lenniveau i HOFOR — i overordnede grupper

Inflation og forbrugerpriser

@konomiske vilkar og forventninger til HOFOR fra omverdenen

e Hvert ar fra august til oktober afvikles 2. udvalgsmade. P4 madet skal hver side preesentere
holdninger til principper og niveauer for lgnregulering, samt herunder en praesentation af tanker
vedrgrende fx:

» Seerlige behov i forbindelse med lgnregulering
» Effekt af kollektive reguleringer
* Budskaber og kommunikationsplan

e Der tages referat af udvalgsmederne, dog med forbehold for at udvalgsmaderne foregar i et
fortroligt rum med plads til udveksling og draftelse af fortrolige oplysninger.

e Det er HOFORs ledelse som indkalder til udvalgsmaderne

e P& et SU-made i oktober maned praesenterer ledelsen SU for de endelige principper for lgnre-
gulering.

Lenvurdering og lgnregulering

P& baggrund af en individuel lenvurdering, jf. overenskomstens § 4, sender HOFOR i november
maned et lgnbrev. Medarbejderen har herefter mulighed for at anmode sin naermeste leder om en
forhandling vedrgrende den tilbudte lanregulering jf. § 7.

Lenreguleringen vil have virkning fra og med januar lgnnen aret efter.
Evaluering

Lanprocessen evalueres arligt i SU. Deltagerne fra udvalgsmgderne inviteres med under evalue-
ringspunktet pa SU madet.
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Bilag 4: Orlov i forbindelse med familieforagelse (barsel)

Neervaerende bilag beskriver ret til fravaer i forbindelse med familieforggelse for en ansat i HOFOR
omfattet af Overenskomst for akademikere ansat i HOFOR A/S.
Du har som foraeldre ret til fraveer i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende barselslov.

Barselsloven indeholder regler om forlaengelse og udskydelse af orloven, overdragelse af barsels-
dagpenge mv. HOFOR henviser til borger.dk og bm.dk for en forklaring af loven. Her vil du ogsa
kunne finde varslingsregler og hvilke muligheder der f.eks. er for forlaengelse, udskydelse mv. Du
vil ogsa finde informationer om hvordan dagpengeretten er fordelt mellem forseldrene.

Barselsloven fra ar 2022 indfgrte en gremaerkning af barselsdagpenge til hver af foreeldrene, som
du skal vaere saerlig opmaerksom pa i din planlaegning af orloven.

For madre, der har termin senest den 31. december 2023, geelder bilag 4 kapitel 3 i Overenskomst
for akademikere i HOFOR 2020 til 2023. For madre der har termin senere, geelder reglerne i denne
aftale.

For den anden foraelder geelder nedenstaende regler for orlov der pabegyndes 1. maj 2023.

Kapitel 1. Betingelser og begreber

§1.Len

Stk. 1. Ved saedvanlig lgn forstds medarbejderens fast paregnelige lgn, som svarer til lan under
sygdom.

Stk. 2. Det er en forudseetning for al betalingen, at HOFOR er berettiget til refusion svarende til den
maksimale barselsdagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende. Dette geelder ogsa under sorgorlov, jf. § 12.

Stk. 3. Al betalt orlov skal holdes inden barnet fylder 1 ar (52 uger). Holdes orloven med fuid Ign for
den enkelte foreeldre ikke, bortfalder muligheden for at afholde orlov med fuld lgn.

Stk. 4. Ret til fraveer med lgn ved adoption er betinget af at, det er formidlet af en organisation, der
er godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption gennemfart efter tilladelse fra
Ankestyrelsen. Herunder at den, adoptionsundersggende myndigheder har bestemt, at adoptan-
ten eller den ene af de adopterende segtefeeller i en periode skal vaere i hjemmet.

Kapitel 2 Fravaer med lon

Mors ret til fraveer for fodsel (graviditetsoriov)
§ 2. En ansat, der er gravid, har ret til 4 ugers fravaer med lgn for forventet fadselstidspunkt.

Orlov efter fadslen
§ 3. Stk. 1 Moderen har ret til 10 ugers fravaer med Ign efter fedslen (tidligere bensevnt "barselsor-
lov”). | de farste 2 uger efter fadslen har moderen pligt til fravaer.

Stk. 2. Perioden beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet er fgdt.
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Stk. 3. Hvis den anden foraelder indtreeder i orlov efter fadslen, enten fordi en del af orloven efter
stk. 1 overdrages eller hvis moderen er for syg til at tage vare pa barnet, tildeles denne betalingen
under den resterende orlov. | tilfaelde af overdragelse kan den anden foreelder maksimalt fa ret til 4
ugers orlov med lgn.

Stk. 4. Moderen har ret til yderligere 14 ugers orlov med lon.

Stk. 5. Den anden foraelder har ret til 2 uger med lgn efter barnets fadsel (tidligere benaevnt "feed-
reorlov”). Det kan efter aftale holdes senere, dog indenfor barnets 10 uger. Ugerne skal holdes i
sammenhaeng, medmindre andet aftales.

Herudover har den anden foraelder ret til 18 ugers orlov med lgn. Denne kan pabegyndes mens
moderen er pa orlov efter fadsel.

Stk. 6. Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges hendes fra-
vaers- og dagpengeret samt retten til ion med hendes sygdomsperiode dog hgjest indtil udlgbet af
den 46. uge efter fgdslen.

Stk. 7. Safremt moderen bliver gravid igen inden orloven med det foregaende barn er afsluttet, har
moderen ret til at stoppe orloven og reglerne i denne aftale fglges i forhold til den nye graviditet.

Kap 3. Fravaer med lgn i forbindelse med adoption

Fravaer ved afhentning af barnet i udlandet

§ 4. Stk. 1. En ansat har ret til fravaer med Ign i op til 4 uger, for modtagelsen af barnet, i den peri-
ode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende skal opholde sig i afgi-
verlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal fore-
ligge og gives til arbejdsgiveren.

Ved modtagelse af barnet forstas det tidspunkt, hvor afgiverlandet har godkendt, at den
adoptionssggende eller de adoptionssggende aegtefeeller kan rejse ud af landet med bar-
net.

Stk. 2. En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med sadvanlig lgn, skal snarest muligt un-
derrette HOFOR om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet hjemkomst.

Fravaer forud for modtagelse af barn i Danmark

§ 5. Stk. 1. En ansat har ret til fraveer med lgn i op til 1 uge far modtagelse af barnet i Danmark. Det
er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder
sig inden modtagelsen. Retten til fravaer med len kan forleenges i op til yderligere en uge, hvis op-
holdet bliver laengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Stk. 2. En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med lan, skal snarest muligt underrette
HOFOR om tidspunktet for fravaeret og leengden heraf.

Foraldreorlov efter modtagelse af barnet
§ 6. stk. 1 En ansat har ret til fravaer med lan under samme betingelser som § 3.
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Kapitel 4. Barnes hospitalsindlaggelse

Barnets indlaeggelse

§ 7. Stk. 1. En ansats ret til orlov med szedvanlig len i forbindelse med fedsel kan forleenges eller
udsaettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Indleeggelse skal dokumenteres ved jour-
naludskrift fra sygehuset eller ved leegeerklaering.

Stk. 2. Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet kan retten til orlov med Ign forleenges med ind-
laeggelsesperioden, dog maksimalt 3 maneder. Det er en betingelse, at indlaeggelsesperioden fin-
der sted inden for 46 uger efter fadslen. Retten til at forleenge orloven geelder ikke faderens eller
medmoderens faedreorloven i de 2 ugers efter fadslen.

Stk. 3. Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsaettes retten til fraveer med saedvanlig lon i den
del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte
ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fadslen.

Stk. 4. En ansat, der forleenger eller udszetter sin ret til fraveer med saedvanlig Ign, fordi barnet er
indlagt pa sygehus inden for de farste 46 uger efter fadslen, skal uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver om barnets indlaeggelse og udskrivelse.

Kapitel 5. Pension under ulgnnet orlov

§'8. Der ydes lgbende pensionsbidrag under den ulgnnede orlov svarende til den varslede ulgn-
nede del af orlovsperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov uden lgn.

Pensionsbidraget er det bidrag (arbejdsgiverbidrag), der blev indbetalt fgr orloven blev pabegyndt
med de reguleringer der aftales i labet af perioden.

Kapitel 6. Behandlinger og undersggelser

Graviditetsundersggelser

§ 9. En gravid ansat har ret til fravaer med lgn i forbindelse med graviditetsundersggelser, hvis un-
dersggelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravaeret skal sgges placeret til mindst mulig
gene for HOFOR.

Behandling for barnlgshed

§ 10. Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnlgshed, har den an-
satte ret til lon svarende til fuld lzn under sygdom. Det er en forudszetning at foreligger en laege-
henvisning og behandlingen sker i Danmark. Fraveeret skal sa vidt muligt forsegt placeret uden for
arbejdstiden.
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Kapitel 7. Varslingsfrister vedrerende afholdelse af orlov i forbindelse
med familieforagelse

§ 11. Stk. 1. En ansat, der er gravid, skal give HOFOR meddelelse om den kommende familiefor-
ggelse senest 3 maneder for forventet fadsel (terminsdato).

Stk. 2. En kvindelig ansat, der @nsker at overdrage sin orlov efter § 3, stk. 1 (jf. barselslovens § 7 a),
skal senest 4 uger for forventet fgdselstidspunkt meddele HOFOR dette.

Stk. 3. Den ansatte, der gnsker at udnytte sin ret til orlov efter § 3, stk. 3, skal senest meddele dette
4 uger for forventet fadsel.

Stk. 4. Den ansatte skal senest 6 uger efter barnets fadsel/modtagelse af barnet meddele sine or-
lovsplaner tidspunktet for fraveerets begyndelse og leengden heraf. Safremt den ansatte gnsker at
udnytte sin ret til retsbaseret udskydelse af foraeldreorlov uden Ien skal dette ggres 8 uger efter
barnets fadsel.

Stk. 5. En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette HOFOR om tidspunktet for barnets
forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3 méneders varsel. Hvis
adoptionsorlovens laengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal en ansat, der
har adoptionsorlov, overholde de frister, der er naevnt i lovgivning.

Kapitel 8. Sorgoriov

§ 12. Hvis barnet er dedfedt eller der inden det er fyldt 18 &r har hver af foraeldrene eller adoptan-
terne ret til fravaer med lgn i op til 26 uger efter barnets dgd.

Hvis en ansats barn bliver bortadopteret inden den 32. uge har den ansatte ret til fraveer med Ign i
op til 14 uger efter bortadoptionen.

Kapitel 9. Tilbagevenden efter orlov

§ 13. En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med fadsel og
adoption. Hvis det ikke er muligt — til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med
ansaettelseskontrakten eller ansaettelsesforholdet.
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Protokollat af 24. september 2013 til Overenskomst for akademikere an-
sati HOFOR A/S

§1. SAMARBEJDE OG ORGANISATIONSFRIHED

Stk.1. Overenskomstens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold i Selskabet.

Stk. 2. Ledelsesretten udgves
1) i overensstemmelse med bestemmelserne i virksomhedsoverenskomsten og gvrige aftaler mel-

lem parterne og

2) i samarbejde med medarbejderne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til den til enhver tid
geeldende lokale samarbejdsaftale, jf. overenskomstens bestemmelser om Samarbejdsudvalg.

Stk. 3. Selskabet forpligter sig til ikke at lsegge hindringer i vejen for medarbejdernes medlemskab
af deres organisation. Tilsvarende forpligter de faglige organisationer sig til ikke at laegge hindrin-
ger i vejen for Selskabets mulighed for at opna og bevare medlemskab af en arbejdsgiverforening.

Stk. 4. Som organisationsfjendtlig handling anses forhold, hvorefter en af denne overenskomsts
parters handling rettet mod den anden part er begrundet i organisationstilhgrsforholdet og ikke ud
fra faglige motiver.

§ 2. FASTLAGGELSE AF LON- OG @VRIGE ANSATTELSESFORHOLD

Stk. 1. Parterne er enige om, at spgrgsmal om Ign og evrige ansaettelsesvilkar, lases gennem af-
slutningen af kollektiv overenskomst med de akademiske organisationer. Parterne forpligtiger sig til
hverken direkte eller indirekte at laegge hindringer i vejen herfor.

Stk. 2. Akademikerne i Selskabets ledelsesgruppe, som er undtaget fra vicksomhedsoverenskom-
sten, jf. dennes § 1, stk. 2, nr.1, ansaettes pa individuel kontrakt, som forhandles og aftales direkte
mellem den pagaeldende akademiker og Selskabet.

Vilkarene ma efter en samlet vurdering ikke veere ringere, end for akademikere ansat efter virk-
somhedsoverenskomsten.

BEMAERKNING

Parterne er enige om, at ansasttelseskontrakten med tilhgrende individuelle aftaler ikke skal
sendes til orientering eller godkendelse i den forhandlingsberettigede organisation, dvs. over-
enskomsten parter.

Parterne er endvidere enige om, at det fortsat er akademikerorganisationerne, som har aftale
og forhandlingsretten for de pagaeldende stillinger.

Stk. 3. Afskediges en leder, f. stk. 2, skal Seiskabet betale en szerlig godtgerelse svarende til 3
maneders bruttolgn eksklusiv evt. betaling for radighedsvagt, nar felgende forudsaetninger er op-

fyldt:

e Den pagaldende leder har veeret uafbrudt beskaeftiget som leder i Selskabet i mindst 10
ar, og

o er fyldt 50, samt

» at afskedigelsen er begrundet i Selskabets forhold eller den pageeldendes helbredsmaees-
sige forhold.
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Séafremt den individuelle ansaettelseskontrakt indeholder rettigheder, som overstiger rettighederne
efter Funktionaerloven i forbindelse med fratraeden, treekkes den overskydende veerdi fra ved be-
regning af godtgerelsen. Hvis rettigheden bestar i et forlaenget opsigelsesvarsel, kan den oversky-
dende vaerdi kun fratraekkes, hvis lederen fritstilles ubetinget uden modregningsret i opsigelsespe-
rioden.

Bestemmelsen om szerlig godtgarelse finder ikke anvendelse, hvis lederen har en tilsvarende ret-
tighed efter Lederaftalen indgaet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes Hovedorganisa-
tion.

Stk. 4. Bestemmelserne i nedenstaende § 3 finder desuden anvendelse for ledere, som er undta-
get fra naervaerende overenskomst, jf. stk. 2

§ 3. AFSKEDIGELSE AF MEDARBEJDERE

Stk. 1. Ved afskedigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pasta-
ede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstaende regler. Parterne er enige om,
at pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de bergrte parter.

Stk. 2. Hvis man fra medarbejderens side haevder, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i
medarbejderen eller Selskabets forhold, kan afskedigelsen efter @ maneders uafbrudt beskaefti-
gelse kreeves behandlet mellem repraesentanter for Selskabet ledelse og den forhandlingsberetti-
gede akademikerorganisation.

Nr. 1. Den lokale forhandling skal veere afsluttet indenfor 3 maneder fra underretningen om afske-
digelsen.

Nr. 2. Opnas der ikke herved enighed, skal den forhandlingsberettigede akademikerorganisation
begeere sagen viderefgrt, efter reglerne i naerveerende aftales § 5 om maegling og voldgift. Er sa-
gen ikke rejst efter 8 uger efter den lokale forhandling er afsluttet, anses sagen for bortfaldet.

Nr. 3. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, kan denne bestemme, at Selskabet skal be-
tale den pagaeldende en godtgerelse. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendighe-
der og den uberettigede afskedigedes anciennitet. Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers lan —
eksklusiv evt. betaling for radighedsvagt. Safremt den afskedigede har en gunstigere retsstilling i
henhold til lovgivning end ovennasvnte, skal voldgiftsretten - efter pastand herom - fra klageren
laegge den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

§ 4. FREDSPLIGT, VARSLING OG IVERKSATTELSE AF ARBEJDSSTANDSNING

Stk. 1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst om lgn og ansaettelsesvilkér for akademikerne
i Selskabet, kan der ikke etableres arbejdsstandsning, jf. stk. 3, sa lzenge denne er geeldende, med
mindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid” eller i kollektiv over-
enskomst.

Stk. 2. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning efter ne-
denstaende regler. For akademikerorganisationerne tilkommer retten den enkelte organisation.

Stk. 3. Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger. Som strejke eller
lockout betragtes det, hvis veerksteder, afdelinger eller arbejdspladser, systematisk affolkes eller
efterhanden lukkes.

Stk. 4. Beslutning om at iveerksaette arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende part ved an-
befalet brev, der skal angive arbejdsstandsningens karakter og nsermere omfang mindst 4 uger for
den ivaerkseettes.
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Stk. 5. Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte

1. medarbejdere, som undtages ved aftale mellem parterne, og som er ngdvendige for at opret-
holde forsyningssikkerheden,

2. medarbejdere, hvis medvirken ved forhandlingerne er ngdvendige for forhandlingernes afslut-
ning og konfliktens ophar.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens ophar genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres
arbejde pa tienestesteder, hvor de var beskaeftigede. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde
fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Parterne er forpligtet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre overens-
komststridige arbejdsstandsninger, og hvor overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted — at
s@ge at fa den bragt til opheor.

§ 5. UENIGHED — FORSTAELSE/BRUD

Stk. 1. Enhver uenighed af faglig karakter bar sgges bilagt ved maegling, eventuel ved voldgift efter
nedenstaende regler.

Stk. 2. En uenighed af faglige karakter foreligger, hvor der af en af parterne fremseettes krav for
medarbejdere omfattet af denne virksomhedsoverenskomst med tilhgrende protokollat vedrgrende
arbejds- og ansaettelsesforhold, som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommer modparten.
Eller der foreligger et pastaet brud pa denne virksomhedsoverenskomst med tilhgrende protokollat.

Stk. 3. Nar en af parterne begeserer maegling, skal mzeglingsmade mellem parterne afholdes inden
for en frist af 10 dage, regnet fra begeeringens modtagelse — med mindre andet aftales i det en-
kelte tilfzelde.

Stk. 5. Der skrives referat af mgdet. Referatet udfaerdiges pa stedet og underskrives af begge par-
ter.

Stk. 6. Vaegring ved at sage uenigheden bilagt ved maegling inden for de fastsatte frister, anses
som brud pa dette protokollat. Er dette tilfzeldet er modparten berettiget til at henvise sagen til af-
gorelse ved voldgift uden forudgdende maegling.

Stk. 7. Opnas der ikke en lgsning af striden ved maegling, og vedrgrer denne forstaelse/fortolkning
af virksomhedsoverenskomsten eller narveerende protokollat, kan sagen af hver af parterne henvi-
ses til endelig afgerelse ved en faglig voldgiftsret.

Voldgiftsretten bestar af en opmand, som udpeges af Arbejdsrettens formand, samt 4 andre med-
lemmer, hvoraf 2 udpeges af pageeldende akademikerorganisation og 2 medlemmer udpeges af
Selskabet (HOFOR).

Udpegning af en dommer som opmand for voldgiftsretten sker ved, at parterne i forening peger pa
en opmand og retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan parterne ikke opné enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand.

Stk. 8. Samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vedkommende part meddele navnene pa
de valgte voldgiftsmaend. Modparten skal, med mindre andet aftales i det enkelte tilfeelde, vaelge
sine voldgiftsmaend inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sagens henvisning til vold-
gift.
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Stk. 9. | tilfaelde af, at parterne ikke er enige om, at sagen angar forstéelse eller brud af virksom-
hedsoverenskomsten med tilhgrende protokollat, kan hver af parterne indbringe spgrgsmalet for
Arbejdsretten. | tilfaelde af pastaet overenskomstbrud kan Arbejdsretten tillige afgare den opstaede
tvist.

§ 5 a. Arbejdsstandsninger

Stk. 1. Vedrerer det pastaede brud arbejdsstandsninger, skal der afholdes feellesmadet senest da-
gen efter arbejdsstandsningen ivaerkseettes, med mindre arbejdsstandsningen er ophgart forinden
feellesmodets afholdelse.

Stk. 2. Begeeringen om fzellesmgde skal i videst muligt omfang angive sagens omstaendigheder og
relevante bilag vedlaegges begaeringen.

Stk. 3. P& feellesmgdet skal de omsteendigheder, som ligger til grund for uoverensstemmelsen,
klarleegges og forsgges lgst. Der udarbejdes referat af maderne, hvoraf parternes standpunkter
fremgar.

§ 6. PAD@MMELSE

Stk. 1. Ved pademmelse af sager om brud pa dette protokollats bestemmelser, finder de i loven
om Arbejdsretten indeholdte bestemmelser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§ 7. OPSIGELSE, FORNYELSE OG OPH@R

Stk. 1. Virksomhedsoverenskomsten kan opsiges skriftligt af én af parterne ved anbefalet, over-
bragt eller anden aftalt fremsendelsesmetode med tre (3) maneders varsel, dog tidligst til de i over-
enskomstens angivne udigbstidspunkt, med mindre parterne aftaler andet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny virksomhedsoverenskomst - efter at en overenskomst er
opsagt - eller om indgaelse af en virksomhedsoverenskomst i gvrlgt optages sharest og senest 1
maned efter, at begeering om forhandling er fremsat.

Parterne kan fastlaegge en anden frist i forbindelse med de generelle forhandlinger om overens-
komstfornyelse.

Forhandlinger om indgéelse af en ny overenskomst tilretteleegges séledes, at en ny overenskomst
sgges indgaet, forinden den opsagte udlgber.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser indtil anden overenskomst er indgaet, eller der er ivaerksat frigorelseskonflikt efter
reglerne i dette protokollat, eller parterne er enige om, at overenskomsten er opsagt til bortfald.

Stk. 4. En opsigelse af overenskomsten vedrgrer ikke bestemmelserne i dette protokollat, som skal
opsiges seerskilt efter nedenstdende bestemmelser:

1) Bestemmelserne i dette protokollat er gaeldende, indtil det med mindst 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst til 1. januar 2020.

2) Den af parterne, der matte have gnske om aendringer i neerveerende protokollat, skal underrette
modparten herom 6 méneder forud for opsigelsen.
Underretningen skal ske ved anbefalet eller overbragt brev.

3) Herefter optages forhandlinger med det formal at opna enighed, og derved undga opsigelse af
nzervaerende protokoliat.
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Stk. 5. Er forhandlingerne om nye bestemmelser, som erstatter bestemmelserne i naerveerende
protokollat, ikke afsluttet pa tidspunktet, hvor resten af overenskomsten er opsagt, geelder bestem-
melserne i dette protokollat fortsat og bortfalder farst, nar en ny overenskomst er aftalt eller bortfal-
det.
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