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HOVEDAFTALE

Side 1 af 9 sider

mellem

Tele Danmark A/S og AC-organisationerne

Preeambel

Denne hovedaﬁalé er indgéet mellem

Tele Danmark A/S

pa vegne af Tele Danmark A/S selv, Tele Danmark Mobil A/S, Tele Danmark Forlag A/S,
Danring A/S, Tele Danmark Consult A/S, og Tele Danmark Process A/S (herefter kaldet

selskabeme) og

de AC-organisationer, der har underskrevet hovedaftalen.

Ved parterne forstas i denne sammenhaeng herefter Tele Danmark A/S og AC-
organisationerne.

Tele Danmark A/S er at betragte som arbejdsgiverorganisation i forhold til de af denne
hovedaftale omfattede selskaber.

Enhver af parteme har ret til at indklage den modsatte part for Arbejdsretten i henhold til
arbejdsretslovens § g, stk. 3. ’

Personelt dazkningsomrade

§1
Stk. 1 Hovedaftalen omfatter

- alle medarbejdere med akademisk uddannelse, der anvendes til be-

stridelse af de til stillingen herende arbejdsopgaver samt
- alle bachelores i henhold til bekendtgerelse af 15. september 1988 § 1.

ansat i selskaberne.
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Side 2 af 9 sider

Hovedaftalen omfatter dog ikke
- chefer pa 1. og 2. ledelsesniveau.

Ved 1. ledelsesniveau forstas direktionen for Tele Danmark A/S, incl.
vicedirektarer i Hovedkontoret?, direktionen for datterselskaber og chefer

for "divisioner mv."%
Ved 2. ledelsesniveau forstas ledere, der refererer il 1. ledelsesniveau.

Parterme er enige om, at de chefer/ledere, der ikke omfattes af hovedaftalen, dog
selv kan afgere om de vil fade sig reprazsentere af en organisation i forhandlinger
med selskabet.

Samarbejde
§2

Parteme er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold i selskabeme.

Parterne forpligter sig til hverken direkte eller indirekte at lazgge hindringer i vejen
for, at selskabeme og medarbejderne organiserer sig inden for partemes organi-
satoriske rammer.

Ledelsesret

§3

Selskabeme udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de Kollektive
overenskomster indeholdte bestemmelser og, i samarbejde med medarbejdeme og
deres tillidsrepreesentanter, i henhold til de mellem parteme, selskabemne og de
AC-organisationer der har underskevet hovedaftalen, tif enhver tid gseldende

aftaler.

Forhandlingsret

§4

Forhandlingsretten i henhold til denne hovedaftale udgves pa den ene side af Tele
Danmark A/S pa vegne af selskabeme og pa den anden side af de AC-organisatio-
ner, der har tilsluttet sig denne hovedaftale.

Wed vicedirektarer i Hovedkontoret forstas vicedirektorer i stabene Danske'forretninger, Finans og
@konomi, Udlandsforretninger og Organisation, personale og jura.
2\ed “Divisioner mv." forstas i ojeblikket cheferne for Servicetelefanen, Kabel-TV, EDB, Erhverv, Forsyning og
Service, Tele Danmark international, Netomradet, Privatkundeomradet og Udviklingsomrédet samt de 7

regioner.
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Forhandling mellem parteme optages, med mindre andet aftales, senest 14 dage
efter anmodning herom er fremsat.

Side 3 af 9 sider

Overenskomstindgaelse

§5

Parteme er enige om, at bestemmelser om Ign og evrige arbejdsvilkar for med-
arbejdere omfattet af denne hovedaftale fastszettes ved koliektiv overenskomst
med AC-organisationeme. Dog kan parieme i enighed bestemme, at neermere
aftalte omrader eller selskaber ikke skal overenskomstdackkes.

§6

Forhandiing, om indgaelse af ny(e) overenskomst(er) efter at en overenskomst er
opsagt, eller om indgaelse af en overenskomst, optages snarest, og senest 1
maned efter begeering om forhandling er fremsat, medmindre andet aftales mellem
parteme.

Parterne er enige om, at forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst, efier en
overenskomst er opsagt, skal seges tilretielagt séledes, at ny overenskomst kan
veere indgdet, inden den opsagte overenskomst udigber.

Kollektive overenskomster opsiges ved anbefalet eller overbragt brev og i henhold
til de i overenskomsteme indeholdte bestemmelser. | mangel af sadanne bestem-
melser er opsigelsesvarslet 3 maneder, dag tidligst til det i overenskomsteme
angivne udlgbstidspunkt, medmindre parterne aftaler andet.

Senest 2% maned fer opsigelsesfristens udisb skal parteme ved anbefalet eller
overbragt brev udveksle eventuelle overenskomstkrav, medmindre andet aftales.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er selskabeme og AC-organisatio-
nerne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i

§7.

Parterne er enige om, at en opsagt og udlebet overenskomst fortsat finder
anvendelse under arbejdsstandsning for sddanne omrader, der ikke er omfattet af
denne.

Forhandling anses for afsluttet, nar en af parteme meddeler modparten, at man

anser forhandlingeme for afsluttet, elier nar der er gaet 3 maneder fra sidst
forudg@ende forhandling, uden at der er taget skridt til en foriseettelse af for-

handlingen.

Ved indgéelse af en overenskomst kan en part forbeholde sig, at resultatet forst
bliver gyldigt, nar det er godkendt i en hertil kompetent forsamling eller ved
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urafstemning. | sa tilfselde er der pligt til at sege sadan godkendelse indhentet
uden unedigt ophold.

Side 4 af 9 sider

Uenigheder, der ikke kan lases ved forhandling, bar seges bilagt ved mazgling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler:

Nar en af parteme begeerer maegling, skal meeglingsmedet mellem parteme,
medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes indenfor en frist af 5 dage,
regnet fra begesringens modtagelse.

i maaglingen deltager 2 maeglingsmaend, idet parfemne udpeger hver sin meeglings-
mand.

Der optages protokol fra madet. Protokollen udfeerdiges pa stedet og underskrives
af begge mazglingsmeznd.

Maeglingsforslag tlltraedes i givet fald af parteme, eventuelt med forbehold som
anfarti stk. 5.

Vazgring ved at sege uenighed bilagt ved masgling, herunder vazgring i form af
fristoverskridelse, anses som brud pa denne hovedaftale.

Opnés der ikke ved meegling en lasning af striden, kan sagen af parteme i enighed
henvises til endelig afgerelse ved en voldgift.

Voldgiften bestar af 5 medlemmer. Hver af parteme valger 2 mediemmer.
Parterne veslger i fllesskab en opmand. Safremt der ikke opnds enighed om
valget af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Opnas der ikke enighed om at lade sagen afgere ved voldgift, har begge parter ret
til gennem anvendelse af arbejdsstandsning at sege at fere deres krav igennem.

Arbejdsstandsning

87

Fra Tele Danmarks side varsles arbejdsstandsning af Tele Danmark A/S, medens
den pa medarbejderside varsles af den enkelte AC-medlemsorganisation for sa
vidt angér de respektive organisationers medlemmer og efter vedtagelse herom
med det nedvendige flertal af afgivne stemmer af en efter vedkommende
crganisations love dertil kompetent fersamling.

Varsling af arbejdsstandsning sker ved “anbefalet eller overbragt brev til hen-
holdsvis Tele Danmark A/S og den enkelte AC-medlemsorganisation.

Arbejdsstandsning kan kun iveerkseettes fra den 1. i en maned, og varslet skal

vazre kommet frem til modtageren senest en maned far arbejdsstandsningens
ikrafttrasden.

Hovedaftale mellem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Varsel om arbejdsstandsning skal angive arbejdsstandsningens karakter og
n&mere omfang. Varslet skal fillige indeholde forslag til dato for forhandling
mellem parteme fer arbejdsstandsningens ikrafttreeden om friholdelse af
enkeltpersoner eller omrader, som ellers vile vare omfattet af
arbejdsstandsningen.

Side 5 af 9 sider

Friholdt for varsel om arbejdsstandsning er i alle tilfaelde ledere, der har en
betydende indstillingsret med hensyn til ansasttelse og afsked, personale som er
direkte involveret i forhandlingeme vedrarende fomyelse af overenskomster, samt
personale som i henhold til andre aftaler mellem parterne er friholdt.

Ved arbejdsstandsningens ophar genoptager medarbejderne uden unadigt ophold
arbejdet pa det tienestested, hvor de var ansat ved arbejdsstandsningens pabe-
gyndelse. Der ma ikke pa nogen made finde fortraedigelse sted [ anledning af den
afsluttede arbejdsstandsning. -

§8

Varsel om sympatikonflikt sker efter reglerne i § 7.

Fredspiigt
§9

Partemne er forpligtet tit ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridige arbejds-
standsninger finder sted, at sege at fa sadanne bragt til ophar.

Néar der er indgaet en kollekiiv overenskomst, kan der inden for det omrade, som
overenskomsten omfatter, og sa leenge den er gaeldende, ikke etableres arbejds-
standsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel
herfor i kollektiv overenskomst, eller der indtreeder betalingsstandsning, eller
hensynet til liv, velfeerd eller sere giver tvingende grunde til at standse arbejdet.

Lesning af fortolkningstvist
§10

En fortolkningstvist foreligger, hvor der fremsasttes krav vedrgrende forstdelsen af
gesldende overenskomster og kollektive aftaler for ansatte omfattet af denne
hovedaftale, som ikke uden videre anerkendes eller imedekommes af modparten.

Parterne er enige om at en fortolkningstvist ferst seges bilagt ved forhandling dér,
hvor uenigheden er opstaet.

Opnas der ikke enighed ved Ilokalforhandlingen, seges tvisten bilagt ved
forhandling mellem parteme.

Hovedaftale meliem Tele Danmark AJ/S og AC-organisalionerne
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Enhver fortolkningstvist ber, safremt enighed ved forhandling ikke kan.opnas,
spges bilagt ved mazgling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Side 6 af 9 sider

Nar en af parteme begeerer maegling, skal maeglingsmedet mellem parteme,
medmindre andet aftales i det enkelte tilfeslde, afholdes indenfor en frist af 5 dage,
regnet fra begaesringens modtagelse.

| mazglingen deltager 2 mazglingsmaend, idet parterne udpeger hver sin masglings-
mand. :

Der optages protokol fra medet. Protokollen udfaerdiges pa stedet og underskrives
af begge meazglingsmasnd.

Mezglingsforsiag tiltreedes i givet fald af partemne.

Veegring ved at sege uenighed bilagt ved mazgling inden for den i stk. 2 naevnte
frist, anses som brud pa denne hovedaftale.

Opnas der ikke ved meazgling en lasning af striden, kan sagen af hver af partemne
henvises til endelig afgarelse ved en voldgift. Voldgiften bestar af 5 medlemmer.
Hver af parteme veaslger 2 medlemmer. Parteme veslger j faellesskab en opmand.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, udpeges denne af Arbejds-
rettens formand.

Samtidig med at sagen henvises til voldgift, skal vedkommende part meddele
navnene pa de valgte voldgiftsmaend. Modparten skal, medmindre andet aftales i
det enkelte tilfzlde, veslge sine voldgiftsmeend inden 5 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om sagens henvisning til voldgift.

Vesgrer en af parterne sig imod at lade sagen afgare ved voldgift, anses dette som
brud pa denne hovedaftale.

Behandling af overenskomstbrud
§11

I tilfeslde af pastaet brud pa en overenskomst indgaet af de af denne hovedaftale
omfattede parter, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes
feellesmede mellem Tele Danmark A/S og AC. Anbefalet eller overbragt begaering
om faellesmede skal angive sagens omstzendigheder og relevante bilag vedlsegges
begzeringen. Fazllesmadet skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfelde,
afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begeeringens modtagelse.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forinden

er ophert, skal fazllesmedet afholdes omgaende og senest dagen efter arbejds-
standsningens ivasrksastielse.

Hovedaftale mellemn Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Pé feeliesmadet skal de til grund for det pastdede brud liggende omsteendigheder
klarlzzgges, dreftes og sa vidt muligt leses. Der udarbejdes protoko! over

medeme.

Side 7 af 9 sider

Veegring mod deltagelse i fesllesmedet anses som brud pa denne hovedaftale. |
tilfeelde heraf er modparten berettiget til omgaende at henvise sagen til afgerelse i
Arbejdsretten.

Forstaelse af og brud pa hovedaftalen
§12

Uoverensstemmelse om forstielsen af denne hovedaftale seges bilag ved for-
handling mellem parteme og behandles, i mangel af enighed, efter regleme i § 10,
stk. 2 - 7. Brud p& denne hovedaftale behandles efter regleme i § 11.

Afskedigelse
§1i3

Ved afskedigelse af en medarbejder ma vilkarigheder ikke finde sted, ligesom
afskeden skal veere skriftlig og igvrigt sagligt begrundet.

Afsked finder igvrigt sted efter de i den enkelte overenskomst gaeldende regler.

Afskedigelsessager behandles i henhold til nedenstiende regler, som kun finder
anvendelse for medarbejdere med mere end 9 maneders anszttelse i Tele

Danmark koncemen.

Séafremt medarbejderens organisation hasvder, at en afskedigelse er urimelig og
ikke begrundet i medarbejderens eller selskabets forhold, kan organisationen inden
14 dage fra afskedigelsen kresve sagen forhandlet med selskabet. Opnas der ikke
under sédan forhandling enighed, kan organisationen kreeve sagen forhandlet
mellem parterne.

Opnés der ikke herved enighed, kan organisationen indbringe sagen for et mellem
parterne nedsat afskedigelsesnazvn.

indbringelse af sagen for afskedigelsesnaavnet skal vasre Tele Danmark A/S i
hzznde inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af den i stk. 4 nasvnte
forhandling.

Afskedigelsesnaevnets meder ledes af en fast formand. Parterne veelger i
fesllesskab formanden, der veziges for en periode af 3 ar regnet fra en 1. januar.

Safremt der ikke er enighed om valget af formand, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege formanden.

Hovedaftale mellem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Ved den enkelte sags behandling i afskedigelsesnaevnet tiltreedes dette af 2
medlemmer, idet hver af parterne udpeger ét medlem.
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Formanden fastseetter igvrigt, efter draftelse med hovedaftalens parter, regler om
sagsbehandling i en forretningsorden for afskedigelsesnssvnet,

Finder afskedigelsesnazvnet, at en afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
medarbejderens eller selskabets forhold, kan navnet bestemme, at selskabet skal
betale medarbejderen en godtgerelse. Starmelsen af denne skal afheenge af
sagens omstendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders
anciennitet. Godtgaerelsen kan ikke overstige 12 maneders len beregnet efter den
afskedigede medarbejders gennemsnitsien gennem de forud for afskeden
liggende sidste 12 maneder.

Sager afgjort efter dette stk. kan ikke behandies efter § 12.

Séfremt der for afskedigelsesnazvnet indbringes sager med pastand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
anden retstifling end i henhold til hovedaftalens bestemmelser, skal afskedigelses-
naevnet efter pastand herom fra klageren lz=gge den pagasidende lovgivning ti!
grund ved sagens afgarelse.

Afskedigelsesnzavnet traeffer beslutning om fordeling af sagsomkostninger.

Tillidsreprasentantregler
§ 14

Parterne er enige om, at der aftales tillidsreprassentantsregler i forbindelse med
kollektive overenskomster.

lkrafttraedelse og opsigelse
§15

Denne hovedaftale tresder i kraft straks og er geeldende indtil den opsiges med
mindst 9 maneders varsel til en 1. oktober.

Umiddelbart efter opsigelse optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Er forhandlingeme om en ny hovedaftale ikke afsluttet tii den pagaeldende 1.
oktober, geelder denne hovedaftale, uanset at udigbstidspunktet overskrides.
Hovedaftalen bortfalder da 9 maneder efter, at nye kollektive overenskomster er
tradt i kraft. Senest 5 maneder fer de 9 maneders udleb, skal forhandlingeme
seges genoptaget mindst en gang med henblik p& indgelse af ny hovedaftale.

Safremt AC-organisationeme oplsses indtreeder medlemsorganisationeme hver for

sig som part i denne hovedaftale med dertil knyttede reitigheder og forpligtelser,
herunder retten til at opsige hovedaftalen.

Hovedaflaie mellem Tele Danmark A/S og AC-organisationerne
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Tilsvarende geelder safremt enkelte organisationer udmelder sig af organsiationen.

Side 9 af 9 sider

Stk. 5 Denne hovedaftale afleser hovedaftalen af 20. januar 1995 mellem Tele Danmark
A/S og AC-organisationemne.

Stk. 8 Hovedaftalen af 20. januar 1995 afleste hovedaftalen af 17. oktober 1994,
Hovedaftalen af 17. oktober 1994 aflgste, uden andre realitetsaendringer end at
Tele Danmark A/S indtradte som part i stedet for Teleselskabernes Forhandlings-
organisation (TFO), hovedaftale af 9. marts 1993 mellem TFO og AC-
organisationeme.

Stk. 7 Protokol af . marts 1993 mellem p& den ene side TFO og pa den anden side CO-
TELE, LFLS og AC-organisationeme vedrarende placering af forhandlingsret for
CO-TELE, LFLS og AC-organisationeme er fortsat geeldende, nu mellem Tele
Danmark A/S og selskabeme og Telekommunikationsforbundet, LFLS og AC-

organisationeme.
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