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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter de af forbundet og arbejdslgshedskassen ansatte konsulenter.

§ 2. ARBEIDSTID

Der er ingen fast eller maksimal arbejdstid, men den normale ugentlige arbejdstid forventes at
udggre 37 timer. Konsulenten har dog pligt til at arbejde i det for stillingen ngdvendige
omfang.

Arbejdstiden indeholder betalt frokost.

Legnnen indeholder betaling for merarbejde.

§ 3. SARLIG FRIHED OG FRIDAGE

1. maj, grundlovsdag, jule- og nytarsaftensdag og fredag efter Kristi himmelfartsdag er
fridage. Hvor arbejdet tillader det, holdes der fri alle hverdage mellem jul og nytdr med Ign.
Medarbejdere, der undtagelsesvis anmodes om at arbejde pa en af de naevnte fridage, ydes
erstatningsfridage med Ign.

I forbindelse med en medarbejders egen 50, 60 og 65 &rs fadselsdag, 25, 40 og 50 ar
jubilzeum ydes 1 dags frihed med lgn. Derudover ydes der en gang arligt 1 dags frihed med
Ign ved egen flytning.

P& ovennavnte runde fgdselsdage og/eller jubileeumsdage kan man sammen med sine
naermeste kollegaer aftale spisning i huset.

Der ydes den ngdvendige frihed med Ign ved dgdsfald i neermeste familie.

8§ 4. FRIHED VED B@RNS SYGDOM M.V.
Der ydes 2 dages frihed ved bgrns sygdom.

Der ydes en dags frihed ved medarbejdernes bgrns skolestart (0. klasse) og skift fra den ene
institution til den anden (indtil barnet fylder 9 ar) og kun en af foraeldrene kan opna frihed.

Der gives den forngdne frihed, ndr bgrn under 12 8r er indlagt p8 hospital, og leegerne
skgnner, det er gavnligt, at foreeldrene er til stede.
§ 5. LON

Konsulenter, hvor der forudsaettes akademisk uddannelse eller en med faglig baggrund fra
forbund og afdelinger, indplaceres i en ramme fra trin 8-27.

Konsulenter med saerlige opgaver/forudsaetninger og bogholdere indplaceres i en ramme fra
trin 8-24.

Ungdomskonsulenter i regionerne indplaceres pa trin 4, og dem som ansaettes i forbundshuset
indplaceres med start pa trin 8 og falger anciennitetstrinnet.

@vrige konsulenter indplaceres i en Ignramme fra trin 8-19.
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It-konsulenter indplaceres som hovedregel i en ramme fra trin 8-18, og enkelte specialister og
konsulenter med ledende funktioner i dele af It-afdelingen indplaceres i en ramme fra trin 8-
26.

Fagbladets journalister, grafikere mv. indplaceres i en ramme fra trin 8-19.

Hvis en konsulent indplaceres pa laveste Igntrin for omradet (trin 8), vil man automatisk stige
til efterfglgende trin efter 2 8rs ansaettelse i alt 3 gange (til og med trin 11).

Der nedseettes et Ignudvalg. Lgnudvalgets formal, opgaver og sammensaetning m.v. fremgar
af det til enhver tid geeldende kommissorium for konsulentklubbens lgnudvalg (bilag 1).

Nyansatte konsulenter kan indplaceres pa hgjere trin end startign pd baggrund af
kvalifikationer og erfaring. Proceduren for Ignindplacering af nyansatte fremgar af det til
enhver tid geeldende kommissorium for konsulentklubbens lgnudvalg (bilag 1).

Udover den automatiske anciennitetsbestemmelse kan man - efter motiveret indstilling til
Lgnudvalget - rykke indenfor den for arbejdsfunktionen gaeldende ramme.

I seerlige tilfaelde kan Lgnudvalget beslutte, at en ansat kan modtage et personligt ikke-
reguleret tillaeg til Ignnen (kvalifikations- eller funktionstilleeg).

Trin 30 Formand, naestformaend og a-kassens forretningsfarer
Trin 29 Gruppeformeaend, forbundssekretaerer og hovedkasserer
Trin 28 Sekretariatsledere, og a-kassens viceforretningsfgrer
Trin 27 Forhandlingssekretaerer og a-kassesekretaerer

Trin 26
Trin 25
Trin 24 Regionskonsulenter
Trin 23
Trin 22
Trin 21
Trin 20
Trin 19
Trin 18
Trin 17
Trin 16
Trin 15
Trin 14
Trin 13
Trin 12
Trin 11 Anciennitetstrin - Slut

Trin 10 Anciennitetstrin - 2 5rigt

Trin 9 Anciennitetstrin - 2 drigt

Trin 8 Begyndelseslgn for konsulenter — Anciennitetstrin - 2 arigt
Trin 7
Trin 6
Trin 5
Trin 4
Trin 3
Trin 2
Trin 1

Der henvises til bilag 2 vedrgrende de aktuelle Ignsatser.
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Ved indfgrelse af Ignsystemet i Lgnregulativet (2. april 2003), bevarede alle deres "gamle”
Ign, men for en del valgte og ansatte ville Isnnen fremover veere sammensat af en Igndel
refererende til et |gntrin og et tilleeg (hvor tillaegget svarer til forskellen i indplaceret |gntrin

g "gammel”-Ign; dette tillaeg ville fremover ikke blive reguleret, men var pensions- og
ferietillaegsberettiget).

Den 6. marts 2007 besluttede hovedbestyrelsen, at tilleeg pr. 1. april 2008 fremover vil
blive modregnet i forbindelse med en Ignregulering. Geelder dog ikke for kvalifikations- og
funktionstillaeg.

REGULERINGSORDNING:

Pr. 1. april hvert 8r reguleres Ignnen sdledes:

Beregningsgrundlaget for Ignreguleringen er Igntrin 12 - det forste trin efter det
automatiske anciennitetsforigb efter Ignoversigten i bilag 2.

Den overenskomstaftalte Ignstigningsprocent pa det statslige omrade (CFU-forliget)
beregnes af Ignsatsen pa Igntrin 12.

Den sdledes beregnede Ignstigning i kr./gre belgb ganges med antallet af beskeeftigede
konsulenter. Herved fremkommer en Ignsum til Ignforhgjelse pr. maned.
Beregningsgrundlaget er Ignnen i marts maned forud for den statslige
overenskomstfornyelse.

Lgnstigningsprocenten beregnes i hele overenskomstperioden af Ignsatsen pa lgntrin 12
som den var 31. marts i det ar, hvor de statslige overenskomster udigber.

Dette belgb fordeles med 80 % til genereIIe og ensartede lgnforhgjelser til alle omfattede,
sdledes alle uanset indplacering p& lgntrin far den samme Ignstigning i kr./gre.

Resten - de 20 % af Ignstigningspuljen - er til rddighed for Ignudvalget til fordeling af
lenforhgjelser til enkelte/enkelte grupper ud over den generelle stigning efter beslutning i
Ignudvalget.

Der henvises i gvrigt til bilag 3: Lgnreguleringsmodel - baggrund og indhold (lgnregulativet).

§ 6. SARLIGE TILLAG OG ARBEIDSTQ3J

En gang arligt (januar maned) ydes der konsulenter i stillingerne "viceinspektgr for
ekspeditionen og inspektagrgruppen” samt “varmemester” med seerlige arbejdsopgaver, der
begrunder arbejdstgj, et belgb (max. kr. 3.839) til arbejdsta;j.

§ 7. FERIE

Der ydes fuld lgn under ferie i 6 uger pr. ar.

Ferietillzegget udggr 6 % og udbetales med maj maneds Ign.

Ved fratraeden beregnes feriegodtggrelse med 15 % af den ferieberettigede lgn for det
indevaerende feriedr og for den del af de tidligere feriedr, som konsulenten ikke har holdt ferie

for ved sin fratreeden.
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Der beregnes ikke feriegodtggrelse af ferietillaeg eller af lgn, udbetalt under ferie.

Nyansatte konsulenter, der ikke har optjent feriepenge, kan fa op til 10 dages ferie betalt af
forbundet.

Manedslgnnede, der ikke er ansat til midlertidigt arbejde, kan fa suppleret op til fuld Ign for
det antal dage, der er optjent ferie til.

Uforbrugt ferie ud over 25 dage kan efter aftale overfgres til efterfglgende feriedr dog
maksimalt i op til 3 8r. Overfgrt ferie kan ikke aftales afviklet i opsigelsesperioden herunder
ved fritstilling.

§ 8. GRAVIDITET

Under fravaer som fglge af graviditet og fadsel ydes der medarbejderne orlov i 8 uger fgr
forventet fadsel, jf. barselloven, og 46 uger efter fgdslen med fuld Ign, for s vidt pageeldende
senest 3 maneder far den forventede fgdsel har givet arbejdspladsen meddelelse herom.

De 8 uger fgr fadsel kan deles sdledes, at 4 uger kan afholdes efter fgdslen.

Safremt en medarbejder gnsker at dele de 8 uger, sker dette efter samrdd med den
personaleansvarlige og tillidsrepreesentanten.

Efter gnske fra medarbejderne kan de sidste 3 uger af barselsorloven sendres til 6 uger pa halv
tid.

Safremt der gnskes yderligere orlov, kan en sddan opnds, men uden Ignudbetaling.
En mandlig medarbejder ydes op til 16 ugers orlov med fuld Ign i forbindelse med fgdslen, for
sa vidt pageaeldende senest 4 uger fgr den forventede fadsel har givet arbejdspladsen

meddelelse herom.

Ingen medarbejdere kan afskediges under graviditet og barselsorlov m.v., ligesom
omplacering kun kan ske efter medarbejderens eget gnske.

I gvrigt henvises til lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse
og barselsorlov.

§ 9. SYGDOM

Konsulenter har ret til fuld Ign under sygdom

Der ydes gratis behandling i henhold til geeldende sundhedsordning. Ordningen kan Igbende i
perioden ggres til genstand for drgftelser mellem overenskomstparterne.

§ 10. ANSAETTELSESVILKAR, FRATRADEN OG EFTERINDTAEGT

Funktionzerloven er geeldende for ansaettelsesforholdet.

Ved fratreeden pd grund af overgang til efterign eller pension ydes der 3 maneders Ign. For
konsulenter uden tilsagnspension ydes der ogs8 pension af de 3 maneders Ign.



I tilfeelde af dgdsfald blandt ansatte ophgrer forbund/A-kasse med udbetaling af Ign fra og med
udgangen af den m8ned, hvori dgden er indtruffet. En eventuel agtefzelle efter den
pageeldende med tilsagnspension oppebaerer 3 maneders lgn. For en eventuel segtefzelle efter
en medarbejder, som ikke har en tilsagnspension, ydes der herudover pension af de 3
maneders |gn. Hvad angar beregning af feriegodtggrelse henvises til § 7.

§ 11. UDDANNELSE

Konsulenten aftaler uddannelse med den daglige leder. Der henvises til gaeldende
uddannelsespolitik i 3F/3FA.

§ 12. PENSION

Pensionsordningen er baseret pd en obligatorisk kollektiv pensionsordning hos
PensionDanmark.

Pensionsbidraget betales af forbundet/a-kassen og udggr 18,1 % af den til enhver tid
galdende manedslgn.

Ved sammenlagninger kan der dispenseres for valget af pensionsordning.

For konsulenter ansat i en tidsbegreenset stilling, kan der traeffes seaerlig aftale vedrgrende
pension for s3 vidt angar den tidsbegraensede ansaettelsesperiode (maksimum 12
maneder).

§ 13. TIENESTEREJSER

Konsulenten modtager transportgodtggrelse mv. for henholdsvis indlands- og udlandsrejser
i henhold til geeldende regler for 3F/3FA Forbundshuset.

§ 14. MOBILTELEFON OG INTERNET

Safremt 3F/3FA vurderer, at konsulentens arbejdsopgaver begrunder det, betaler 3F/3FA
mobiltelefon samt internet pd konsulentens bopzel. Herved forstds, at 3F/3FA betaler for

oprettelse og abonnement af begge.

I gvrigt henvises til de til enhver tid gaeldende it-standardiseringsregler for udstyr.

§ 15. RETSFORHOLD

Stk. 1. Afskedigelser
Medarbejderen har ret til at begaere skriftlig oplysning om arsagen til afskedigelsen.

Ved afskedigelser mé vilkarligheder ikke finde sted. Klager over pastdede urimelige
afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstdende regler:

a. Lokalforhandling

Hvis man fra medarbejderside haevder, at afskedigelsen er urimelig og ikke sagligt
begrundet i medarbejderens eller 3Fs forhold, kan afskedigelsen kreeves lokalt behandlet
mellem repraesentanter for 3F og repraesentanter for Konsulentklubben.



b. Organisationsforhandling

Opnas der ikke enighed ved lokalforhandlingen skal der, hvis medarbejderens faglige
organisation begeerer sagen viderefgrt, optages forhandling mellem repraesentanter for 3Fs
ledelse og pageeldende medarbejders faglige organisation. En repraesentant fra
Konsulentklubben kan bistd medarbejderens faglige organisation i forhandlingerne.

c. Voldgift

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen med medarbejderens faglige organisation, har
denne inden for en frist af 15 dage efter afslutningen af forhandlingen mellem 3F og
medarbejderens faglige organisation, ret til at begaere sagen behandlet ved faglig voldgift
jf. 8 15, stk. 2 b.

Retten afsiger en motiveret kendelse.

Finder retten, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i medarbejderens
eller 3Fs forhold, kan retten efter pdstand herom underkende afskedigelsen, medmindre
samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen har lidt eller m3 antages at ville lide
skade ved en fortseettelse af anseettelsesforholdet.

Finder retten, at afskedigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet ikke skal fortseette,
eller nedlzgges der pdstand om godtggrelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan
retten bestemme, at 3F skal betale medarbejderen en godtggrelse. Stgrrelsen af denne
afhaenger af sagens omstandigheder og medarbejderens anciennitet. Godtggrelsen kan
ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede medarbejders
gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Safremt der for voldgiftsretten indbringes sager med pdstand om, at der er sket en urimelig
afskedigelse, og medarbejderen i henhold til lovgivningen har en bedre retstilling end i
henhold til denne overenskomst, skal voldgiftsretten efter pastand herom fra klageren
laegge den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

Stk. 2. Faglig strid

Enhver faglig strid vedrgrende fortolkning af eller brud pd overenskomsten, skal forinden
foreleeggelsen for en parterne nedsat faglig voldgift, behandles af et af parterne nedsat
fagligt faellesudvalg.

a. Fagligt faellesudvalg
Det faglige feellesudvalg bestar af 4 medlemmer, 2 fra Konsulentklubben og 2 fra 3F's
ledelse.

Feellesudvalget traader sammen hurtigst muligt efter, at anmodningen er fremkommet fra
en af parterne.

b. Faglig voldgift
Safremt feellesudvalget ikke kan Igse tvisten, kan hver af parterne indbringe tvisten for en
faglig voldgift.

Den faglige voldgift sammensaettes af 4 medlemmer, hvor hver part udpeger 2. Parterne
veelger i feellesskab en opmand. Kan parterne ikke enes om valget af opmand, skal de i
feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege opmanden.

Opmanden indkalder pd begaering herom snarest parterne til behandling af
uoverensstemmelsen.



Opmanden fungerer som voldgiftsrettens formand og deltager i rettens forhandlinger. Efter
parternes procedure for den samlede ret optages sagen til votering og kendelse ved
almindeligt stemmeflertal mellem voldgiftsmedlemmerne. Kan sddan stemmeflerhed ikke
opnas, afggres sagen ved rettens formand, der herefter tilstiller parterne en motiveret
kendelse.

Over for voldgiftsretten kan der nedlaegges pastand om bod eller erstatning. En af
voldgiftsretten afsagt kendelse har den samme retsvirkning som en af arbejdsretten afsagt
dom.

Voldgiftsretten fordeler udgifterne til opmandens honorar under hensyntagen til hvilken
part, som fik helt eller delvist medhold i sin pastand.

Stk. 3. Interessetvister

Pa omrader, hvor de direkte interesserede parter, 3F pa den ene side og Konsulentklubben
pa den anden side, ikke opndr enighed i interessetvister, herunder fornyelse af
overenskomsten, behandles sddanne tvister af et mellem parterne nedsat
overenskomstudvalg, safremt en af parterne kraever det.

a. Overenskomstudvalg
Overenskomstudvalget er pd 4 medlemmer, hvoraf hver part udpeger 2.

Overenskomstudvalget skal sgge at tilvejebringe enighed om de foreliggende
uoverensstemmelser.

De spgrgsmal, der opnds enighed om, optages i et protokollat, der underskrives af parterne
og far virkning fra overenskomstens udlgbsdato.

b. Ma=gling

Til videre behandling af spgrgsmal, hvorom overenskomstudvalget ikke kunne opnd
enighed, suppleres udvalget med en forhandlingsleder, der tillige skal fungere som
forligsmand.

Forhandlingslederen skal enten veere forligsmand eller meeglingsmand udnasvnt i henhold til
lov om meegling i arbejdsstridigheder, medmindre 3F og Konsulentklubben enes om en
anden.

Safremt der ikke opnds enighed om valg af forhandlingsleder, udpeges denne af
Forligsinstitutionens formand.

c. Enighed/uenighed
De spgrgsmal, der herefter opnas enighed om, far virkning fra overenskomstens
udlgbsdato.

Omkring de spgrgsmal, der ikke opnds enighed om, udarbejder forhandlingslederen en
forligsskitse, som overenskomstparterne tager stilling til efter de for parterne normale
geeldende procedurer.

d. Forkastelse af forligsskitse
S8fremt en af overenskomstparterne herefter forkaster forligsskitsen, genoptages sagen i
overenskomstudvalget suppleret med yderligere 2 personer, hvoraf hver part udpeger 1.

Hvis der herefter ikke kan opn8s enighed kan begge parter ivaerkszette konflikt til stgtte for
deres krav efter de saedvanligt geeldende regler.



§ 16. REGLER FOR TILLIDS- OG ARBEJDSMILIJGREPRASENTANTER

Stk. 1. Hvor vaelges en tillidsrepraesentant
Medarbejderne veelger en af deres midte til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen
eller dennes repreesentant.

I overenskomstgrupper med 5 medarbejdere eller derunder veelges dog ingen
tillidsrepraesentant, med mindre begge parter gnsker det.

Med det form3l at styrke tlllldsrepraesentanternes mulighed for at udfgre sit arbejde bedst
muligt vaelges pageeldende for 2 ar ad gangen.

Stk. 2. Hvem kan veelges som tlllldsrepresentant

For at blive valgt som t||||dsrepraesentant skal den pdgaeldende vaere fuldtidsansat og have
arbejdet mindst 1 ar pa arbejdspladsen, der skal dog altid vaere 3 valgbare. Hvor der ikke
findes 3 med mindst 1 8rs anciennitet suppleres op med medarbejdere med kortere
anciennitet.

Ledelsen giver tilsagn om, at medarbeJdere der veelges til tillidsrepraesentant og som ikke
forud for valget har gennemgaet kurser for tlIIldsrepraesentanter hurtigst muligt efter
valget har fundet sted, gennemgar en sddan uddannelse og far den forngdne frihed hertil.

Ved fratraedelse som tillidsrepreesentant skal det tilstraebes, at vedkommende kan fa et
tilsvarende job som fgr valget til tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Frihed
Der ydes frihed for tillidsrepraesentanter til deltagelse i faglige kurser og konferencer, som
er et led i deres daglige arbejde.

Der ydes frihed for tillidsrepraesentanter ved deltagelse i de forhandlingsberettigedes faglige
mgder eksempelvis afdelingsbestyrelsesmgder, tillidsmandsmgder, kongresser m.v.

Stk. 4. Aflgnning

Ved deltagelse i faglige kurser, mgder, fagligt arbejde, bestyrelsesmader, t||l|dsmandsm¢der
i de forhandl|ngsberett|gedes organlsatloner ydes der Ign, som man ville have oppebéret,
hvis man havde vaeret p& arbejde i det pdgaeldende tidsrum.

Ved mﬂder konferencer og lignende indkaldt af ledelsen ydes der frihed for det antal timer,
som gar ud over normal arbejdstid.

Stk. 5. Samarbejde
Det er tillidsrepraesentantens savel som ledelsens pligt at gore deres bedste for at
vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten skal tages med pa rad i forbindelse med anseettelse og afskedigelse af
medarbejdere.

Stk. 6. Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepraesentanten gives den forngdne frihed til at udfgre arbejdet forsvarligt. Der skal
specielt i de store klubber kunne skaffes den forngdne arbejdskraft, hvis det faglige arbejde
i en periode er meget omfattende.

Der stilles desuden pc, telefon m.v. til rédighed.

Parterne er enige om, at tillidsmandsmgder skal afholdes mindst 1 gang hver maned.
Samthge tlllldsrepraesentanter inkl. skolernes mgdes derudover en gang hvert kvartal.
Ved sddanne mgder ydes frihed for det antal timer, man gar ud over normal arbejdstid.
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Stk. 7. Stedfortraader for tillidsreprasentanten
For hver tillidsrepreesentant kan der veelges en stedfortreeder, som godkendes og anmeldes
pd samme made som tillidsrepraesentanten.

Stedfortreederen nyder samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten.
Under en tillidsrepreaesentants fraveer fungerer stedfortreederen i dennes sted og nyder i
valgperioden samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.

Stk. 8. Klager og henstillinger
Faler en tillidsrepraesentant sig ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, star det vedkommende
frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen.

Stk. 9. Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende omstaendigheder.
Afskedigelsen kan ikke fa virkning fgr sagen har veeret forhandlet mellem ledelsen og
pageeldende tillidsrepraesentants faglige organisation eller behandlet ved voldgift i henhold
til overenskomstens § 15 stk. 1.

Stk. 10. Arbejdsmiljgreprzesentanter

For arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder stk. 2, 3, 4, 7 og 9. Herudover henvises til lov om
arbejdsmiljg, med tilhgrende bekendtggrelser.

Arbejdsmiljgrepraesentanter gives den forngdne frihed til at udfgre arbejdet forsvarligt.
Stk. 11. Klubber

Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, er

medlemskab obligatorisk, og tillidsrepraesentanten skal veere formand.

Der gives frihed til deltagelse i faglige kurser og lignende for klubbestyrelsesmedlemmer.
Aftale herom skal treeffes med den personaleansvarlige og HR-afdelingen.

Ved mgder ud over normal arbejdstid er klubbestyrelsesmedlemmer daekket af stk. 4.

§ 17. BESTAENDE GODER

Bestdende goder kan ikke forringes ved indg3else af denne overenskomst.

§ 18. OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE
Overenskomsten traeder i kraft den 23. september 2013 og er geeldende indtil den af en af

parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr den 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2015.

Kgbenhavn, den 20. september 2013

Konsulentklubben 3F - Faglig Fezelles
3FA - Fagli

bocre Bidedal_ N

rbund og
Akasse

Lone Birkedal Jane Borre ”
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Bilag 1: Kommissorium for konsulentklubbens Ignudvalg

Lgnudvalgets formal og opgave

3F's Ipnudvalg for konsulenter er nedsat med det formal, at understgtte 8benheden i Ignsystemet
og via udvalgets sammensaetning og Ignindstillingsprocedure at skabe respekt og troveerdighed
omkring den enkelte den medarbejders lsnsammensastning.

For at skabe troveerdighed er det til enhver tid udvalgets opgave, at foretage en objektiv og
konstruktiv vurdering af den eller de indstillinger, som kan blive forelagt udvalget.

Hvis udvalget har brug for yderligere oplysninger til brug for bedemmelsen af en indstilling, er det
udvalgets opgave, at indhente/sgge disse oplysninger.

Lonudvalgets sammensaetning
Lenudvalget bestar af medarbejderens personaleansvarlige leder, tillidsrepraesentanten samt HR-
chefen og kan ikke erstattes af suppleanter.

Udvalgets mgdefrekvens
Der afholdes Ignudvalgsmgder 4 gange arligt i henholdsvis januar, april, august og oktober.

HR-afdelingen indkalder de gvrige medlemmer af udvalget og inviterer medarbejderen til det
udvalgsmgde, hvor indstillingen skal behandles.

Ansggningsprocedure
Det er bade den enkelte medarbejder og medarbejderens personaleansvarlige leder, der kan
indstille til lsnudvalget.

Ved indstilling til udvalget udfyldes ansggningsskema "xx” og afleveres i HR-afdelingen. Skemaet
kan udfyldes af medarbejderen, af den personaleansvarlige eller i feellesskab.

Ansggningsfrist
Indstillinger til udvalget skal vaere HR-afdelingen i haende senest ved udgangen af maneden forud
for Ignudvalgsmgadet.

Afleveres der indstillinger til Isnudvalget i samme maned som udvalget har mgde, behandles
indstillingen pd naestkommende mgde.

Udvalgets behandlinger af indstillinger
Udvalget treeffer beslutning i enighed om enten godkendelse eller afslag.

Den enkelte medarbejder opfordres til selv at fremlaegge indstillingen. @nsker medarbejderen ikke
at deltage pa@ mgdet, er dette muligt.

Under udvalgets votering deltager medarbejderen ikke i mgdet. Umiddelbart efter mgdet kan
medarbejderen af udvalget mundtligt blive orienteret om udvalgets beslutning.

Medarbejderen modtager en skriftlig begrundelse fra udvalget. Den skriftlige begrundelse skal veere
medarbejderen i haende senest 14 arbejdsdage efter udvalgets made.

Lagnregulering
Ved godkendelse af en indstilling, vil Isnregulering traede i kraft fra farstkommende maned efter
godkendelsestidspunktet.

Nyansatte

Nyansatte kan indplaceres pa hgjere trin end startlgn p& baggrund af kvalifikationer og erfaring.
Indplacering sker efter dialog eller skriftligt hgring mellem HR-chefen, den nzermeste daglige leder
og konsulentklubben.

HR-chefen og den naermeste daglige leder treeffer den endelige beslutning om lgnindplaceringen.
Konsulentklubben orienteres om lgnindplaceringen og modtager kopi af anseettelsesbeviset.
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Bilag 2: Oversigt over aktuelle Ignsatser pr. 1. april 2013

KR./MD
NYLOGN 1010413 STILLING
Trin 30 64.164,27 | Formand, naestformaend og akassens forretningsfagrer
Trin 29 62.963,44 | Gruppeformaend, forbundssekretzserer og hovedkasserer
Trin 28 60.889,28 | Sekretariatsledere og akassens viceforretningsfgrer
Trin 27 59.142,63 | Forhandlingssekretaerer og akassesekretaerer
Trin 26 57.614,30
Trin 25 56.522,64
Trin 24 55.430,97 | Regionskonsulenter
Trin 23 54.339,31
Trin 22 53.247,65
Trin 21 52.155,99
Trin 20 51.064,33
Trin 19 49.972,66
Trin 18 48.881,00
Trin 17 47.789,34
Trin 16 46.697,68
Trin 15 45.606,02
Trin 14 44.514,35
Trin 13 43.422,69
Trin 12 42.331,03
Trin 11 41.239,37 | Anciennitetstrin - Slut
Trin 10 40.147,71 | Anciennitetstrin - 2 3rigt
Trin 9 39.056,04 | Anciennitetstrin — 2 3rigt
Trin 8 37.964,38 | Begyndelseslgn for konsulenter - Anciennitetstrin - 2 3rigt
Trin 7 36.872,72
Trin 6 35.781,06
Trin 5 34.689,40
Trin 4 33.597,73
Trin 3 32.506,07
Trin 2 31.414,41
Trin 1 30.759,41
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Bilag 3: 3F Lgnreguleringsmodel - baggrund og indhold (lgnregulativet)

Legnudvalget og HB indstillede til kongressen 2010, at grundlaget for den fremtidige
Ignregulering skulle vaere den statslige Ignreguleringsmodel som indeholder 3 elementer:

. Generelle Ignstigninger - Aftales ved hovedforhandlinger mellem CFU og
Moderniseringsstyrelsen (Finansministeren)

o Reststigning i den aftalte OK-periode - Aftale om den forventede arlige lokale
Igndannelse der skal finde sted i OK-perioden udover de generelle Ignstigninger

o Reguleringsordningen - Betyder at den statslige lgnudvikling ikke afviger vaesentligt
fra lgnudviklingen i den private sektor.

Den aftalte Ignstigningsprocent fordeles med 80 % til generelle ensartede Ignforhgjelser i
kr./gre og de sidste 20 % er til radighed for Ignudvalget til fordeling af Ignforhgjelse ud over
den generelle ensartede lgnforhgjelse efter beslutning i Ignudvalget

Generelle Ignstigninger - statslige grundlag
De generelle Ignstigninger besluttes for hele overenskomstperioden, dog saledes at safremt
reguleringsordningen gar i minus eller plus vil de fa indflydelse pa de generelle Ignstigninger.

Dvs., at safremt der ved overenskomstforhandlingerne er aftalt generelle Ignstigninger, der er
efterfglgende viser sig at veere hgjere end Ignudviklingen i den private sektor, vil det betyde,
at der traekkes i de generelle Ignstigninger, der udmgntes pa et givent tidspunkt.

Reststigningen - statslige grundlag

Reststigningen - den forventede lokalt aftalte Ignudvikling blev ved OK 11 aftalt til 0,9 % hvert
overenskomst-ar - 2011 og 2012. Reststigningen indgdr sammen med de generelle
Ignstigninger i den samlede Ignudvikling nar den statslige og private Ignudvikling
sammenlignes.

Reguleringsordningen

Hovedprincippet i reguleringsordningen er at sikre en nogenlunde parallel Ignudvikling mellem
den offentlige og private sektor. Der foretages en regulering med 80 pct. af den konstaterede
forskel mellem lgnstigningen i den private sektor og Ignstigningen i den statslige sektor.
Reguleringsordningen kan udmgnte bade positivt og negativt.

En udmgntning fra reguleringsordningen beregnes pa basis af et gennemsnit af
arsstigningstakter over 4 kvartaler i henholdsvis den statslige og i den private sektor.

Det er hele den private sektor under et, der bliver sammenlignet med hele den statslige
sektor.

En udmgntning fra reguleringsordningen sker med en vis tidsforskydning pa grund af de
statistiske muligheder for at opggre lgnudviklingen.

En udmgntning sker pr. 1. april.
Lonstigninger i OK 2011 - 2013 statslige sektor

Ved Ok 11 blev det aftalt generel Ignstigninger:

. Pr. 1. april 2011 pd 1,48 %
. Pr. 1. april 2012 pd 1,67 %
. Reststigning i 2011 og 2012 pa 0,9 % hvert 8r

Den generelle Ignstigning pr. 1. april 2011 p& 1,48 % blev ikke udmegntet, idet
reguleringsordningen udmgnter negativt pr. 1. april 2012, nemlig -1,48 pct.
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Den generelle Ignstigning pad 1,67 % pr. 1. april 2012 blev reduceret med 0,36 %, idet
reguleringsordningen udmegnter negativt pr. 1. april 2012, nemlig -0,36 %, hvorfor der kun
blev udmegntet 1,31 %

Pr. 1. april 2011 var der aftalt generel Ignstigning pa 1,48 %, men negativ reguleringsordning
pa -1,48 % betgd, at der ingen Ignstigning var, altsd 0,00 %

Pr. 1. april 2012 fik de statsansatte 1,67 % men negativ reguleringsordning pa -0,36 % betgad,
at den generelle Ignstigning blev 1,31 %

Len - 3F

Ved behandling i Ignudvalget, i HB og pa& kongressen blev der lagt vaegt pa at denne valgte
Ignreguleringsmodel skulle:

) Vedligeholdelse af lgnvaerdien
Mulighed for at holde et evt. lgnbudget

Forudszetningen var viden om, at reguleringsordningen kunne ga bade i minus og plus, og det
ville have betydning pd de generelle |gnstigninger.

Lgnregulering i 3F (personer pa Ignregulativet) har derfor vzeret:

Pr. 1. april 2011 var der aftalt generel Ignstigning pa 1,48 %, men negativ reguleringsordning
pa -1,48 % betgd. at der ingen Ignstigning var i 3F.

Pr. 1. april 2012 fik de statsansatte 1,67 %, men negativ reguleringsordning pa -0,36 %
betgd, at den generelle Ignstigning blev 1,31 % reguleret med det af kongressens vedtagne
princip med udmgntning pa 80 % af de 1,31 %.

Da reguleringsordningens statslige del indeholder den samlede stigning i staten - altsd bade
de centralt aftalte generelle Ignstigninger og den opgjorte arlige reststigning (lokalt
aftalt Ignstigninger), betyder det, at reststigningen, som er aftalt i staten, men som ikke
forhandles i 3F, pavirker Ignudviklingen i 3F uden, at den indgar som Igndel.

Med beslutningen om, at fglge den statslige Ignreguleringsmodel var forudsaetningen, at lade
de generelle Ignstigninger i 3F pavirke af reguleringsordningen bade i op- og nedadgaende
retning.

De Igndele, som pdvirker reguleringsordning, skal derfor naturligvis indgd i lenreguleringen, og
bdde generelle Ignstigninger og reststigningen (de lokalt aftalte lgnstigninger) indgar i
reguleringsordningen.

Det betyder, at ndr de statsansatte udover de centralt aftalte generelle Ignstigninger
via den lokale Igndannelse far en Ignstigning pa 0,9 % i bdde 2011 og 2012 vil det
pavirke lgnreguleringsprocenten i den kommende statslige OK-periode. For 3F
betyder det, at reststigningen ikke indgéar i lenreguleringen for ansatte i 3F til
forhandling. Dette er i strid med den statslige Ignreguleringsmodel, som blev
vedtaget at folge pa kongressen i 2010.

Kgbenhavn, den 17. december 2012
Kurt Hansen
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