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Indledning
Mellem Naalakkersuisut og Ilinniagartuut Kattuffiat/ Akademikernes
Sammenslutning i Grenland - IK/ASG, Atorfillit Kattuffiat/ AK, De
samforhandlende akademikerorganisationer i Grenland, Ilinniartit-
sisut Meeqggat Atuarfianeersut Kattuffiat/IMAK, Pegginnissag Pil-
lugu Kattuffiit/ PPK, Tusagasslortut Peqatigiiffiat/ TP er indgaet
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nedenstdende aftale om stillingsstruktur for tjenestemandsansatte

og overenskomstansatte undervisere og forskere wved Ilisimatusar-
fik,

Formdlet med denne aftale er at sikre et hwit fagligt niveau for
forskere og undervisere pd Ilisimatusarfik ved at give den enkelte
nuligheder for gennem en fleksibel stillingsstruktur at kunne op-
kvalificere sig til hejere akademiske niveauer, sdledes at univer-
sitetslovens krav om forskningsbaseret undervisning kan imedekom-

mes.

Andre undervisningsinstitutioner kan omfattes af denne aftale ef-

ter forhandliing mellem de relevante parter.

Kap. 1._Uddannelseskrav

§1
Uddannelseskray
Udgangspunktet for ansettelse 1 stillinger i henhold t£il denne af-
tale er kandidateksamen eller mastergrad (mindst 90 ECTS point},

se dog §§ 10 og 1l.

Kap. 2. Stillingskategorier

Videnskabelige medarbejdere

5§ 2
Definition og kategorier
Videnskabelige medarbejdere er medarbejdere med undexvisnings-

og/eller forskningsforpligtelse. De ansattes 1 falgende stillin-

ger:

* Videnskabelig assistent
* Adjunkt

* Adjunkt med ph.d-forigb
* Lekter

* Professor

* Studieadijunki/ ~lektor
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§ 3
Videnskabelig assistent
Hovedopgaverne for en videnskabelig assistent erx forskning
og/eller undervisning. En del af arbeidstiden kan anvendes til

faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver.

Stk. 2. Ansattelse i en stilling som videnskabeliq assistent sker
efter opslag og for en periode af indtil 3 &r. Genanszttelse ud-

over 3 4r kan ikke finde sted.

atk. 3. Ved udlegbet af ansattelsesperioden fratrader den videnska-

belige assistenl uden yderligere varsel.

§ 4
Adjunkt
Adjunkturet er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne
er forskning, herunder fbrpligtelse til publicering/videnskabelig
formidling, og forskningsbaseret undervisning med tilherende eksa-
mensforpligtelser. Stillingen skal endvidere omfatte vidensud-~
veksling med samfundet og 1 begrznset omfang varetagelse af andre

opgaver.

Stk. 2. Ilisimatusarfik skal sikre en balance som ger, at adjunk-
ten kan kvalificere sig inden for de for stillingen relevante om-—

rader. Der gives supervision og padagogisk opkvalificering.

Stk. 3. Ansmttelsze som adjunkt sker efter opsiag og normalt for en

periode af 4 Ar og vyderligere indtil 2 ar. Den samlede ansattel-

sestid for en adjunkt kan ikke strakkes ud over & ar i alt.
Stk. 4. Adjunktansattelse kan ske for en kortere periode og lek-
torbedemmelse kan ske pa et tidligere tidspunkt, sdfremt adjunkten

p& anden vis har kvalificeret sig uden dog at vars lektorkvalifi-
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ceret ved ans@ttelsen. Som hovedregel skal ansettelse ske som ad-

junkt mindst 1 ar fpr ansattelse som lektor.

Stk.5. Kvalifikationskravet er normalt en ph.d.grad eller tilsva-
rende niveau. Ansattelse kan ske med ph.d. forlegb 1 adjunkiperio-

den, J£. § 5.

Stk. 6. Vikaransattelse som adjunkt taeller med 1 ansattelsesanci-
enniteten i henhold il det aftalte adjunktforleb. Ved fravar pa
grund af barsels- eller adoptionsorlov forlanges ansattelsesperio-

den svarende til fraversperiodens langde.

Stk. 7. SAfremt ansattelse ikke forlenges ved udlebet af en ansat-
telsesperiode, skal der gives adjunkten underretning herom senest
3 maneder forinden. De 1 stk. 3 nzvnte ansettelsespericoder kan
bringes til opher med sadvanligt opsigelsesvarsel efter de regler,

der gazlder for den pageldendes ansattelsesforhold.

Stk. 8. Senest 6 maneder far udlgbet af det 4. ansattelsesdr, skal
den adijunkt, der ensker at overgd til ansattelse som lektor, an-
mode om at f& sine kvalifikationer bedemt. Resultatet af bedsmmel-
sen skal meddeles senest 3 maneder efter, at begezringen er frem-

sat.

Stk. 9. FEr bedpmmelsen positiv, overgar adjunkten £il lektoranseal-

telse med virkning fra den 1. i maneden efter positiv bedemmelse.

Stk. 10. EFr bedemmelsen ikke positiv, anszttes adjunkten for yder-
ligere en periode af indtil 2 &r. Adjunktén skal senest 6 maneder
for periodens udlgb anmode om bedemmelse af sine kvalifikationer
med henblik pa ansattelse som lektor. Resultatet af Dbedemmelsen
skal meddeles senest 3 maneder efter at begering er fremsat. ¥r
denne bedegmmelse ikke positiv, fratrader adjunkten ved udlebet af

den aftalte ansattelsesperiode. Tre maneder inden ansattelsens op-
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her ger ansattelsesstedet skriftligt adjunkten.'opm&rksonl pa den

forestldende fratraden.

§5
Adjunkt med ph.d.-forleb
Ansattelse kan ske som adjunkt for en pericde af indtil 6 &r sa-
frgmt der ved anszttelsen aftales at ph.d.- forlgb indeholdes i
adjunktperioden. Det er en forudsztning for ansattelse som adjunkt
med ph.d.-forleb, at geldende forudsztninger for indskrivning il

ph.d.~studiet er opfyldt.

Stk. 2. Retningslinjerne for bedemmelse og overgang til lektoran-
settelse 1 § 4, stk. 8 felges. Dog kan den ansatte indstille sig
til bedemmelse pa et tidspunkt efter eget valg inden for ansattel-

sesperioden pa de & ar.

Stk. 3. Adjunkten kan, nar ph.d.-graden er opnéet, indstille sig
til lektorbedgmmelse, dog tidligst efter 1 ars anszttelse som ad-

junkt.

Stk. 4. BEfter positiv bedsmmelse overgdr adjunkten til ansattelse

gom lektor.

Stk. 5. Er bedemmelsen ikke positiv kan adjunkten indstille sig
ti1 endnu en bedgmmelse inden udlebet af den 6-arige ansatltelses-
periode. Er denne bedgmmelse heller ikke positiv, fratrader ad-
junkten ved udlpbet af den aftalte ansattelsesperiode. Tre maneder
inden ansattelsens opher ggr‘ansattelaesstedet skriftligt adjunk-

ten opmerksom pad den forestéende fratraden.

L
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§ 6
Lektor
Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning, her-
under forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling, og
forskningsbaseret undervisning med tilherende eksamensforpligtel-
ser. Stillingen skal desuden omfatte vidensudveksling med samfun-
det herunder deltagelse i den offentlige debat. Hertil kan komme
varetagelse af forskningsledelse, vejledning og supervision af ad-

junkter og forskere samt fagligt bedemmelsesarbejde.

stk. 2. Ansattelse som lektor sker uden tidsbegrensning medmindre

andet aftales.

Stk. 3. Ansazttelse kan ved midlertidig vakance ske pa vikarbasis

under forudsaztning af en positiv lektorbedemmelse.

Stk. 4. En ansggér ti1 et lektorat skal bedemmes pd de kva-

1ifikationer, der stilles krav om 1 det xonkrete stillingsopslag.

gtk. 5. Ansattelse forudsatter ph.d.-grad eller tilsvarende ni-
‘veau. Endvidere forudsatler ansattelse en helhedsvurdering aif den
pagaldendes kvallifikationer indenfor savel undervisning som fo:sk—
ning pd det niveau, der kan opnis pd grundlag af en tilfredsstil-
lende gennemfgrt ansattelsesperiode som adjunkt, men niveauet vil

ogsa kunne opnds pa anden made.

atk. 6. Hvis lesktoren ikke forud for ansettelsen har opndet til-
strazkkelig undervisningserfaring, kan den pagaldende ansztles pa
prove for en periode cd indtil 1% ar. Senest 4 mlneder fgr pre-
vetidens afslutning skal der foretages en fagkyndig bedemmelse af
den ansatfes undervisningsmessige kvalifikationerx p&d niveau med
den bedsmmelse, der finder sted ved en lektoransettelse., Safremt
vurderingén ikke er positiv, fratrader lektoren ved pericdens
slutning. Tre mé&neder inden anszttelsens opher ger ansattelsesste-

det skriftligt lektoren opmerkscom pa den forestdende fratraden.
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§ 7
Profeséoz
Professoratet er en stilling, hvor hovedepgaverne er Zforskning,
herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling, og
forskningsbaseret undervisning med tilherende eksamensforpligtel-
ser. Opgaverne kan desuden bestd af forskningsbaseret myndigheds—
betjening og skal derudover besta afl vidensucdveksling med det om-
givende samfund, herunder deltagelse i den offentiige debat. Her-
+11 kan endvidere komme varetagelse af forskningsledelse, vejlied-
ning og supervision af adjunkter og forskere samt fagligt bedom-

melsesarbejde.

Stk. 2, Ansattelse soﬁ professor sker normalt uden tidsbe-
gransning, men kan ogsd besattes tidsbegranset, for eksempel ved
ansazttelse af gasteprofessor eller 1 forbindelse med sarlige pro-

jekter.

Stk. 3. En answsger til et professorat bedemmes pad de kvalifikatio-
ner, der stilles krav om 1 det konkrete stillingsopslag. Ansggeren
skal kunne dokumentere en hgj grad af original videnskabelig proé
duktion pa& internationalt niveau, herunder at ansegeren har udvik-
let fagomradet. Endvidere skal der lagges vagt pa en vurdering af
vedkommendes eﬁne t1l at varetage forskningsledelse og eventuelt
andre ledelsesfunktioner, for eksempel i relation til Ilisimatu-

sarfiks eksterne samarbejde.

Stk. 4. Ved ansattelse kan der ogsd stilles andre kvalifikations-
krav, for eksempel 1 forheld til videns— og teknologioverfersel

samt patentering og samarbeide med eksterne parter.
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§ 8
Studieadjunkt/gtudielektox
Hovedopgaven er undervisning og tilsvarende opgaver, men kan inde-
holde faglige udviklingsopgaver og/eller forskning med henblik pa

overgang til adjunkt/lektoranszttelse.

Stk. 2. Stillingerne er normalt fuldtidsstillinger. Ansattelse
sker efter opslag som studieadjunkt eller -lektor. Kvalifikations-

kravet er en kandidat~ eller mastergrad.

Stk. 3. Ansattelse sker som studieadjunkt, medmindre ansgger alle-

‘rede er studielektor eller opfylder kravene hertil.

Stk. 4. Senest 6§ maneder inden udlebet af det 6. ansattelsesar som
gstudieadjunkt afgives en skriftlig vurdering af studieadiunktens
undervisningsmessige kvalifikationer. Safremt denne er positiv,

tildeles stillingsbetegnelsen studielektor.

Stk. 5. Studieadjunktperiodém kan vare kortere end 6 &r, sdfremt
anseggersn har erhvervet sig serlige kvalifikationer af betydning
for varetagelsen af stillingen uden dog at vere kvalificeret til

ansattelse som studielektor.

otk. 6. Er studielektorvurderingen ikke positiv, ansattes studie-
adjunkten 1 yderligere en periode pd& indtil 2 &r. Studieadjunkten
ckal senest 6 maneder for udlebet af perioden . anmode om fornyet
bedemmelse. Er den Fornyede bedemmelse ikke positiv fratrader stu-

dieadjunkten med sadvanligt opsigelsesvarsel.

Stkx. 7. Direkte ansmttelse som studielektor kan finde sted under
forudsetning af en positiv bedemmelse 1nden ansattelise eller sa-
fremt anssgeren har opndet lektorbedemmelse indenfor fagomradet
andet steds. Ansegeren skal nermalt have haft mindst 6 &rs beskaf-

tigelse inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.
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Stk. 8. I studieadjunktperioden skal Tlisimatusarfik sikre, at
studieadjunkten Zfar padagogisk supervision og vejledning. Dehne
opgave varetages pé& studielektor-, lektor- eller professorniveau.
Tlisimatusarfik fastsetter det narmere indhold og omfang heraf. I

studielektoransettelsen indgadr varetagelse af supervisionscpgaver.

Stk, 9. En studieadjunkt, der opfylder betingelserns for ansat-
telse som adjunkt, kan overgd til et adjunktforlelb. Safremt den
pageldende ikke opnar en positiv lektorbedegmmelse, overgar vedkom-

mende igen til en stilling som studieadjunkt eller studielektor.

Stk., 10. For studielektorer, der vurderes at kunne gennemfere et
adjunktforleb, kan der treffes aftale om det konkrete forleb. 3Stu-
dielektoren beholder sit tilleg 1 § 13 eller tilsvarende tillag.
Safremt den pagzldende ikke opnar en positiv lektorbedemmelse,

overgdr vedkommende igen til en stilling som studielektor.

Andre stillingskategorier

§ ¢
Ekstern underviser
En ekstern underviser tilrettelagger og gennemfpre selvstendig un-
dervisning og undervisningsforleb efter Ilisimatusarfiks bestem-
melse, herunder at give forelesninger samt tilrettelagge o©g gen-
nemfore eksaminer og andre evalueringer eller gennemfere allerede

tilrettelagte undervisningsforleb.

grk. 2. Kvalifikationskravet er relevant kandidat- eller master-
grad. I kortere og afgraensede undervisningsforlegk kan der ansattes
ikke- akademisk uddannede undervisere til undervisning i praktiske

fag.
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Stk. &. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 galder indtil 31. december
2012

§ 11
Nuverende ansatie
Alle nuverende ansatte bevarer de ansettelsesvil kdr, der var gal-

dende ved denne aftales ikrafttraden som en personlig ordning.

Stk. 2. Nuverende ansatte kan med ledelsen aftale at overga til en

stilling i denne aftale om stillingsstruktur. Ved aftalens indgd~
élse skal der aftales opkvalificering svarende £il den aftalte
stilling. Overgang til den nye stilling kan ske, nar der forelig—
ger en positiv pedemmelse. Har den ansatte et hejere tilla:g end
tillegget 1 § 13, stk. 1, bevares det nuverende tilleg som en per-

sonlig ordning.

Stk. 3. Nuvarende ansatte undervisere fra de indfusionerede insti-
tutioner kan efter reglerne 1 denne aftale valge at overgd til an-
gpttelse i stillingerne som studisadiunkt eller efter skriftlig

vurdering som studielektor, jf. § 8, stk. 4,

stk. 4. Der kan for nuvarende ansatte aftales overgang til anset-
telse som adjunkt eller lektor, sAfremt vedkommende opnar en posi-
1iv bedpmmelse. SaAfremt der ikke opnds en positiv bedegmuelse,
Fortsztter den ansatte 1 sin nuvarende stilling, som en personllg

ordning.

Stk. 5. MNuverende ansatte og ledelsen aftaler inden den
31 .december 2013, om der skal indgas aftale om kvalifikationsfor-
1zb med henblik pa efterfelgende overgang til stillingsstrukturens
stillinger eller om at den ansatte fortsatter i sin nuvarende

stilling som en personlig oxrdning.
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Kap. 4_Andre bestemmelsqrigg+}krafttraden

§ 12
Opgavefordeling oy arbejdstid
Tlisimatusarfik fastlagger for de ansatte den narmere fordeling
mellem de forskellige arkbejdsopgaver. Vagtningen mellen de for-

skellige arbejdsopgavexr kan variere over tid.

Stk. 2., Indtil der indgas en ny aftale om arbejdstid for undervi-
sere og forskere pa Ilisimatusarfik sker opgerelse af arbejdstid 1

henhold til de aftaler om arbeijdstid, der var geldende den 1. No-

vember 2010.
§ 13
Len og ansattelsesvilkar mv.
Der gives overenskomstansatte‘— undtagen ansatte pa overenskomster

med PPK/Sundhedskartellet - fplgende stillingstilleg med grundbe-
1gh 1. marts 2010, idet tillaggene rrader 1 stedet for un-

dervisningstillag og stillingstilleg:

Stilling Arligt belgb

Tdenskabelig assistent, § 3 04.000

Adjunkt, §8 4 og 5 40,000

Adjunkt efter 3 &r, §8 4 ©g 5 ' ~ 60.000

Lektor, § 6 ' "~ 78,000

Studiead)unkt, § 8 ' ' 327000

Studieadjunkt ofter 3 ar, § 8 T 42.000

Studielektor, § 8 T T 62, 000

| : R

Stk. 2. T4 enestemand og ansatte pé overenskcmstér med

PPE/Sundhedskartellet peholder de tilleg, der fremgar af deres

klassifikaticnsaitaler cg overenskomster.
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$tk. 3. Regulering og pension af tilleggene fglger a¢ respeklive

overenskomster.

Stk. 4. @vrige len og anssttelsesvilkir fremgar af de overenskom-

ster m.v., der galder for den pagaldende ansatte.

§ 14
Denfie stillingsstrukturaftale &r galdende fxa den L. november
2010.

stk. 2. Tillaggens 1 § 13 gives deg fra 1. marts 2010 eller et se-

nere ans&ttelsestidspunkt.

Stk, 3. Parterne indleder snarest forhandlinger om en arbelds-
tidsaftalé og evalusrer aftslen om stillingsstruktur i efterarst
2012,

Nuuk den 1, november 2010

Akademikernes Sarmenslutning i Grenland Naalakkersulsut
el

- bk

Mikoline Ziemer Palle @mark

Atorfillit Kattuffiat/ AK

Erik Hammeken
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De sanforhandlende akademikerorganisaticoner i Grenland

(oet Sl

Laila Skoubo

Tlinnisrtiteisut Mesggat Atuarfianeersut Rattuffiat /IMAK

3ivse Dorph

Pegqinnissag Pillugu Rattuffiit ~Sundhedskartellet i Grenland

Inudti Fléischer

Tusagassiortut ?eqatigiifﬁiﬁﬁf TR

Mariia Simonseh
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NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling

Serie C-1I

Protokollat
om
ansatte pd Inerisaavik under IMARs forhandlingsomréade
til
Aftale om stillingsstruktur for undervisere og forskere p& Ilisi-
matusarfik

Nuvarende og kommende ansatte pé Tnerisaavik under IMAKs forhand-
lingsemrade er ikke omfattet af den nevnte aftale, mad mindre ken-

kret aftale herom er indgdet mellem Naalakkersuisut og ITMAK,

Nuuk, den 1. november 2010

Tlinniartitsisut Meequgat Atuarfianesersut Na@lakkerugisut
Kattuffiat/IMAK a.b.
sivso Dorph Palle @mark
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1. november 2010
Vejledning
til

Aftale om stillingsstruktur for undervisere pa Ilisimatusgsarfik

Baggrund og formal

Loven om Tlisimatusarfik (Landstingslov nr. 19 af 19.november 2007)
var en gennemgribende andring af administrationen af de videregdende
uddannelser., Uddannelserne til journalist, lsrer, socialradgiver og
sygeplejerske var under andring til professionsrettede bachelorud-
dannelser, og derfor var det et naturligt skridt at sammenlagge
journalistskolen, Ilinnjarfissuad, socialrddgiverskolen (ISI) ©og sy-
geplejerskesuddannelsen p& Center for gundhedsuddannelser (PI) med de
klassiske universitetsuddannelser péa Tlisimatusarfik.

Da antallet af studerende pd de navnte uddannelser i internationalt
sammenheng er beskedent, gav det god mening dels at kunne benytte
underviserne pa tvars af uddannelserne, dels at forskningen pd Ili-
simatusarfik ogsd kunne komme de professionsrettede bacheloruddan-
nelser til gode. Uddannelserne fdr et kvalitetsmessigt lsft ved at
blive videreudviklet og f& inddraget ny viden i fagene. Derved bli-
ver de studerende bedre 1 stand til at klare sig erhvervsmassigt og

nidr de skal videreuddanne sig.

Forskningsbaseringen af de professionsrettede hacheloruddannelser er
enestaende for Grenland. Det normale er, at uddannelser pa detie ni-
vealu kun er forskningstilknyttedes. Forskningsbaseringen medferer, at
underviserne pd de professionsrettede bacheloruddannelser far mulig-
hed for at videreuddanne sig til master og kandidat o©g siden hen
tage en forskeruddannelse, men det er for tiden ikke noget krav. Det
er vigtigt, at de professionsrettede bacheloruddannelser fortsat ud-
danner de studerende til gerningen som larer eller sygeplejerske mm.
og ikke uddanner teoretikere.

Da uddannelserne pa Ilisimatusarfik foregdr pa& akademisk niveau med
akademisk uddannede undervisere, er det vigtigt, at de undervisere,
der ikke har en akademisk grad, far mulighed for at tage en sadan.

Den ene sgjle i aftalen er derfor at give de nuvarende ansatte og de
nyansatte personlige o0g faglige udviklingsmuligheder. Den anden
sgile er, at de, der allerede er ansat, selv kan valge, om de vil
hevare deres nuvarende anszttelsesforhold eller ga over til den nye
struktuxr.




Foermdlet med aftalen om stillingsstruktur er derfor at forbedre ud-
dannelses- og karrieremulighederne for underviszsere pd Ilisimatusar-
fik og at fremme samhorigheden mellem de forskere og undervisere med
vidt forskelliqg baggrund, der nu er en del af det nye Ilisimatusar-
fik.

Hvem er omfattet af aftalen, og hvem er ikke?

Alle, der er forskere og/eller undervisere pd Ilisimatusarfik, er
som udgangspunkt omfattet af aftalen. Aftalen galder bdde tjeneste-
mznd, overenskomstansatie og timelarere.

Folgende er dog ikke omfattet af aftalen:

e Rektor, prorektor og institutledere, der er udnavnt 1 disse
stillinger, uanset om de ogsa underviser og forsker.

e Ansatte pd Inerisaavik under IMAKs forhandlingsomrdde, idet
undervisning som beskrevet i aftalen ikke er deres hovedar-
beidsomride. Den enkelte kan dog efter aftale mellem selvsty-
ret og IMAK valge at blive omfattet af overenskomsten.

o Gastel:rere.

e Allerede ansatte, der ikke @snsker at overgd til den nye stil-
lingsstruktur.

Stillingsgruppex

Stillingsgrupperne bygger pa, at underviserne skal have en akademisk
uddannelse pd et hejere niveau end det niveau, uddannelsen giver.
Dvs., at den, der uddanner kandidater eller mastere skal vare ph.d.
eller tilsvarende og den, der uddanner bachelorer og professionsret-
tede bachelorer skal vare kandidat eller master. Dette lader sig dog
ikke altid gore 1 praksis.

Stillingsstrukturen bestdr af tre grupper med feglgende stillingér:

1. Videnskabelige medarbeidere er medarbejdere, der normalt har
en ph.d. grad eller tilsvarende og som forsker og underviser,
fortrinsvis pd bachelor- og kandidatuddannelserne

a, Videnskabelige assistenter, § 3, der en korttidsansat-
telse
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b. Adjunkter der ansazttes for fire &r, § 4. I ansattelsespe-
rioden skal adjunkten kvalificere sig til at blive lektor
{lektorbadgmmes). Mislykkes den ferste lektorbedemmelse,
forlenges ansazttelsen med to &r med henblik pa en fornyet
lektorbedpmmelse. Mislykkes denne fratrader adjunkten.




¢. Adjunkter med ph.d. forleb, § 5., Ansattelse som adjunkt
kan ske uden ph.d. grad, hvis den pageldende opfylder be-
tingelserne for at blive optaget pé et ph.c. studium. An-
settelsesperioden er seks 2. I lebet af denne skal ad-
junkten bade tage sin ph.d. 0g lektorbedgmmes. Adjunkten
har ret til en fornyet lektorbedemmelse lige som adjunk-
ten med ph.d. (§ 4), men inden for seks Ars perioden.
Mislykkes den  fornyede lektorbedemmelse, fratrader
adjunkten.

d. Lektoxr, § &6, og

e. Professor, § 7. Lektor- o9 professorstillinger er varige
stillinger.

2, ¢vrige akademiske medarbeijdere, § 8, har som hovedopgave at
undervise pd de professionsrettede bacheloruddannelser, men de
xan ogsd have forskningsopgaver. Ansettelseskravet er en xan-
didat- eller mastergrad.

a. studieadijunkt er betegnelsen for begyndelsesstillingen. I
lebet af studieadjunktperioden, der er pa seks ar, skal
studieadjunkten opkvalificere sig fagligt og padagogisk
og studielektorbedenmnes for at kunne blive studielektor.
Mislykkes den forste bedpmmelse, forlanges ansettelsen
med to ar med henblik pd en fornyet bedpmmelse. Mislykkes
denne ogsa, fratrader studieadjunkten.

. Ansattelse som studielektor forudsetter en positlv
studielektorbedemmelse, enten ved ansettelsen eller fra
et tilsvarende ansazttelsessted. Dva., at hvis en anseger
til en stilling som studielektor p&d Ilinniarfissuag har
en positiv studielektorbedgmmelse fra et andet seminarium
eller tilsvarende, kraves der ikke en ny bedsmmnelse. Stu-
dielektorstillingen er varig. Det samme gelder for stu-
dielektorkbedsmte sygeplejel&rere/undervisere

3. Undervisere uden kandidat- eller mastergrad. Disse undervisere
benevnes professionsfaglarere. Som navnt oven for skal alle
faste undervisere have en kandidat— eller mastergrad, men da
det ikke er muligt her og nu, er 4er 1 & 10 indfsrt en over-
gangsbestemmelse indtil udgangen af 2012. Det betyder, at der
i denne periode fortsat kan ansattes undervigere uden kandi-
dat—‘eller mastergrad.

De nvansatte skal senest fire ar efter ansattelsen - fem ar
for sygeplejersker og jordemedre, da deres videreuddannelser
er langeres - have erhvervet en relevant krandidat- eller ma-




stergrad, hvorefter de ansatbtes som studieadjunkter. I modsat
fald fratrader de stillingen som professionsfaglerere.

Ekxsterne undervisere

Der vil fortsat vare behov for undervisere, der kommer udefra, bade
pd de klassiske universitetsuddannelser og pad uddannelserne til pro-
fessionsrettet bachelor Undervisere 1 praktiske fag pd uddannelserne
til professionsrettet bachelor vil efter overgangsperiodens afslut-
ning kunne ansattes som timelarere.

Gastelarere er som navnt ikke omfattet af stillingsstrukturaftalen.

Karriereskift

Studieadjunkter, der allerede har, en ph.d., kan efter aftale skifte
til en adjunktstilling i § 4, eller, hvis de opfylder kravene til at
kunne tage en ph.d., til et adjunktforlsb efter § 5. Adjunktperiocden
afsluttes med en lektorbedesmmelse, men 1 modsatning til andre ad-
junkter, er de tidligere studieadjunkter sikret en tilbagegangsret
til en stilling som studieadjunkt.

Studielektorer, der vurderes at kunne gennemfpre et adiunktforleb,
kan efter aftale overgd til en adjunktstilling wed bevarelse af stu-
dielektortillagget. Klarer studielektoren ikke bedemmelsen til lek-
tor i §§ 4 og 5, er der en tilbagegangsret til en stilling som stu-
dielektor. ’

Nuvarende undervisere

De nuverende undervisere er ikke omfattet af stillingsstrukiurafta-
len, medmindre de efter aftale med ledelsen valger at overga til
denne, se § 11, Det skyldes, at de fleste undervisere allerede har
den uddannelse, som aftalen om stillingsstruktur kraver., Aftalen med
ledelsen kan indeholde et opkvalificeringsforleb og skal indgds se-
nest med udgangen af 2013. Herefter vil der ikke wvare mulighed for
at overgd til den aye stillingsstruktur.

Hvis der ved overgangen til stillingsstrukturaftalen skal foretages
en lektorbedemmelse, og den er negativ, bevarer underviseren sin nu-
varende stilling.

De, der ikke overgdr til den nye stillingsstruktur, bevarer deres
nuvarende len- og ansattelsesforhold som en personlig ordning.

B

Lon og Lillaeg

Da underviserne har en meget forskellig uddannelsesmassig baggrund
og horer ind under flere forskellige overenskomster og klassifikati-
onsaftaler, er det mest praktisk, at stillingsstrukturaftalen ikke
indeholder bestemmelser om grundlen. Denne vil fortsat skulle afta-
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les mellem overenskomstparterne. Det samme galder till=g, der ikke
er knyttet til stillingen som underviser.

De tilleg, der er knyttet til stillingen som underviser, bgr vare
ens for den samme stilling. Hvis man er studielektor, udfgrer wan
det samme arbejde uanset om er man er cand. mag. eller lazrer med &n
masteruddannelse. Derfor er stillingstillzggene i § 13 ens for alle
i den samme stilling. Stillingstilleggene trader i stedet for under-
visningstillag i de enkelte overenskomster.

Der er dog to vasentlige undtagelser fra dette princip. Tienestemend
under ASG har en noget lavere grundlen end overenskcmstansatte magi-
stre., Til gengald er deres stillingstilleg (adjunkt- og lektortil-
leg) hejere, s& summen af grundlen og stillingstilleg for de to
grupper er nasten den samme. Da der ikke nyansaties tjensstemend,
vil antallet tijenestemend vare faldende, og der er derfor ingen
grund til at forhandle en ny tienestemandsaftale med ASG.

Den anden undtagelse er tienestemend og overenskomstansatte under
sundhedskartellets overenskomster. De sygeplejefaglige og sundheds -
faglige lazrere er indplaceret pa hgjeré skalatrin 1 stedet for at fa
et undervisningstillag. Desuden £4r de et tilleg for master- eller
randidatuddannelse, Derfor beholder underviserne under sundhedskar-
tellet deres nuverende len— o4 tillagsstruktur, idet deres samleds
len i evrigt er fuldt pad hejde med de evrige underviseres.

Apbejdstid

stillingsstrukturaftalen indeholder intel om arbejdstid. En falles
stillingsstruktur og muligheden for at anvende underviserne pd tvers
af uddannelser og faggranser ger det gnskeligt med en falles ar-
peidstidsaftale 1 stedet for de fem nuvarende, som del nye Tligima-
tusarfik har arvet. Der vil derfor snarest blive indledt forhandlin-
ger om &n ny arbejdstidsaftale.

Revision af stillingsstrukturaftalen

Da aftalen indeholder mange fornyelser, vil der formentlig blive be-
hov for nogle tilpasninger. Pperfor wvil aftalen blive evalueretl i

slutningen af 2012,

/PO




