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Kapitel 1. Forskudt tid

§ 1. Definition

Sth. 1

Arbejde 1 forskudt tid er arbejde ved institutionen, der for en periode pa mindst 2 ma-
neder er placeret udenfor arbejdspladsens sedvanlige arbejdstid.

Bemaerkning:
Ansatte, der arbejder 1 forskudt tid, ma ikke arbejde flere timer end ansatte, der
arbejder 1 almindelig dagarbejde. Konsekvensen heraf er, at ansatte, der arbej-
der 1 forskudt tid, kompenseres pa samme made, som ansatte der arbejder 1
dagtid, hvis arbejdstiden er pa sognehelligdage og overenskomstmassige frida-
ge, der ikke er lordage/sondage.

Stk. 2

Overarbejde er 7&ke arbejde 1 forskudt tid.

Stk. 3
Tilretteleggelse af arbejdet 1 forskudt tid sker efter aftale med tillidsreprasentan-
ten/lokalafdelingen.

§ 2. Tilfeeldig forskydning af arbejdstid

Stk. 1
Ved tilfaldig forskydning af arbejdspladsens normalarbejdstid folges de respektive

overenskomsters bestemmelser om overtid for de forskudte timer.

Stk. 2
For timer omfattet af stk. 1 ydes ikke tilleg mv. efter § 14.

Kapitel 2. Holddrift

§ 3. Definition

Stk.1
Arbejde 1 holddrift, herunder kontinuerlig drift, er arbejde ved arbejdspladsen, der for

en periode pi mindst 2 maneder efter en forud lagt plan udferes af hold, der aflgser
hinanden.

Bemeerkning:

I Kgbenhavns Kommune er der tale om en periode pa mindst 6 uger.
Sk, 2
Overarbejde er z&ke arbejde 1 holddrift.
Stk. 3

Tilretteleggelse af arbejde 1 holddrift sker efter aftale med tillidsreprasentan-
ten/lokalafdelingen.
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§ 4. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timet.

§ 5. Opsparing af frihed/honorering af opsparede timer

Stk. 1
For hver 37 timers arbejde pa 2. og 3. skift ydes 3 timers frihed.

Arbejde 1 2. og 3. skift kan afregnes ved at yde et tilleg pa 3/37 af timelonnen pr. times
arbejde 1 2. og 3. skift, 1 stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. prasteret 37 ti-
mers tjeneste 1 2. og 3. skift, nir arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker under
forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draf-
telse mellem den (lokale) reprasentant fra vedkommende forhandlingsberettigede orga-
nisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Sk, 2
Hvis honorering ydes som frihed efter stk. 1, forste afsnit, kan denne tilrettelzegges
som:

o Enlgbende nedszttelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 2. og 3. skift
til 34 timer.

o Opsparing af hele fridage, der placeres samtidig med aftale/varsling om fetieplan-
legning for ferieatholdelsesperioden.

Bemaerkning:
Beregning af fridage og fridagsgodtgerelse fremgir af Bilag A.

Stk. 3
Ved deltidsbeskzftigelse eller holddriftsarbejde 1 mindre end 37 timer pr. uge opnés
forholdsmassig frihed/betaling.

§ 6. Turnusperiode mv.

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgeres pr. turnuspertiode, og skal svare til ar-
bejdstidsnormen pr. uge ganget med antallet af uger 1 turnuspetioden.

Stk. 2

Dognet regnes fra kl. 06.00, medmindre andet aftales. Holdene aflaser normalt hinan-
den, men hvor arbejdets tarv kraever det, kan holdene ovetlappe hinanden, eller der kan
vare slip imellem dem.

§ 7. Frihed

Stk. 1
Friheden mellem de daglige vagter skal udgere mindst 16 timer.

Sth. 2

Nar der efter turnusplanen skiftes mellem holdene kan friheden én gang pr. kalender-
uge nedsattes til 8 timer. I ekstraordinzre tilfelde hvor friheden nedszttes til 8 timer
betales den forste vagt efter de respektive overenskomsters regler om overarbejde.
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Stk. 3
Nedszttelse af hviletiden kan ske 1 overensstemmelse med de herom indgaede lokale af-
taler.

Stk. 4
En frihedsperiode skal 1 almindelighed udgere mindst 40 timer, dog normalt aldrig
mindre end 24 timer.

Bemeerkning:
Der henvises 1 ovrigt til Aftale om hviletid og fridegn 1 tilslutning til aftale om
etablering af samt betaling for radighedsvagt (04.90).

For Kebenhavns og Frederiksberg kommuner henvises til szrlige hviletidsafta-
ler.

§ 8. Varsling mv.

Sk 1
1. Ved overgang til holddriftsarbejde,

2. ved forskydning af en vagtlistefridag, og
3. ved endring af skifteholdstjenestens placering

skal gives et varsel pa mindst 72 timer

Stk. 2
Hvis varslet efter stk. 1 ikke overholdes, betales for de 2ndrede timer, der arbejdes 1

varslingsperioden, efter de respektive overenskomsters regler om overarbejde. For disse
timer betales ikke tilleg efter § 14 og § 15.

§ 9. Inddraget vagtlistefridag

Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og honoreres efter de
respektive overenskomsters regler herom, dog sdledes at arbejde pa hverdage (mandag-
fredag) betales med 100% overtidstilleg for alle timer mellem kl. 17.00 og kl. 06.00.

Kapitel 3. Radighedsvagt

§ 10. Definition

Sth. 1
Radighedsvagt er pligtig tilstedevarelse 1 hjemmet, der for en periode pa mindst 2 mi-
neder er fastsat ved en eller flere institutioner enten

e 1ihele perioden uden for normal arbejdstid, eller

e 1ien del af perioden uden for normal arbejdstid.

Bemeerkning:

Hvis radighedsvagt etableres for en del af perioden uden for normal arbejdstid
forudszttes det, at der er tidsmassig sammenhzng mellem arbejdsopga-
ven/funktionen og den hertil knyttede radighedsvagt.
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Stk. 2
Etablering og tilretteleeggelse af radighedsvagt sker efter kommunalbestyrelsens beslut-
ning herom, 1det

e der efter samridd med de berorte ansatte kan etableres radighedsvagt uden pligtig
tilstedevarelse 1 hjemmet, hvis dette ikke svakker vagtens effektivitet, og

o radighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles pa flere end 3 ansatte, og de enkeltes
vagtperioder ma hojst vare én uge ad gangen.

Stk. 3

Overstiger den enkelte ansattes radighedsvagttimer 180 timer pr. maned, kan persona-
leorganisationen begzre lokalforhandling om eventuel udvidelse af antallet af vagtdelta-
gere.

Stk. 4
Bestemmelser om godtgerelse og minimumsbetaling ved udkald 1 de respektive over-
enskomster og aftaler er ikke galdende for medarbejdere 1 radighedsvagt.

§ 11. Overarbejde

Overarbejde 1 fortszttelse af normal arbejdstids opher honoreres efter de respektive
overenskomsters bestemmelser om overarbejde, og samtidig ydes szdvanlig tilleg efter
§ 16. Der ydes ikke tilleg for manglende varsko.

§ 12. Hviletid mv.

Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den folgende arbejdsdag,
afspadseres det prasterede overarbejde inkl. overarbejdstilleg i den udskudte hvileperi-
ode, eventuelt suppleret med de under radighedsvagten optjente timer (3 ridighedsvagt-
timer modsvarer 1 times frihed med lon).

Bemaerkning:
Der henvises 1 gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn 1 tilslutning til aftale om
etablering af samt betaling for radighedsvagt (04.90).

Hviletidsaftalens pkt. 1 er 7&£e til hinder for, at hvileperioden nedsattes til 8
timer mellem 2 degns hovedarbejder. Det er dog efter aftalens pkt. 3 en forud-
seetning, at der er indgéet skriftlig aftale herom mellem den enkelte institution
og en personalegruppes tillidsreprasentant.

Hviletiden anses for atholdt, nar den samlede hviletid under ridighedsvagten
har udgjort sammenlagt 11 timer, hvoraf mindst 4 timer 1 sammenheng skal falde
mellem kl. 23.00 og tidspunktet for dagtjenestens normale pabegyndelse. Hvis
sidstnzvnte betingelse om 4 timers sammenhzngende hviletid pa grund af ud-
kald ikke er opfyldt, anses hviletiden forst for atholdt, nar hviletiden siden sid-
ste udkald wden afbrydelse har udgjort 11 timer.

Telefonopkald, der medferer aktivitet, afbryder hviletiden efter hviletidsafta-
lens pkt. 2.
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§ 13. Korsel i egen bil

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser er gzl-
dende for medarbejdere 1 radighedsvagt og ved pligtig tilsynstjeneste.

Bemaerkning:
Befordringsgodtgerelsen regnes fra hjemmet til arbejdsstedet, hvortil der sker
udkald eller den pligtige tilsynstjeneste foregar og tilbage til hjemmet.

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
(05.71) gzlder.

Kapitel 4. Tilleegsbetaling mv.
§ 14. Tillaeg for arbejde i forskudt tid

Sth. 1
For arbejde 1 forskudt tid ydes folgende tilleg:
Tidspunkt: Tilleeg pr. 1. april 2021 | [0.21] Tilleeg pr. 1. april
2022: [0.21]
Forskudttidstillaeg:
Mandag - Fredag fra kl. 17.00 til kl. 06.00: 20,23 kr. pr. time. 20,33 kr.pr. time.

Mandag fra kl. 04.00 til kl. 06.00, hvis ar-
bejde pabegyndt efter kl. 00.00:

Lordagstilleeg:
Lgrdag fra kl. 11.00 til kl. 17.00: 24,02 kr. pr. time. 24,14 kr.pr. time.

Weekendtilleeg:

Legrdag fra kl. 17.00 til kl. 00.00:
Sen - og helligdag fra kl. 00.00 til kl.00.00: | 44,25 kr. pr. time. 44 47 kr pr. time.
Mandag fra kl. 00.00 til 04.00:

Mandag fra 04.00 til 06.00, hvis arbejde
pabegyndt senest kl. 00.00 eller tidligere:
Det almindelige forskudttidstillaeg bortfalder,
nar der ydes weekendtilleeg i tidsrummet:
04.00 — 06.00.

Stk. 2

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes weekendtilleg efter stk. 1, hvis denne
er arbejdsdag for ansatte 1 almindeligt dagarbejde.

Stk. 3

Der ydes zkke tilleg for tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytars-
aftensdag.

Sth. 4

Bestemmelsen i1 stk. 3 gzlder ikke, hvis der efter de respektive overenskomster er
hjemmel til sztlig honorering for arbejde om eftermiddagen de nzvnte dage.

Stk 5
Alle tilleg er angivet 1 31/3 2000-niveau og ydes pr. halve time.

Bemeerkning:

Opmzrksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetillzeg.
(04.806).
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§ 15. Erstatningsfrihed ved holddrift

Sk, 1
For arbejde pa sognehelligdage og nar en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag
ydes én erstatningsfridag.

Sth. 2

For tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovs-
dag efter kl. 12.00 ydes erstatningsfrihed af samme lzengde, som gives ansatte inden for
samme arbejdsplads 1 almindeligt dagarbejde.

§ 16. Tillaeg for radighedsvagt

Sk, 1
For ridighedsvagt uden for normal arbejdstid ydes folgende tilleg pr. vagttime:
Tidspunkt: Tillzeg pr. 1. april 2021 | [0.21] Tilleeg pr. 1. april

2022: [0.21]

Fra normal arbejdstids ophgr mandag til
normal arbejdstids begyndelse lgrdag 24,33 kr. 24,45 kr.
(fredag, hvis frilardagsordning er indfart):

Segnehelligdage i tidsrummet kl. 00.00- 29,09 kr. 29,24 kr.
24.00 og/eller perioden fra normal arbejds-
tids opher lgrdag (fredag, hvis frilgrdags-
ordning er indfart) til normal arbejdstids
begyndelse mandag:

Alle tilleg er angivet 1 31/3 2000-niveau og ydes pr. pabegyndt halve vagttime.

Stk. 2

Hvis en ansat inden for en méned har mere end 140 ridighedsvagt- og effektive ud-
kaldstimer (savel hverdags- som sen- og helligdagstimer), ydes udover de 1 stk. 1 nzvnte
tilleg en szrlig godtgerelse, der udger:

a) 50% af tllzeggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage),
for den 141.-210. time, samt

b) 100% af tilleggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage),
for den 211. og folgende timer.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetilleg
(04.86).

Stk. 3
Af de 1 kalenderéret udbetalte tilleg efter stk. 1 og den szrlige godtgerelse efter stk. 2,

beregnes 12'2% feriegodtgorelse.
Bemeerkning:

Feriegodtgorelsen pa 12'2% udbetales med april-lennen for bagudlennede og med maj-
lennen for forudlennede.
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Sthk. 4

Tilleg efter stk. 1 og den szrlige godtgorelse efter stk. 2, indgar ikke 1 beregnin-
gen/betalingen af:

e ferie med lon,
o feriegodtgerelse og/eller

o szrlig feriegodtgorelse og forhgjet szrlig feriegodtgorelse.

Stk. 5

I stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med den ansatte, at 3 timers radighed-
svagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Stk. 6

Der ydes ikke tilleg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for timer, der er omfattet af
§17 og § 18.

§ 17. Betaling for udkald mv.

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten betales overtidsbe-
taling med 100% overtidstilleg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hojst betales
overtidsbetaling svarende til lontrin 43 med 100% overtidstilleg. Udkald afregnes pr.
pébegyndt time 1 hele timer. Der ydes ikke tilleg efter § 16 for disse timer.

Bemeerkning:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt ansat forlader hjem-
stedet og til pagzldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstidsbegyndel-
se, evt. ved at den ansatte moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

§ 18. Telefonopkald

For telefonopkald under radighedsvagt, der medforer egentlig aktivitet, fx opkald til an-
dre, men uden at opkaldet medforer udkald af den pagzldende selv, betales takstmassig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for
samme time.

Kapitel 5. Ikrafttraeden mv.

§ 19. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har — hvor intet andet er navnt — vitkning fra den 1. apnl 2021.

Sthk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny aftale, fastszttes betalingen mv. efter denne aftale.
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Bilag A - Beregning af fridage mv. ved 2. og 3. skift

Beregning af fridage og fridagsgodtgorelse ved arbejde pa 2. og 3. skift, hvor der sker
honorering med frihed.

Fridage:

Opsparede hele fridage, placeres enkeltvis eller samlet samtidig med aftale/varsling om
ferieplanlegning.

Beregningen af antal fritmer (A) for den enkelte ansatte sker pa folgende made:

Antal praesterede timer pa 2. og/eller 3. skift x 3 =A
37

For at finde frem tl antallet af hele fridage divideres det udfundne antal fritimer med
det normale antal timer pé skift (1 almindelighed 8).

Eksempel 1:

En ansat 1 holddrift arbejder 1 arets lob 1.073 timer pa 2. og 3. skift inklusive eventuelt
overarbejde 1 tilslutning til disse skift.

Beregningen foretages siledes:

1.073x3 =87 timer
37
Hvis den normale arbejdstid pr. skift udger 8 timer, erhverver den ansatte ret til 10 fri-

dage. Betalingen for alle 87 timer fordeles pé disse 10 fridage.
Fridagsgodigorelse:

Savel time- som manedslonnede oppebzrer den szrligt beregnede fridagsgodtgerelse, der
udbetales sammen med lennen for den periode, hvori fridagene falder, dog med lonfra-
drag pr. fridagstime for manedslonnede.

Beregningen af fridagsgodtgorelsen pr. fritime (B) for den enkelte ansatte sker pa fol-
gende made:

Feriepengeberettigende lon i optjeningsaret:

Alle prasterede arbejdstimer 1 optjeningsaret (kalenderdret) + 12 1/2% = B

Den lon, der indgar 1 beregningen, omfatter alle feriepengeberettigende tillzgsbetalin-
ger, og timetallet omfatter alle prasterede arbejdstimer, herunder overarbejdstimer.

Procenttillegget modsvarer feriegodtgorelse. Den beregnede fridagsgodtgorelse er en-
delig og indgar ikke 1 senere beregninger af for eksempel den almindelige feriegodtge-

relse.
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Eksempel 2:

En ansat har 1 arets lob indtjent 1 alt 181.414,00 kr. som feriepengeberettigende lon, og
har 1 arets lgb prasteret 1.796 arbejdstimer.
Beregningen foretages séledes:

181.414.00
1.796 +121/2% = 113,64 kr. pr. fritime

Beregningen af fridagsgodtgerelsen pr. fridag sker pé folgende made:

Antal fritimer (A) x Godtggrelsen pr. fritime (B)
Opsparede hele fridage

Eksempel 3:

En ansat med 87 opsparede fritimer (eksempel 1) og en godtgorelse pa 113,64 kr. pr.
fritme (eksempel 2) far en fridagsgodtgorelse, der beregnes saledes:

87 x113,64
10 = 088,67 kr. pr. fridag

Opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, giver ikke ret til frihed, men kun til beta-
ling.
Eksempel 4:

En ansat, der kun har erhvervet ret til fx 5 fritimer, men som 1 gvrigt har optjent 1 alt
samme lonbeleb pa samme antal arbejdstimer som 1 eksemplerne 1 og 2, har ret til
samme betaling pr. fritime, nemlig kr. 113,64 og skal have folgende betaling for de op-
sparede fritimer:

5x 113,64 k. = 568,20 k.
Opgorelse af fridagsgodtgorelse og holddriftskort:

For helarsbeskaftigede opgoeres fridagsgodtgerelsen for hver ansat ved édrets udgang.

For de anszttelsesforhold, der er ophort 1 drets lob, foretages opgerelsen af fridags-
godtgorelsen efter bestemmelserne om beregning og berigtigelse af feriegodtgerelse ved
fratreden. Fridagsgodtgerelsen vil 1 sadanne tilfzlde kunne kraves udbetalt efter kalen-
deriarets udleb eller samtidig med udbetaling af feriegodtgorelsen.

Fridagsgodtgerelsen skal ikke pafores feriekortet, men 1 stedet anfores pa et szrligt
holddriftskort.

Indeholdelse af A-skat:

Der indeholdes A-skat ved opgerelsen af tilgodehavende fridags- og fritimebetaling.
Der kan gives et antal dagfradrag svarende til antal hele fridage.
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