DEN SAMLEDE @GKONOMI PA DET REGIONALE OMRADE

1.4.2021

Generelle lgnforbedringer 0,75
Udmgntning fra

reguleringsordning 0,00
Forbedringer i alt 0,75
Andre formal, i alt 0,00
Strategipulje 0,00
Prioriterede grupper og szrlige

formal 0,00
Organisationsmidler 0,00
Gennemsnitslgngaranti 0,00
Forbedringer inkl. andre

formal 0,75

1.10.2021

--- Forudszetning for opggrelse af samlet udvikling i lsnomkostninger -—

Reststigning 0,00
Samlet udvikling i
lgnomkostninger 0,75

RESULTATET AF FORHANDLINGERNE
MELLEM FORHANDLINGSFALLES-
SKABET OG RLTN AF 20. FEBRUAR
2021

OVERENSKOMSTPERIODE
Overenskomster og aftaler fornyes for en
periode af 3 ar fra 1. april 2021.

OKONOMI

P& det regionale omrdde mundede for-
handlingerne ud generelle forbedringer pa
5,02 pct. over perioden samt en viderefg-
relse af reguleringsordningen, og dermed
fglger de regionale Ignninger de private
Ignninger.

Ses der en gkonomisk udvikling som for-
udsat, vil udmgntninger fra regulerings-
ordningen betyde, at de generelle Ignfor-
bedringer falder med 0,19 pct.point til
4,83 pct. i overenskomstperioden.

LONFORBEDRINGER
P& det regionale omrédde udmgntes de ge-
nerelle Ignforbedringer:

1.4.2022 1.10.22 1.1.2023 1.10.23

1,37 0,00 1,35 0,77 0,78 5,02
50,71 0,00 0,35 0,00 0,17 -0,19
0,66 0,00 1,70 0,77 0,95 4,83
0,00 0,61 0,00 0,00 0,00 0,61
0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,05
0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,05
0,00 0,45 0,00 0,00 0,00 0,45
0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,06
0,66 0,61 1,70 0,77 0,95 5,44
0,20 0,00 0,20 0,00 0,20 0,60
0,86 0,61 1,90 0,77 1,15 6,04

. april 2021: 0,75 pct.

. oktober 2021: 1,37 pct.
. oktober 2022: 1,35 pct.
. januar 2023: 0,77 pct.
. oktober 2023: 0,78 pct.

N N = e =

Alle lgnforbedringer er procentvise stig-
ninger i forhold til den samlede faste lgn
pr. 31. marts 2021.

ANDRE FORMAL

P& det regionale omrade er ogsa aftalt
midler til andre formal pa 0,16 pct. af lon-
summen pr. 31. marts 2021. Dertil er der
afsat 0,45 pct. af lgnsummen pr. 31.
marts 2021 til organisationsforhandlin-
ger.

Nogle akademikergrupper er omfattet af
midler afsat til ligelgn.

STYRKET SENIORPOLITISK INDSATS
P& det regionale omrade er parterne enige
om en fzelles malsaetning om at fastholde
seniorer ved at understgtte et langt og
godt arbejdsliv, og dermed skal en
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indsats bibringe nye perspektiver og mu-
ligheder.

Indsatsen skal ogsa vaere lokalt forankret
ude pd arbejdspladserne, hvor omdrej-
ningspunktet er en dialog mellem leder og
medarbejder og inddragelse af MED og TR
med henblik pa at anvende nye mulighe-
der og skabe en kultur for fastholdelse af
seniorer.

Saledes skal der ske en raekke tilpasnin-
ger og aendringer af Rammeaftale om Se-
niorpolitik, som med fokus pa et langt og
godt arbejdsliv understgtter behovet for
fastholdelse p& de kommunale arbejds-
pladser.

Denne indsats suppleres af en raekke ini-
tiativer for at understgtte den nye ram-
meaftale for seniorpolitik.

ET GODT ARBEIDSMILJQ PA DE REGI-
ONALE ARBEJDSPLADSER

Parterne er enige om at viderefgre ek-
spertrddgivningen og forskningsprojektet
samt udvikle to uddannelser i psykisk ar-
bejdsmiljg for hhv. ledere samt ledere, til-
lidsrepreesentanter og arbejdsmiljgre-
preesentanter i forening. Arbejdsmiljafo-
rum fortsaetter og vil ivaerksaette, folge og
evaluere de aftalte initiativer samt gen-
nemfgre tematiske drgftelser af arbejds-
miljgemner.

Uddannelse i ledelse af psykisk arbejds-
miljo

Parterne er enige om i perioden at udvikle
og tilbyde en frivillig uddannelse i ledelse
af psykisk arbejdsmiljg for ledere med
personaleansvar. Arbejdsmiljgforum afta-
ler en overordnet ramme og retning for
uddannelsen og entrerer med en ekstern
leverandgr. Uddannelsen kan basere sig
pa erfaring fra ekspertrddgivningen, for-
skningsprojektet og allerede eksisterende
uddannelser. Uddannelsen forlgber over
2-3 dage over et halvt ar og tilbydes til en
konkurrencedygtig pris. Der indfgres fuld
deltagerbetaling, nar de farste forlgb i ud-
viklingsfasen er gennemfgrt

Uddannelse i psykisk arbejdsmiljo for le-
der, TR og AMR

Parterne er enige om at sgge indstillet til
Parternes Uddannelsesfaellesskabs besty-
relse, at der udvikles en uddannelse for
leder, tillidsrepraesentant og arbejdsmil-
jorepraesentant i psykisk arbejdsmiljg.

Formalet med uddannelsen er at styrke
deltagernes samarbejde om og handle-
kompetencer til at identificere, forebygge
og handtere problemer i det psykiske ar-
bejdsmiljg med afsaet i opgavelgsningen.

Videreudvikling af ekspertr8dgivningen
og forskningsprojektet

Parterne er enige om at fortsaette og vi-
dereudvikle Ekspertrddgivningen i perio-
den med en taettere kobling til forsknings-
projektet. Forskningsprojektet vil fort-
saette med et anvendelsesorienteret fo-
kus, hvor der gives plads til bade kvalita-
tiv og kvantitativ forskning.

SORGORLOV

Der er enighed om, at retten til sorgorlov
efter aftalen om fravaer af familiemaessige
drsager udvides, sd begge forzeldres fra-
vaersret med saedvanlig Ign udvides fra
14-26 uger, og at retten fremover kan ud-
nyttes hvis barnet er dgdfgdt eller dgr in-
den det fyldte 18. ar. Hidtil har foraeldrene
alene haft ret til fuld Ign i indtil 14 uger,
safremt barnet dgde inden udlgbet af den
32. uge efter fgdslen. Retten udvides til
ogsa at gaelde for adoptanter og kom-
mende adoptanter, der har modtaget et
lgarn, hvis barnet dgr inden det fylder 18
ar.

I tilfaelde af bortadoption inden den 32.
uge efter fgdslen, har begge foraeldre som
hidtil ret til orlov med Ign i indtil 14 uger
efter bortadoptionen.

De aftalte andringer skal ses i tilknytning
til de af folketinget vedtagne aendringer til
barselsloven og en raekke andre love, som
blev vedtaget den 17. december 2020. De
aftalte aendringer medfgrer, at der gives
ret til fuld Ign i de perioder, hvor den
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gaeldende barsellovgivning giver ret til
dagpenge.

fEndringerne traeder i kraft pr. 1. april
2022.

BAREDYGTIGHED OG GRON OMSTIL-
LING

Regionerne er pa flere parametre en cen-
tral aktgr, hvad angdr baeredygtighed og
grgn omestilling. Parterne er enige om at
igangsaette initiativer, der kan under-
stgtte vidensdeling og erfaringsudveks-
ling for bl.a. ledere og medarbejdere i ar-
bejdet med den grgnne omstilling og bee-
redygtighedsinitiativer.

Formalet med initiativerne er at fremme
medarbejdernes initiativer til grgn omstil-
ling og baeredygtighed, den lokale dialog
om baeredygtige tiltag og skabe vidende-
ling blandt regioner og arbejdspladser,
omkring de mange gode, baeredygtige til-
tag, der udvikles og implementeres pa de
regionale arbejdspladser.

DET DIGITALE ARBEJDSLIV

Parterne er enige om at igangseette et
feelles projekt om digitaliseringens betyd-
ning for opgavelgsningen, brugere og
medarbejdere i regionerne. Projektet skal
bl.a. belyse forskellige aspekter af digita-
lisering og nye teknologier samt indsamle
og formidle regionernes gode erfaringer.
Formalet er at understgtte regionernes
personalepolitiske arbejde med at udvikle
en konstruktiv, resultatorienteret og vel-
overvejet tilgang til digitalisering.

Parterne er endvidere enige om i overens-
komstperioden at drgfte den europaiske
rammeaftale om digitalisering fra juni
2020.

AKUT
Med aftalen reguleres AKUT-bidraget pr.
ATP-pligtig time i overenskomstperioden.

OPLYSNINGER I FORBINDELSE MED
ANSZAETTELSER M.V,

Der indsaettes en praecisering af, at tillids-
repraesentanter i forbindelse med Ignfor-
handlinger, herunder ved ansezettelser,
skal have mulighed for at fa relevante Ign-
oplysninger for de personer, som den pa-
geeldende repreesenterer. Safremt der
ikke er en tillidsrepraesentant, skal den
forhandlingsberettigede organisation
have mulighed for at fa Ignoplysninger.

Lgnoplysningerne er bl.a. oplysninger om
medarbejdernes navn, arbejdssted, kon-
taktoplysninger, stillingsbetegnelse, an-
seettelsestidspunkt, Ignindplacering samt
centralt og lokalt aftalte tillaeg.

TRYGHED

Konstruktgrforeningens  overenskomst-
gruppe omfattes af en Tryghedspulje,
hvor parterne har afsat 6,03 mio. kr. i pe-
rioden til tryghedsskabende formal.

Puljen har til formal at finansiere tryg-
hedsskabende aktiviteter i forbindelse
med afskedigelse pga. budgetbesparel-
ser, organisationsandringer m.v.

AFTALE OM UDVIKLINGSMASSIGE
AKTIVITETER
Parterne er enige om at viderefgre en
raekke projekter fra OK18, og der er aftalt
en raekke nye projektet som fx Det digi-
tale arbejdsliv.

Derudover er det aftalt, at 8 mio. kr. af
AUA restmidlerne fra OK18 tilfgres den
nye kompetencefond for Akademikere.
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AKADEMIKER-RESULTATET AF 25.
FEBRUAR 2021 FOR TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE PA DET
REGIONALE OMRADE

Der blev den 25. februar 2021 indgdet
forlig om fornyelse af aftaler og overens-
komster for akademikere ansat i regioner
pr. 1. april 20121. Herudover har Akade-
mikerne tiltrddt forliget mellem RLTN og
Forhandlingsfaellesskabet af 20. februar
2021, som sdledes ogsa finder anven-
delse pa Akademikernes overenskomst-
omrade.

HOJERE SLUTLONNINGER

I tilgift til de generelle forbedringer er der
enighed om at forbedre grundlgnnen for
slutlgnninger. Det betyder, at lgntrin 7,
Igntrin 8, specialkonsulenter og chefkon-
sulenter forbedres med 0,25 pct. pr. den
1. april 2022. I tabellen nedenfor ses for-
bedringerne:

Forbedring Ny grundign
Lontrin 7 ‘ 909 362.816
Lantrin 8 967 387.346
Specialkonsulent ‘ 1.219 486.306
Chefkonsulent 1.306 522.684

Anm.: Grundlgn i 31.32018-niveau

FORH@JELSE AF SLUTLONNEN FOR
BACHELORER

For akademiske bachelorer forlaenges lgn-
forlgbet med et enkelt basislgntrin, hvor-
for allerede ansatte bachelorer med mere
end fem &rs anciennitet vil fa en lgnfor-
bedring pa ca. 17.000 kr. i arligt grund-
belgb. Dermed reduceres slutlgnforskel-
len imellem bachelorer og kandidater med
mere end en tredjedel.

AKADEMISKE
DANNELSER
Parterne har aftalt Ignindplacering pa ba-
sislgntrin 2-7 af de nye etdrige akademi-
ske overbygningsuddannelser, som for-
ventes udbudt tidligst fra sommeren
2021.

OVERBYGNINGSUD-

PENSION

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes
pensionsprocenten med 0,12 pct. point,
sd pensionsprocenten udggr 18,58 pct. af
den ferieberettiget Ign. Den forhgjede
pension er ogsa omfattet af fritvalg mel-
lem Ign og pension. Dermed kan den en-
kelte ansatte nu valge mellem Ign og
pension for 2,18 pct. af pensionsopsparin-
gen.

SARLIGE PENSIONSREGLER FOR
UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT, SOM
ER ANSAT TIDSBEGRANSET

Parterne har aftalt, at udenlandske med-
arbejdere, der arbejder med forskning el-
ler i seerligt specialiserede funktioner, kan
veelge at fa pensionsbidraget udbetalt
som lgn, ndr de er ansat i midlertidige stil-
linger pa op til fem ar og i gvrigt rekrut-
teret fra udlandet. Denne mulighed side-
stiller regionalt ansatte udenlandske for-
skere med de universitetsansatte og an-
dre statsansatte forskere.

SENIORBONUS
Der indfgres der fra den 1. januar 2023
seniorbonus.

Det betyder, at alle far ret til en seniorbo-
nus fra og med det kalenderar, efter de
fylder 62 ar pa 0,8 pct. af den saedvanlige
arslgn, som udbetales en gang arligt i ja-
nuar maned.

Det er ogs§ muligt at konvertere senior-
bonus til enten to seniordage eller et eks-
traordinsert pensionsbidrag svarende til
0,8 pct. af den saedvanlige arslgn. @nskes
seniorbonussen konverteret, skal dette
meddelelses til arbejdsgiver senest den 1.
oktober dret inden seniorbonussen kom-
mer til udbetaling.

Det betyder, at Medarbejdere, der fylder
eller er fyldt 62 &r i 2022, skal senest den
1. oktober 2022 meddele, om bonussen
konverteres og til hvilken seniorordning.
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KOMPETENCEUDVIKLING OG MOBI-
LITET

For at sikre en kompetent arbejdsstyrke,
gennem hele arbejdslivet, er der behov
for at styrke adgangen til kompetenceud-
vikling for ansatte under Akademikernes
forhandlingsomrade pa det regionale om-
rade.

Parterne er ved OK21 derfor blevet enige
om, at Akademikerne indtraeder i Aftale
om Kompetencefond. Der kan sgges i Den
Regionale Kompetencefond fra den 1.
april 2022.

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sgge op
til 30.000 kr. pr. ar til kompetencegivende
efter- og videreuddannelse. For master-
uddannelser kan der i perioden s@ges op
til 50.000 kr. arligt.

Midler fra kompetencefonden skal kunne
rumme de ansattes heterogene behov i
form af savel kortere som leengere uddan-
nelsesforlgb, ligesom specialiserede kom-
petencebehov ogsd skal kunne opna
stgtte fra fonden.

Midlerne udggr et supplement til den ind-
sats og de midler, som regionerne alle-
rede anvender i forhold til kompetenceud-
vikling.

Parterne vil i perioden udfolde, hvilke ty-
per efter- og videreuddannelsesaktivite-
ter, som vil vaere stgtteberettigede.

Aftalen geelder alle organisationer under
Akademikernes forhandlingsomrade,
undtagen overenskomster og aftaler, som
er indgdet med Foreningen af Speciallze-
ger eller Yngre Laeger som parter, chefer
ansat pa selvsteendige aftaler og ansatte
omfattet af Aftale vedr. sygehus/hospi-
talsapotekere.

INSPIRATION TIL INTROFORLOB
FOR NYUDDANNEDE AKADEMIKERE I
REGIONER

En god overgang mellem studie- og ar-
bejdsliv er vigtigt for et godt og langt

arbejdsliv. Derfor er parterne enige om
vigtigheden af, at arbejdspladser gen-
nemfgrer relevante introforlgb for nyud-
dannede akademikere.

Parterne er enige om at understrege vig-
tigheden af at have systematik for intro-
duktion af disse til arbejdspladsen, opga-
ver og ansvar i bilag 4 i Overenskomst for
akademikere i regioner m.v.

OPTAGELSE AF NYE ORGANISATIO-
NER

Konstruktgrforeningen tiltraeder den aka-
demiske faellesoverenskomst, og kan der-
for fremover varetage lokale forhandlin-
ger pa vegne af medlemmer af Konstruk-
tgrforeningen med en cand.tech. i bygge-
teknik.

RETSKRAV PA FORLANGELSE VED
BARSEL FOR PH.D.-STUDERENDE
Parterne har aftalt, at medarbejdere, der
som led i deres ansaettelse er indskrevet
pd en ph.d.-uddannelse, har krav pa en
ansezettelse, der som minimum har en va-
righed svarende til den forventede peri-
ode som indskrevet pa ph.d.-uddannel-
sen. De pagaeldende far ogsa retskrav pa
forleengelse af ansaettelsesperioden, hvis
de har veeret fravaerende pga. barsels- el-
ler adoptionsorlov.

BIBLIOTEKARER

Der er fast praksis for, at tjenestemands-
ansatte bibliotekarer i regionerne har vil-
kar, der svarer til de tjenestemandsan-
satte bibliotekarer i kommunerne, og par-
terne er enige om, at dette fortsat skal
veere tilfeeldet.

OVERENSKOMSTER FOR FYSIO- OG
ERGOTERAPEUTER SAMT JORDE-
MODRE

Parterne er enige om, at fysioterapeuter,
ergoterapeuter og jordemgdre far nye
faelles overenskomster for henholdsvis
basispersonale og ledere i forbindelse
med organisationernes indtraeden i Aka-
demikerne. Samtidig udsendes der ogsa
selvstaendige aftaler om arbejdstid og
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lokal Igndannelse, der udarbejdes som en
teknisk omskrivning af de eksisterende
feelles aftaler.

P& basisoverenskomsterne har fysio- og
ergoterapeuter faet forhgjet tilleegget ef-
ter 10 &rs samlet beskaeftigelse fra
15.850 kr. til 19.500 kr., mens jorde-
mgdre har faet forhgjet tillaagget efter 12
ars samlet beskaeftigelse fra 22.284 kr. til
25.000 kr. og samtidig udvidet tillaeggets
deekningsomrade til ogsd at omfatte ud-
dannelsesansvarlige jordemgdre. Endelig
far jordemgdre ogsa forhgjet pensions-
procenten fra 13,91 til 14,42.

P& kandidatbilaget forhgjes trin 8 og pen-
sionsprocenten svarende til de forbedrin-
ger, der er aftalt for kandidater pa feelles-
overenskomsten.

For ledere forhgjes pensionsprocenten fra
16,76 pct. for ergo- og fysioterapeuters
vedkommende og 17,02 pct. for jorde-
mgdres vedkommende til 17,40 pct. for
alle de tre grupper.

Endelig er parterne enige om at drgfte
natarbejde, nar Arbejdsmiljeradet feerdig-
ggor sit arbejde vedrgrende anbefalinger
herom.

OVERENSKOMST FOR OVERLAGER
Parterne har aftalt en ny stillingsstruktur
for overlaeger, som indebaerer et nyt tre-
rigt lgntrin for nyansatte overlaeger, at
funktionsansvarlige og specialeansvarlige
overlaeger fremover indplaceres som le-
dende overlaeger, og de nuvaerende le-
dende overlaeger fremover bliver cheflae-
ger. Sdvel chefleger som ledende over-
laeger indplaceres pa Igntrin 52.

Alle overlaeger far forhgjet pensionspro-
centen, og der indfgres en ny fritvalgsord-
ning, hvor overlaegen kan vaelge at fa ud-
betalt den del af pensionsbidraget, der
overstiger 15 pct., som Ign.

Parterne er ogsé’l enige om at gennemfgre
et projekt om arbejdstidsreglerne i

overenskomstperioden, og om en skaer-
pelse af overenskomstteksten, der skal
sikre, at de ti dage til arlig efteruddan-
nelse faktisk bliver anvendt.

OVERENSKOMST FOR YNGRE LAGER
Parterne har aftalt, at pensionsbidraget
forhgjes med 0,4 pct. for alle laeger. Sam-
tidig far udenlandske laeger, der arbejder
med forskning eller i szerligt specialise-
rede funktioner, mulighed for at fa pensi-
onsbidraget udbetalt som Ign, ndr de er
ansat i midlertidige stillinger pa op til fem
ar og i @vrigt rekrutteret fra udlandet.

Ulempetillaegget pr. time forhgjes med
4,8 kr. i grundbelgb, og der gennemfgres
et projekt om arbejdstidsreglerne i over-
enskomstperioden. Parterne er ogsa
enige om at analysere muligheden for at
overga til ferie med Ign i perioden.

Reservelaeger og 1. reservelaeger sndrer
titler til laege (trin 1) og leege (trin 2), og
der gennemfgres et forsgg om faglig og
opgavemeessig udvikling for afdelingslee-
ger i alle fem regioner.

For laeger, der skal gennemfgre en ph.d.-
uddannelse, er parterne enige om at
sikre, at disse skal have den forngdne an-
saettelsestid til at felge uddannelsen i sin
helhed, ogsa i forbindelse med evt. bar-
selsrelateret fravaer. Det er ogsa aftalt, at
speciallaeger, der ansaettes med henblik
pa subspecialisering, skal ansaettes i stil-
linger som afdelingslaege.

Endelig er parterne enige om at fastsaette
den maksimale funktionstid ved samme
afdeling for leeger, der sgger hovedud-
dannelse, til to &r, og om en skaerpelse af
overenskomstteksten, der skal sikre, at
de ti dage til &rlig efteruddannelse faktisk
bliver anvendt.

TANDLAGER

Parterne har aftalt en ny stillingsstruktur,
som indebeerer et nyt tredrigt lentrin for
nyansatte overtandleeger. Samtidig aen-
dres stillingen som ledende overtandleege
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til cheftandlaege, og der indfares en ny
stillingstype som ledende overtandlzege.

Alle tandlaeger far forhajet pensionspro-
centen, og der indfgres en ny fritvalgsord-
ning, hvor tandleegen kan vaelge at & ud-
betalt den del af pensionsbidraget, der
overstiger 15 pct., som lon.

Parterne er ogsa enige om at forhgje
ulempetillaegget per time og om en skeer-
pelse af overenskomstteksten, der skal
sikre, at de ti dage til arlig efteruddan-
nelse faktisk bliver anvendt.

AFTALE VEDR. SYGEHUS/HOSPI-
TALSAPOTEKERE.

Parterne er enige om at forhgje de cen-
tralt aftalte pensionsgivende tilleeg med
4,024 kr. i arligt grundbelgb. Samtidig
indfgres der en ny fritvalgsordning, hvor
den enkelte ansatte kan vaelge at fa ud-
betalt den del af pensionsbidraget, der
overstiger 15 pct., som lgn.

KONSTRUKTQRER

Parterne er enige om at forhgje grundlgn-
nen for bygningskonstruktgrer pa lgntrin
31 med 2.200 kr. i arligt grundbelgb og
pd gvrige lgntrin med 1.500 kr. i &rligt
grundbelgb. Samtidig forhgjes pensions-
procenten for bygningskonstruktgrer med
0,13 pct. til 18,13, og der indfgres en ny
fritvalgsordning, hvor den enkelte medar-
bejder kan vaelge at fa udbetalt den del af
pensionsbidraget, der overstiger 15,79
pct., som Ign.

Der afseettes derudover midler til
saerydelser under arbejdstidsaftalen og til
kompetenceudvikling. Endelig er der
enighed om at der udsendes en ny men
uandret aftale om lokal Igndannelse for
bygningskonstruktgrer under Konstruk-
tgrforeningens forhandlingsret, og Kon-

struktgrforeningens partsstatus i en
raekke tvaergdende aftaler er blevet pree-
Ciseret.
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