Hvis du vil bede om feedback
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Sperg din leder: “Jeg kunne godt teenke mig at fa feedback”
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Hvis
din leder

ikke har tid
eller kan

v

Sporg din leder
hvem, der sa kan

v

Hvis
din kollega
ikke har tid

eller kan
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Hyvis din
leder sporger:
“"Hvad vil du
have feedback
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Hvis din

kollega spgrger:

“Hvad vil du
have feedback
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Gor det
enkelt for den,
der skal give dig
feedback
ved at naevne
1-3 ting:

F.eks. noget
du har gjort dig
umage med,
noget du eri
tvivl om,
noget du gerne
vil blive bedre til
eller noget
du er stolt af




