
Hvis du vil bede om feedback

Hvis 
din kollega 
ikke har tid 

eller kan

Hvis din 
leder spørger: 
“Hvad vil du 

have feedback
 på?”

Hvis din 
kollega spørger: 

“Hvad vil du 
have feedback

 på?”

Hvis 
din leder

ikke har tid 
eller kan

“Jeg kunne godt tænke mig at få feedback”

Spørg din leder 
hvem, der så kan

Spørg din leder:

Gør det 
enkelt for den, 

der skal give dig
 feedback 

ved at nævne 
1–3 ting:

F.eks. noget 
du har gjort dig 

umage med, 
noget du er i 

tvivl om, 
noget du gerne 

vil blive bedre til 
eller noget 

du er stolt af


