EXPERI
MENT
ARIUM

OVERENSKOMST MELLEM EXPERIMENTARIUM OG
DE AKADEMISKE ORGANISATIONER 2020-2023

§ 1 Overenskomstens omréde,
Stk. 1 — Overenskomsten omfatier studerende’inden for dé naevnte ofganisatio-
ners omrader ansat-som piloter ved Experimentarium..

Stk. 2 —'Andre-medarbejdere kan. omfattes af cverenskomsten, nar der ved for-
handling meflem parterne er opnaet enighed herom.

‘§2 Lon.
Stk. 1 — Piloternes aflgnning sker pa basis af timelgn efter folgends skala:

Trin pt. 1..april 2020
141,85
145,35
148,81
51,19
165,80

THIE AN

Oprykning til hajere lgntrin sker for hvert 4rs anseettelse. Lennen udbetales méa-
nedlig bagud pa grundiag af timesedler, dér er afleveret hver deén' 15, i maneden.

Stk 2.— Udover dén faste timelon udbetales folgende dilizzg pr. 1. apil 2020:

For arbejde pa hverdage kl. 18.00 —22.00: kr. 28,62
For atbejde pa alle dage kl. 22.00 — 08.00: kr. 58,03
For arbejde pa lar-, son- gg helligdage: kr. 24,78
Driftkoordinatortillesg Kr. 68,46
AV-koordinatortillesg kr. 68,46
Teamkoordinatortilizeg kr, 30,94

Forleengelser af sasrartangemeriter udover det aftalte hohoreres med gaeldende
-satser (timefwn og tilesg) med tilleg af 100 % efter kl. 22.00.
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Parterne har aftalt, at der ikke ydes-kompensation for Iznglidning eller regulerings-
‘ordninger i-overenskomstperioden.

'§ 3 Rejseudgifier my,
Virksomheden daskker efter naermere aftale- udgifter, der som led i arbejdet er af-
holdt af medarbejderen til overnatning, fortsgring, transport, telefon, mv.

‘Rejser og aftalt kgrsel i virksomhedens {jeneste, i medarbejderens bil; honoreres
efter statens regler.

Der.er szerskilt aftalt, at alt arbejde udfgrt for Experimentarium, skal vasre aflennet.,
§ 4Arbejdsﬁd. ‘ _

Vagter vit veere af min. 5 timers varighed. Segrarrangementer, abninger, beman-
ding af veerksteder og uddannelse min. 3,5 timef.og separat indkaldelse til meder-

miin. 2 timers varighed (dog ikke for mader, der ligger i forlaengelse af vagterog
lign.) '

Hvis .der er 2 timer eller derunder méllem vagt, serarrarigement, mgder el fign.”
skal piloten tilbydes arbejde 1 den mellemliggende petiode.

Alle-typer arbejde kan fordeles og indkaldes, via vagiplan system..
Experimentarium er forpligtet tit i gennémsnit over dret-at tilbyde en béskasitigelse
svarende til minimum 10 timer pr. uge pr. pilot, ligesom piloten er forpligtet til at
-arbejde minimhurm 10 timer oin ugen i gennemsnit over aret.

Med hensyn il avrig tilrettelaeggelse af arbejdet henvises til "Pilotfunktionen 2015,
Ledeisen tilstresber variation i typerne af titdelte vagter.

Obligatorisk uddannelse meddeles med 28 dage.

§5 Ferie.

Der henvises iil ferielovens regler. Feriegodiggrelse pa 12,5 % af den optiente

bruttolgn indbetales tit FerieKonto.

Deét kan med den enkelte aftales, at afholdelse af ferie-sker itimer.
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§ 6 Sygdom og fravzer.

Stk. 1 -~ Ved sygdom ska! medarbejderen hurtigst muligt meddéle forfald il Ex-
;peﬁmentarfum( som kan kraeve sygdemmen dokumenteret ved leegeattest efter 3
dages fraveer.

Leegeatiesten betdles-af Experimentarium.

Stk. 2 — Piloten har ret fil lsn under sygdom for den arbejdstid, der er aftalt i vagt-
planen inkl. evt. aftalie meder. Ved sygdom herudover henvises til sygedagpenge
efter bestemimelserne i dagpengeloven.

Stk. 3 — Adgang til pasning af pilotens syge barn med fuld lon pa barnets. 1. 092,
sygedag.

Stk. 4 — Ved graviditét og barsel henvises til barselsioven og dagpengeioven: Ex-
perimentariuny yder ikke lgn under-graviditet og barsel.

§ 7 Efteruddannelse:
Experimeritarium sikrer:piloterrie uddanneise, s8 arbéjdsopgaverie i forbiridelse
med de forskellige seerudstillinger kan varetages tilfredsstillende.

§ 8 Opsigelse. . ‘ , . ‘
Det gensidige opsigelsesvarsel er 1 maned til frafrasden ved maneds udgang.

55 Tlilidsrepreeseniantregler.
Stk. 1 ~ Piloterne veelger en tillidsrepreeseniant og en tillidsrepreesentantsuppleant
.pé et medlemsmade hvert areller efter behov.

Stk. 2 — Tillidsreprassentanterne godkendes af.de pageeldende organisationer og
anrheldes skriftlig overfor ledelsen;, Ledelsen er bereftiget til overfor organisatio-

nerne at gare begrundet indsigeise mod valget, nér dette sker inden 3 uger efter,
‘at ledelsen har modtaget meddelelse ira. organisationen. Ved genvalg skal Iedel—
sen ikke underrettes.

Stk. 3— Det er tillidsrepraesentahtens [iligt savet ovetfor organisationen og med-
femmerne som overfor virksomheden at ggre sit bedste for at fremme og vedlige-
holde rolige og-gode arbejdsforhiold. Tiisvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 4 — Tillidsrepraesenfanten,funger_er i'Bvrigt som talsmand for de'medlemmer,
hanhun er valgt iblandt, og kan som sadan overfor ledelsen foreleagge. forsalg;
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om:lokale .
spergsmal.
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Stk. -5 — Tillidsrepreesentanten skal holdes-orienteret forud for afgivelse af skrifilige
advarsier og ved forestdende afskedigelser samt | tilfeslde af ptaner om gvrige for-
andringer i medarbejderens fenesteforheld som f.eks. stefre strukfurandrihge%‘ og.
veesentlige esndringer | arbejdsopgaverne,

Stk. 6~ Tillidsrepraesentanten ma.anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsre-
preesentantarbejdets udferelse: Denanvendte: tid medregnes til arbejdstiden. Til-
lidsrepreesentanten skal sege at tilrettelzegge- ilIIldsrepr&sentantsarbejdet saledes,
at hans/hendes daglige arbejde forstyrrés mindst muligt.

Stk.7 — Avis det er mzsdvendigt at tifidsrepraésentanten, for at opfylde sirie forplig-
tetser, mé& forlade sit arbejde, skal der forud tresffes aftale hrom med arbejdsgive-
ren. S&fremt tiflidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom,
skal arbejdsgiveren ved farst givne lejlighed. orienteres om fravaeret.

Stk. 8 — Eventuelle tvivispdrgsmé! afgeres vVed forhandling rhellem Experimentari-
um og. organisationerne.,

Stk. 9'— Under tillidsreprassgntantarbejdet afigrines tillidsreprassentanten.med
seedvaniig len. Endvidére betaler virksomheden tillidsrepreeseéntantens eventuelle
transportudgifter i forbindelse med hvervets udfgrelse.

Stk. 10 —Séfremt ledélsen leegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige arsa-
ger uden for den normale arbejdstid, herunder pa forud fastsatfe fridage, ydes:
kompensation i henhold til de for omradet gegidende regier. Tilsvarende geelder,
safremt forﬁoldene rent uhdtagersesv:s gxar en henvendelse fra ﬁlndérepmsenfén-

§ 10 Afskedigelse af tillidsrepraesentanter.
Stk. 1 — Afskedigelse af en tillidsrepreesentant skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2 — Ved overvejelse af afsked af én tillidsrepreesentant indkaldes denries of-
ganisation il forhandling, og varsel om opsigelse kan ikke afgives forend denne
forhandling har fundet sted. Nar forhandiing #ke lzengére er mulig, overlades afge-
relsen tit en voldgift:

§ 1t Behandling af uenighed af faglig karakter,

Stk. 1 — Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkning elier pa-
staet brug p& neervasrende overeriskomst; skal sdges lgst ved lokal forhandling
mellem overenskomstens parter.
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Stk. 2 = Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, afhoides der ‘maeg_iihg,_
hvor crganisationerne deltager.

Stk. 3 - Begeeret maeglingsmede skal afholdes uden unadig opsaettelse’inden 14
dage.

Stk. 4 — Opnas der her enighed om lzsningen af yoverensstemmelsen er denne.
bindende for parterne:

Stk, 5 — Opnas der ikke enighed ved meegling; kan sagen, nr.en af parterne métte
gnske det; afgeres ved-en i det enkelte tilfzelde, nedsat voldgiftsret bestaende af
indtil 4 medlemmer udpeget med lige' mange fra hver side, samt en opmand valgt:
af Expefimentarium og organisationerne i faellesskap eller udpeget af Arbejdsret-
ten.

Stk. 6 — Over alle ovennsevnte mader udarbejdes protokallat, der underskrives af
Experimentarium og organisationerrie.

§12 Gyldigheds- og opsigeisesbestemmelser.

Stk. 1 —Overenskomsten er geeldende. fra den 1. april 2020 og er gaeldende for
undertegnede parter indtil den af en af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders
varsel til optigr en. 1. marts, dog tidligst 1. marts 2023, '

8tk. 2 - Selvem aftalen er opsagt og udigbet, er den gesldende indtil ny overens-

komst er indgaet eller der af-en af parterne er ivaerksat lovlige arbejdsstandsnin-
ger.

5 '}/o, 2026

Experimentarium Piloterne /

P& vegne af Akademikernies medlermsotganisation’
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