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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Stk. 1

Overenskomsten omfatter akademikere, som anszattes 1 stillinger, der forudsatter aka-
demisk uddannelse, og som har en af de uddannelser, som er nzvnt 1 Bilag 1, og er an-

sat
1s
2.

1 KL’s forhandlingsomréde,

i forsyningsaktieselskaber, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at
indgi overenskomster mv.

pa selvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kgbenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om len- og ansattelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og d(agnmstltutloner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1 lov om social service,
som kommunen har indgiet driftsaftale med og hvor len- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes L@nningsna:'vns tilsyn herefter benzvnt an-
szttelsesmyndigheden.

KL meddeler Akademikerne, nir der indgas serviceaftale med et forsyningsak-
tieselskab. Virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, findes 1 KL’s
overenskomstnr. 01.30.

Overenskomsten finder alene anvendelse for bachelorer, der anszttes 1 stillin-
get, der opslas til besattelse med en akademiker, herunder en bachelor, jf. Bi-
lag 1.

Bemaerkning (geelder ikke i Kegbenhavns og Frederiksberg

kommuner)

Stllinger pa grundl@nmn 49 og derover beszttes efter kommunalbestyrelsens
beslutning pa tjenestemands- eller overenskomstvilkir. Aftale om aflenning af
chefer er gzldende for disse stillingsbeszttelser. Stillinger under grundlentrin
49 beszttes dog ikke pa tjenestemandsvilkar, medmindre den pagzldende alle-

rede er tjenestemand.

Bemeerkning (Kgbenhavns Kommune):
Stillinger pa lontrin 49 eller derunder kan ikke beszttes pa tjenestemandsvilkar,
medmindre den pagzxldende allerede er ansat som tjenestemand.

Stillinger over lontrin 49 kan principielt beszttes pa tjenestemandsvilkir. An-
sxttelse af akademikere bor dog 1 videst muligt omfang ske pa overenskomst-
vilkar.

Endvidere henvises til Protokollat 2.
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Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke:
1. tjenestemznd,
2. pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) kommuner og amter/regioner,
©) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,

3. andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til. Ansatte pa delpension betragtes ikke som

pensionerede 1 relation til overenskomsten.

Stk. 3

Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation findes 1 Bilag 1 pa baggrund af den
ansattes uddannelse. Nye kandidatuddannelser optages lobende 1 overenskomsten, nér
der er foretaget gransedragning mellem Akademikernes medlemsorganisationer. Bilag 1
ajourfores 1 overensstemmelse hermed.

Kapitel 2. Aflenning mv. af akademikere

§2. Lon

Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. basislen, jf. § 3,

2. funktionstillzeg, jf. § 4,

3. kvalifikationstilleg, jf. § 5 og
4. resultatlen, jf. § 6.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af bestemmelserne om det lokale forhandlingssystem 1 § 8 og
rets- og interessetvister 1 § 9.

Bemaerkning:
Der er 1 overenskomstperioden midler til radighed til lokal lendannelse. Det
samlede raderum pavirkes af en rakke elementer, jf. Bilag 6.

Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskaftigede og til medarbejdere medhgjere individuel arbejdstid, jf. §
19, beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuldtidsbeskaftigede.

Bemaerkning:
Beregningseksempel pa hojere individuel arbejdstid:

Der er indgaet aftale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 42 timer.
Aflgnningen er herefter 42/37.
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Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er grundlen og samtlige tilleg pensionsgivende, érlige og 1
31/3 2000-niveau.

Sthk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte pensions-
bidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbidrag
er egetbidraget”.

§ 3. Basislen og indplacering

Sth. 1
Ansatte indplaceres 1 nedenstiende basislonforleb efter uddannelse, jf. Bilag 1, og 1 for-
hold til anciennitet, jf. § 10:

Basislantrin | Arlig grundian kr.
1 200.226
[0.18]pr. 1. april 2019: 204.626[0.18]
2 204.892
[0.18]pr. 1. april 2019: 213.492[0.18]
4 (2-arig) 235.185
5 250.483
6 263.139
7 269.255
8 287.462
Lonseddeltekst: Grundlen
Stk. 2

[0.18] Grundlensforhgjelsen pr. 1. april 2019 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg, medmindre an-
det er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte 2ndringer.[O.18]

Sik. 3
Indplacering 1 basislenforlebet, jf. stk. 1, sker saledes:

1. Bachelorer indplaceres 1 basislenforlgbet 1-5.
2. AAF'ere og levnedsmiddelingeniorer indplaceres 1 basislenforlabet 1-6.

3. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Det Informationsvidenskabelige Akademi
(Danmarks Biblioteksskole) indplaceres 1 basislenforlebet 1-5, 7.

4. HA'ere, cand.negot'er med 4 irs uddannelse, ESA'ere, handelsjurister og AAD'ere
indplaceres 1 basislenforlgbet 1-7.

5. Cand.phil'er, cand.interpret'er og musikterapeuter (jf. bekendtgerelse nr. 87 af 12.
marts 1984) indplaceres 1 basislenforlgbet 2-6, 8.

6. vrige akademikere indplaceres 1 basislenforlgbet 4-6, 8.

Alle trin er et-drige pa nzr trin 4, der er to-arigt.
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Bemeerkning:
Akademi-, teknikum-, eksport- og diplomingeniorer folger det generelle lon-
fotlgb (basislentrin 4-6, 8).
Stk. 4
Der er mulighed for oprettelse af stillinger som specialkonsulent eller chefkonsulent
med folgende aflenning:

Basislgn Arlig grundign
kr.

Specialkonsulent 360.900

Chefkonsulent 387.900

Lonseddeltekst: Grundlen

Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af centralt aftalte tilleg, herunder radig-
hedstillzeg 1 henhold til § 8.

Special- og chefkonsulentordninger aftalt forud for 1. oktober 2008 fortsztter uandre-
de, medmindre andet aftales.

Specialkonsulenter har som udgangspunkt ikke personaleledelse.

Nk, 5

Der er mulighed for oprettelse af stillinger som ledende psykolog eller chefpsykolog
med folgende aflonning:

Basislan Arlig grundlgn kr.
Ledende psykolog 359.200
Chefpsykolog 384.300

Lonseddeltekst: Grundlen

Bemeerkning:
Ledende psykologer og chefpsykologer er ikke omfattet af Protokollat 1, pkt.
4.1 — Psykologer beskaftiget inden for skolevasenet.

§ 4. Funktionstilleeg

Sth. 1

Funktionstillag ydes ud over basislennen og eventuelle kvalifikationstilleg. Funktions-
tilleg baseres pé de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkel-
te stilling/gruppe af stillinger.

Sth. 2

Centralt aftalte funktionstilleg ydes 1 det omfang, det fremgar af protokollaterne for de
enkelte stillingsgrupper.

Stk. 3

Funktionstilleg aftales i gvrigt lokalt p4 grundlag af de funktioner, den ansatte/de an-
satte varetager. Funktionstilleg ydes som pensionsgivende tilleg. Tidligere aftaler om
ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af nzvnte @ndring, medmindre andet aftales.
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§ 5. Kvalifikationstillaeg

Stk. 1

Kvalifikationstilleg ydes ud over basislennen og eventuelle funktionstilleg. Kvalifikati-
onstilleg baseres pa den enkelte medarbejders, eller grupper af ansattes, kvalifikationer.
Kiriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempel-
vis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Centralt aftalte kvalifikationstilleg ydes 1 det omfang, det fremgar af protokollaterne for
de enkelte stillingsgrupper.

Stk. 3

Kvalifikationstilleg aftales 1 ovrigt lokalt. Kvalifikationstilleg ydes som pensionsgivende
tilleg. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berares ikke af nzvnte xndring,
medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Ved forhandling af kvalifikationstilleg til enkeltpersoner kan der tages hensyn
til faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Der henvises i ovrigt til Bilag 3 om kvalifikationstilleg og kompetenceudvik-
ling.
§ 6. Resultatlen

Resultatlen ydes ud over basislen og tilleg. Resultatlen baseres pa opfyldelse af mal af
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillzeg.
Det kan aftales, at resultatlon er pensionsgivende.
Bemeerkning:
Det er ikke en forudsztning for at indgé aftale om anvendelse af resultatlon, at

den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.
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§ 7. Radighedstillaeg

Sth. 1

Til kandidater, jf. § 3, stk. 2, nr. 5-6, der er ansat 1 administrative stillinger (generaliststil-
linger), og som patager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til indtil 35 timers mer-
atbejde pr. kvartal, ydes der - medmindre andet aftales lokalt — et pensionsgivende ra-
dighedstilleg.

Ridighedstilleg kan ikke oppebares 1 tilfzlde, hvor en overenskomstansat har opniet
tilladelse til nedsattelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa varetagelse af
beskzftigelse ved siden af stillingen.

Hvis en ansat af andre grunde har opniet nedsat tjenestetid, vil ridighedstillegget kun-
ne oppebares med forholdsmessig reduktion 1 merarbejdsforpligtelsen og tilleggets
storrelse.

Eventuelle lokalaftaler, herunder flextidsordninger, udformes 1 overensstemmelse med
de grundleggende forudsatninger for tillegget og den dertil knyttede merarbejdsfor-
pligtelse.

Med vitkning fra 1. januar 2012 gzlder ovenstaende for bachelorer m.fl, jf. § 3, stk. 2,
nt. 1-4.

Stk. 2

Kandidater, jf. § 3, stk. 2, nr. 5-6, som er ansat for 1. oktober 2008, og som ikke oppe-
berer ridighedstilleg, kan anmode om en dreftelse af, om forudsaztningerne for at vere
omfattet af ridighedsforpligtelsen og dermed af radighedstillegget er til stede.

Bachelorer m.fl, jf. § 3, stk. 2, nr. 1-4, som er ansat for 1. januar 2012, og som ikke op-
pebzrer ridighedstilleg, kan pr. 1. januar 2012 anmode om en droftelse af, om forud-
setningerne for at vare omfattet af ridighedsforpligtelsen og dermed af radighedstil-
legget er til stede. Hvis der ydes radighedstilleg, kan lannen sammens=zttes pa ny.

Sth. 3
[O.18]Ridighedstillegget udgor:

Anciennitet Arlig grundbelgb kr. Arligt aktuelt belgb
geeldende i overens-
komstperioden kr.

1. ar 26.300 35.812,05
2.-3.ar 30.200 41.122,59
4.-5. ar 34.600 47.113,96
6.—7.ar 39.500 53.786,16

8. ar og flg. 49.500 67.402,91
Lonseddeltekst: Radighedstillag
Stk. 4

Ridighedstillegget procentreguleres ikke 1 overenskomstperioden.[O.18]
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§ 8. Forhandlingssystemet lokalt

Stk. 1 Aftaleret

Lokal aftale om ydelse af tilleg indgis mellem anszttelsesmyndigheden og vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af tilleg efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udeves af den forhandlingsberettigede personaleorganisati-
on.

Stk. 2

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ansazttelsesmyndigheden aftale, at
forhandlingerne fores samlet mellem en flerhed af reprasentanter for arbejdstagerne og
anszttelsesmyndigheden. Sidanne forhandlingsfzllesskaber kan omfatte samtlige for-
handlingsberettigede organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede organisa-
tioner.

De forhandlingsberettigede organisationer bor 1 videst muligt omfang delegere forhand-
lingsretten til de lokale reprasentanter.

Stk. 3 Forhandsaftaler

Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor en eller flere an-
satte opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:
Forhandsaftaler kan indgas for hele eller dele af anszttelsesmyndigheden.

Der vil ikke skulle indgés en konkret aftale hver gang en eller flere ansatte ud-
forer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv., ethverver kvalifika-
tioner eller indtraeder 1 stedet for den eller de medarbe]der(e) der hidtl har ud-
fort funktionen/opgaven.

Stk. 4 Procedure lokalt

a) Anszttelsesmyndigheden/forvaltningen indkalder til et samlet mode med (lokale)
reprasentanter for Akademikernes medlemsorganisationer med henblik p2 at indga
en aftale om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger om kvalifikations- og
funktionslen. Medet kan evt. aftales aftholdt sammen med lokale representanter for
andre organisationer.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang arligt om
kvalifikations- og funktionslen. Hvis ingen af parterne fremsatter krav om forhand-
ling, tages ikke initiativ til atholdelse af en forhandling.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for modparten.
Bemeerkning:

Det anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om ny londannelse
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Hvis der ikke er aftalt frister og regler, jf. pkt. a) atholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af en forhandlingsbegazring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at sager om nyansattelser og vasentlige stil-
lingsendringer sages fremmet mest muligt.

Ovennzvnte zndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbin-
delse med nyanszttelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstrukturerin-
ger og arbejdsomlagninger, som medforer vasentligt zndret stillingsindhold.

Sével anszttelsesmyndigheden som (lokale) representanter for de forhandlingsbe-
rettigede organisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den érlige lonforhandling.
Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende anszttelsesforhold skal
forblive pa basislennen. De lokale forhandlingsparter skal 1 forbindelse med de arli-
ge lonforhandlinger vare szrligt opmarksomme pi dette.

Umiddelbart inden en medarbejders tilbagevenden fra barsel kan der atholdes lon-
forhandling for vedkommende, hvis (den lokale reprasentant for) organisationen
anmoder herom.

Stk. 5 Indholdet af lokale aftaler

I aftaler om anvendelse af funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon angives de
kritetier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Bemaerkning:
Der henvises til Bilag 4 — Inspiration til lokale lonforhandlinger.

Stk. 6 Andre forbandlingsregler

[O.18] Der et mulighed for lokalt med tillidsreprasentanten at indga aftale om andre
forhandlingsregler end nzvnt 1 stk. 1. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lokal
londannelse og 1 szrdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte 1 de medat-
bejdergruppet, der omfattes af en aftale om andre forhandlingsregler.

En aftale om andre forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede organisa-
tion(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelsen valge at lade sig bista eller reprasen-
tere af tillidsrepresentanten.

Resultatet af en konkret forhandling mellem den ansatte og anszttelsesmyndigheden
sendes til tillidsteprasentanten, som inden for en frist pa 7 hverdage fra modtagelsen af
resultatet kan krave optaget forhandling med ansattelsesmyndigheden. Kraves der ikke
forhandling, anses forhandlingsresultatet for tiltradt.[O.18]

Bemaerkning:

Forhandling om lokal lendannelse 1 forbindelse med ansattelse af nye medar-
bejdere sker fortsat mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberet-
tigede organisation.
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§ 9. Rets- og interessetvister

Stk. 1 Retstvister
Brud p3 eller uenighed om forstielsen af lokale aftaler om ydelse af tilleg indgéet 1 hen-

hold til overenskomsten med en forhandlingsberettiget organisation, behandles 1 hen-
hold til hovedaftalen.

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstielse af § 8 og § 9, retter den forhandlings-
berettigede organisation/vedkommende arbejdsgiverpart henvendelse til Akademikerne
med henblik p atholdelse af maglingsmode/forhandling mellem arbejdsgiverparten og
Akademikerne efter bemyndigelse.

Sthk. 2 Interessetvister

a) Ved den ans=zttelsesmyndighed, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst
muligt mellem ansazttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for vedkommen-
de forhandlingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bilegge
tvisten.

b) Bilzgges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter til-
kaldes med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem anszttelsesmyndig-
heden og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organi-
sation. En af parterne kan krave den lokale forhandling atholdt inden for en frist af
3 uger efter forhandlingen 1 punkt a).

Bemeerkning:

Forhandlingen kan afvikles séledes, at alene den centrale organisationsreprz-
sentant deltager. Forinden forhandlingens afvikling har sagen vare droftet mel-
lem KL og organisationen med henblik pi klarlzggelse.

©) Bilzegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem ved-
kommende kommunale arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede organisati-
on. Den centrale forhandling kan kreves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegzringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de
lokale parter.

d) Huvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsztninger for lokal aftale om
tilleg eller i gvrigt principielle sporgsmil, der udspringer af § 8 og § 9, atholdes for-
handling mellem den kommunale arbejdsgiverpart og Akademikerne efter bemyndi-
gelse.

Bemeerkning:
Akademikerne har forudsat, at hidtidig praksis vedrerende mulighed for strejke
og blokade af enkeltstillinger opretholdes under hidtidige betingelser.

Parterne er enige om, at der ikke kan varsles konflikt ved nybes=zttelse af en
stilling under henvisning til funktionstilleggets storrelse, hvis der tilbydes et
funktionstilleg svarende til den hidtidige stillingsindehavers funktionstilleg.

KL forudsztter herudover, at omfanget af og omradet for eventuel iverkset-
telse af konflikt i andre situationer ikke udvides.

Uenighed om indgéelse af resultatlon kan ikke viderefores 1 tvistelgsningssy-
stemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne om at bista
ved en fornyet lokal dreftelse.
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Stk. 3 Opsigelse og ophor af aftaler om funktionstilleg og Rvalifikationstilieg
Funktionstilleg
a) Centrale aftaler om funktionstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med bestem-

b)

)

melser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan 2ndres ved enighed.

Lokale aftaler om funktionstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med den lokale
aftale eller ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Funktionstilleg med hjemmel 1 lokale eller centrale aftaler kan ophere 1 de tilfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsztningen for tillegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte tilleg kan desuden
ophere 1 overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhiandsaftaler. Bortfald af tilleg kan medfore vilkirsendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Bemaerkning:
Bestemmelsen i pkt. a) omhandler kun @ndring af kollektive aftaler.

Bestemmelsen i pkt. b) dekker savel kollektive lokale aftaler som aftaler, der
kun dakker en enkelt. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den pa-
gzxldendes opsigelsesvarsel.

Kvalifikationstilleg

2)

b)

©)

Centrale aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med be-
stemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller kan 2ndres ved enighed.

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse
med den lokale aftale eller ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Lokale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan 1 gvrigt endres ved
enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning
Ad pkt. a) - bestemmelsen omhandler kun zndring af kollektive aftaler.

Ad pkt. b) - ansatte, omfattet af en hidtidige aftale, som opsiges, vil 1 den situa-
tion beholde deres kvalifikationstilleg som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Ad pkt. c) - et eksempel kan vzre stillingsskift inden for anszttelsesmyndighe-
den til en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Resultatlon

De lokale parter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed. Lokale aftaler
om resultatlon kan opsiges 1 overensstemmelse med bestemmelserne 1 den enkelte afta-
le eller zndres ved aftale mellem aftalens parter.
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§ 10. Anciennitet
Sth. 1

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pagzldende efter bestaet eksamen -
1 eller uden for ansattelsesmyndighedens tjeneste - har veret beskaftiget med arbejde
betinget af akademisk uddannelse, herunder eventuel vernepligtstjeneste. Ancienniteten
afrundes opad til et helt antal méneder, dog séledes at den tidligst beregnes fra udgan-
gen af den maned, hvori den pagazldende har bestéet eksamen.

Bemeerkning:

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der fo-
religger dokumentation herfor 1 form af eksamensbevis eller anden erklering
fra uddannelsesinstitutionen.

I tilfxlde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog
tilstrakkeligt, at der foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en erkle-
ring underskrevet af vejleder og censor, om, at athandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved fuldferelse af det 3-4rige
ph.d.-forleb, medregnes de 3 ar 1 ancienniteten ved anszttelse efter overens-
komsten. For ph.d.-studerende, der ikke gennemforer uddannelsesforlobet,
medregnes kun den periode, der af institutionen er godkendt i forbindelse med
studieforlgbet. Hvis ansttelsesperioden som ph.d.-studerende som folge af
barsel eller adoption er blevet forlenget, medregnes denne i ancienniteten.

Sth. 2
Ansatte optjener fuld anciennitet uanset timetal.

Bemaerkning
Krav om beskaftigelse pa mindst 8 timer pr. uge bortfaldt pr. 1. august 2014.

For perioden for 1. august 2014 gzlder de hidtidige bestemmelser om optje-
ning af anciennitet:

1. Ved ansazttelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge optjenes
anciennitet 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.

2. Ved ansattelse pa deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld ancienni-
tet.

3. For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholds-
massigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller me-
re pr. uge.

4. Hvis en ansat har (haft) mere end en deltidsanszttelse, kan de ugentlige
timetal sammenlegges til brug ved beregning af ancienniteten.

5. Relevant imelonsbeskzftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medreg-
nes, hvis beskaftigelsen har (haft) en sammenhangende varighed af 3 ma-
neder.

Ved deltidsansattelse pd mindre end 8 (20) timer ugentlig sker oprykning til
hojere trin, nar deltidsbeskzftigelsen har haft en sadan varighed, at den sam-
menlagt efter stk. 2 og denne bemarkning svarer til et ars fuldtidsbeskzftigelse.
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Stk. 3

Hvor forholdene taler for det, kan der mellem anszttelsesmyndigheden og (lokale) re-
prasentanter for organisationen treffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre
regler.

§ 11. Lonregulering

Den lon, der er nevnt 1 §§ 3 - 5 og § 7, reguleres med den procentregulering, som er
gxldende péa det kommunale omrade. Resultatlon aftalt efter § 6 reguleres tilsvarende,
medmindre andet aftales.

§ 12. Funktionaeriov

For akademikere gzlder vilkir efter Funktionztlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse og § 22. Dvrige ansattelsesvilkir.

Bemaerkning:

Ansatte, som 1kke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgerelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 13. Pension

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionskasse/ordning, der er nzvnt i
Bilag 5.

Sk 2

Det samlede pensionsbidrag udger 18,30% [O.18] (pr. 1. april 2019: 18,63%[0.18] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan 1,90% [0.18] (pr. 1. apnil 2019: 2,23%[0.18] udmentes
som lon, jf. § 15.

Stk. 3
Ansatte, som pr. 31. marts 2011 er omfattet af hgjere pensionsprocent end anfort 1 stk.
2, bevarer det hgjere pensionsbidrag.

Ansatte, som 1 forbindelse med etablering af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessy-
stem pr. 1. august 2009 er overgaet til anszttelse 1 en kommune, kan fortsat fi indbetalt
deres pensionsbidrag til CO II Pension 1 PFA.

Stk. 4

Basislen og lokalt aftalt funktions- og kvalifikationstilleg er pensionsgivende, jf. dog §
4, stk. 3, og § 5, stk. 3. Resultatlon kan vzre aftalt pensionsgivende, jf. § 6.

Stk. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis
bagud samtidig med lenudbetalingen.
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Sthk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal landannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 2.

Stk. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansazttelsesmyndigheden pligt til at impdekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pi lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
szttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller af-
holder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, indbetales sadvanlige pen-
sionsbidrag, som om der var afholdt ferie med lon.

Stk. 9

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden kan ikke finde
sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
gzlder de hidtidige regler. Dog kan tilbagekob finde sted for si vidt angar pensionsbi-
drag, der er indbetalt for udenlandske statsborgere 1 forbindelse med, at de tager bopzl
uden for Danmark efter en periode med ans=ttelse efter denne overenskomst.

Stk. 10

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forudgiende godkendel-
se kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes
af de relevante overenskomstparter.

Stk. 11

Hvis deltidsbeskftigede aflonnes med timelen for arbejde, der ligger ud over den aftal-
te beskzftigelse, jf. § 16, stk. 1, er denne aflonning pensionsgivende.
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Stk. 12

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gazldende pensions-
bidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsord-
ning eller at kgbe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke saztlig feriegodtgorelse af belobet.

b) Belobet er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lenberegning/lenfradrag for minedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst ndres efter et ar.

Bemeerkning:
Belobet er ikke omfattet af § 2, stk. 4.
§ 14. ATP
For akademikere gzlder folgende ATP-satser:
1
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.
§ 15. Frit valg
Stk. 1

Den enkelte medarbejder kan valge kontant udbetaling 1 stedet for pension, for den del
af pensionsbidraget, som overstiger 16,4%, jf. § 13, stk. 2.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud. Tillegget
er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af tillegget.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hyvis den enkelte medarbejder onsker omvalg, sker dette p4z medarbejderens eget initia-
tiv tidligst efter et ar.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Ly,
Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales belgbet til pensionsordningen.
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§ 16. Arbejdstid

Stk. 1
Lonnen 1 § 2 forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer ugentlig.

Bemaerkning:

Bestemmelsen er formuleret 1 1991 ved sammenskrivningen af en rakke aka-
demiske overenskomster. Der er ikke med formuleringen tilsigtet nogen xn-
dring af praksis forud for 1. april 1991.

[0.18]52£. 2

Der er ret til en betalt spisepause af mindre end 2 times varighed, som indregnes 1 ar-
bejdstiden, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen.[O.18]

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at bestemmelsen om ret til betalt spisepause forudsatter,
at de ansatte star til radighed 1 pausen.

Parterne er endvidere enige om, at der med bestemmelsen ikke er tilsigtet no-
gen &ndring af hidtidig praksis 1 forhold til arbejdsplanlegning. Parterne er li-
geledes enige om, at bestemmelsen ikke har betydning for praktisering af eksi-
sterende arbe)dsudsregler

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke ved at arbejdsgiveren forlenger pau-
sens varighed og/eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt.[O.18]

Stk. 3
1. Ved anszttelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge, jf. Bilag 2, pkt. 13,
treffes forud aftale mellem anszttelsesmyndigheden og organisationen.

2. Ved anszttelse pa deltid med 8-20 timer pr. uge sker efterfglgende underretning fra
ansaxttelsesmyndigheden til organisationen.

Sthk. 4

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der gzlder for anszttelsesmyndighe-
dens tjenestemand.

Stk 5
Aftale om godtgprelse for merarbejde til overenskomstansatte akademikere gzlder, jf.
Protokollat 3.

§ 17. Hojere individuel arbejdstid

Stk. 1

[0.18] Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.[O.18]

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hejere individuel arbejdstid efter 3 méaneders
anszttelse og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.
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Sth. 2

Lonnen forhejes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhajede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhgjede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtagt.

Stk. 4
Eventuelle ridighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsztter uzendret, med mindre
andet aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af sivel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hgjere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til

sin tidligere beskaftigelsesgrad 1 de sidste 3 méaneder for fratradelsestidspunktet.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemeerkning
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

§ 19. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det ikke strider mod anszttelsesmyndighe-
dens interesse.

Bemeerkning:
For tjenestefrihed til nzermere afgransede formal henvises til Bilag 2, pkt. 21.
Srk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.
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Stk 3
Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nar

1. det er aftalt mellem de relevante overenskomstpartet,
2. tjenestefriheden bruges til studier, og

3. studierne er i ansazttelsesmyndighedens interesse.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden og vedkommende organisation kan aftale, at anszttelsesmyn-
digheden indbetaler 2/3 dele af pensionsbidraget af den pensionsgivende lon, mod at
den ansatte selv indbetaler 1/3 af pensionsbidraget af den samme lon 1 de tilfalde, hvor
tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

§ 20. Opsigelse

Sth. 1

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, otienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlagges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres ot-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er otienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.



Sth. 4

Bemeerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Bibliotekarforbundet, CVR-nt.: 55 62 33 17

Dansk Kiropraktor Forening, CVR-nr.: 65 00 74 28

Dansk Magisterforening (DM), CVR-nr.: 17 54 20 28
Dansk Mejeriingenior Forening, CVR-nr.: 81 64 76 12
Dansk Psykolog Forening, CVR-nr.: 10 32 37 11

Den Danske Dytlegeforening, CVR-nr.: 56 08 51 14

Den danske Landinspektorforening, DAL, CVR-nr.: 15 26 89 13
Den danske Praesteforening, CVR-nr.: 26 60 10 10

Djof, CVR-nr.: 17 51 71 12

Forbundet Arkitekter og Designere, CVR-nr.: 28 61 82 47
Forbundet Kommunikation og Sprog, CVR-nr.: 42 02 81 18
Ingeniorforeningen, IDA, CVR-nr.: 21 46 52 16

JA (Jordbrugsakademikerne), CVR-nr.: 11 59 46 03
Pharmadanmark, CVR-nr.: 65 25 03 14
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Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor

det muligt at identificere den ansatte.

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen atholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i mindst 8
miéneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krzve sagen

indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sddant krav skal fremsattes over for anszttelsesmyndigheden inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af hver af
parterne, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter hen-
vendelse til Arbejdstettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov

om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.
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Stk. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afhores parter
og vidner. Nazvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
lzzgges anszttelsesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, hvis den pagzldende og anszttel-
sesmyndigheden ikke begge ansker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pagaldende en godtgorelse. Godtgorelsens storrelse fastsattes af nzevnet og skal vare
afhxngig af sagens omstzendigheder og pagaldendes anciennitet ved anszttelsesmyn-
digheden.

Nzvnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer tl at
soge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres 1 videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 21. Tjenestemandsforher

Den ansatte har pligt til at give mode ved tjenestemandsforher og afgive forklaring.
Forhorslederen kan forlange, at en ansat, der fores som vidne, afgiver udtalelser pa xre
og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nzgtes, nar besvarelsen af det stillede sporgsmal
vil udsztte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfard.

§ 22. Gvrige ansaettelsesvilkar

Sth. 1 Generelle ansettelsesvilkar

Aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkéar (04.00) gxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag 2.

Stk. 2 Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesfor-
holdet (ansettelsesbreve)

Bemeerkning:

Det henstilles til den enkelte kommunalbestyrelse, at der 1 forbindelse med en
anszttelse 1 henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til ved-
kommende organisation.

Stk. 3 Aftale om midlertidig tieneste i hajere stilling

Bemaerkning:

En overenskomstansat, der konstitueres 1 hgjere stilling med henblik pa even-
tuel senere tjenestemandsanszttelse, kan vzlge at lade sig ansztte som tjene-
stemandsansat pa prove.
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Stk. 4 Aftale om kompetencendvikling

Bemaerkning:
Akademikere er omfattet af aftalens § 4, stk. 2, og § 5, stk. 1-4, samt bilaget
”Protokollat vedrorende udmentning af trepartsrmdlerne til kompetenceudwk—
ling . Vedrorende kompetenceudvikling 1 gvrigt for akademikere henvises til
Bilag 3 til denne overenskomst.

Stk. 5 Sarbestemmelser

For visse ansatte er der aftalt serbestemmelser, jf. Protokollat 1.

Stk. 6 Godgorelse for merarbejde

Ansatte er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til overenskomstansatte
akademikere, jf. Protokollat 3.

Stk. 7 Radighedsvagt i hjemmet
Ansatte er omfattet af aftale om etablering af samt betaling for riadighedsvagt 1 hjem-
met, jf. Protokollat 4.

Stk. 8. Personalegoder
Ansatte er omfattet af aftale om nedgang 1 kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om
personalegoder, jf. Protokollat 5.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 23. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2018, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.
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Protokollat 1 - Vedrgrende sarbestemmelser

1 - Arkitekter
Opiagelsesnavn

For arkitekter, der ikke har afgangsbevis fra statens arkitektskoler, men hvis
kvalifikationer er godkendt af Akademisk Arkitektforenings optagelsesnzvn (ophavet i
december 1951), Dansk Arkitektforenings optagelsesnzvn (ophavet i december 1951)
eller Akademisk Arkitektforenings optagelsesnavn, fastszttes lon og anciennitet efter
aftale mellem Arkitektforbundet og den kommunale arbejdsgiverorganisation.

Bemaerkning:

Hvis optagelsesnevnet godkender kvalifikationerne for en offentligt ansat
bygningskonstrukter, der er beskaeftiget med arkitektmaessigt atbejde,
indplaceres den pagzxldende fra optagelsestidspunktet pé lonskalaens 1. trin.

Til imedegaelse af en eventuel lonnedgang ydes der herudover et personligt
ureguleret, ikke-pensionsgivende tilleg, der udger forskellen imellem den
pagzldendes hidtidige bruttolen som konstrukter, inklusiv eventuelle tilleg, og
bruttolennen pa lenskalaens 1. trin. Dette tilleg aftrappes med halvdelen af
enhver stigning i den overenskomstmzassige lon, inklusiv eventuelle tilleg.

2 - Ansaettelse i administrative stillinger (geelder ikke for Kebenhavns og
Frederiksberg kommuner)

Overenskomst for akademikere ansat i kommuner anvendes, nir jurister, ekonomer og
magistre anszttes 1 en administrativ stilling, hvor grundlennen i henhold til
Overenskomst for kontor og edb-personale er fastsat til grundlentrin 36 + 2.600 kt.
(31/3 2000-niveau) eller hojete.

Den samlede lon efter Overenskomsten for akademikere ansat 1 kommuner skal mindst
svare til den lon, der er aftalt for stillingen (grundlen og evt. funktionslen).

Forskellen kan aftales som et pensionsgivende udligningstilleg, som aftrappes med
fremtidige anciennitetsstigninger.

Bemeerkning:
Ansettelse 1 stillinger pa grundlentrin 49 og derover sker 1 henhold til Aftale

om aflenning af chefer.

3 - Farmaceuter
Til farmaceuter ydes et 4rligt pensionsgivende tillaeg pa 12.900 ki.
Lonseddeltekst: Tilleg til farmaceut
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4 - Psykologer

4.1 Psykologer beskazftiget inden for skolevasenet

a) Autoriserede psykologer, som er beskaftiget inden for PPR, oppebzrer et
pensionsgivende tillag pa 34.900 kr.

Lonseddeltekst: Autorisationstillzeg

b) Psykologer, som er beskaftiget inden for PPR, og som aflennes efter
basislenforlebet, ydes et pensionsgivende tilleg pa 17.800 kr.

Lonseddeltekst: PPR-tilleg

Bemaerkning:
Bestemmelsen i pkt. a) er ikke lengere til hinder for, at der kan indgas aftale
om at yde et tilleg, jf. overenskomstens §§ 4-6.

Hvis der er aftalt et tilleg, bortfalder tillegget 1 henhold til protokollat, pkt. a),
vedrorende psykologer, medmindre andet udtrykkeligt er aftalt.

Der kan kun foretages modregning, jf. pkt. b), i tidligere lokalt aftalte tilleg, der
et begrundet i/eller forhandlet med baggrund i lenudligning.

[0.18]Psykologer beskzftiget inden for PPR ved skolevasenet oppebzrer
bide tilleg a) og b), sifremt betingelserne for det enkelte tilleg er
opfyldt.[O.18]

4.2 Stoettepsykologer

Psykologer, som ansattes til at varetage opgaver med stotteforanstaltninger i medfor af
Lov om social service, § 52, stk. 3, nr. 1 (stottepsykologer).

a) Til psykologer, som varetager opgaver i henhold til Lov om social service, § 40, stk.
2, nr. 1, ydes et pensionsgivende funktionstilleg pi 11.300 k. Tillegget ydes som
kompensation for bl.a. skiftende atbejdssteder, herunder arbejde 1 familiens hjem
mv.

Lonseddeltekst: Kompensationstilleg

b) Stettepsykologer anszttes for perioder af 6 méaneder eller mere ad gangen.

Ansezttelse af stottepsykologer for perioder af mindre end 6 maneder kan alene ske
efter forudgiende aftale med Dansk Psykolog Forening.

¢) Ved opher af stotteforanstaltninger inden for den aftalte anszttelsesperiode er
stottepsykologen forpligtet til at varetage andet psykologisk arbejde ved
anszttelsesmyndigheden.

d) Aftale om godtgerelse for merarbejde til overenskomstansatte akademikere
(merarbejdsaftalen) finder ikke anvendelse for stottepsykologer.

Bemaerkning:
Ydelse af ovennzvnte tilleg er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgés aftale
om tilleg, jf. overenskomstens §§ 4-6.

Opmarksomheden henledes p4, at anszttelsesforholdet efter 12 maneders
anszttelse £an forlenges uden tidsbegransning, med opsigelsesvarsel i henhold
til funktionztloven.
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4.3 Psykologiske konsulenter

Parterne er enige om, at der for psykologiske konsulenter, det vil sige psykologer, der -
uden 1 forvejen at vare ansat 1 vedkommende kommune - efter aftale beskaftiges 1 en
kommune 1 enkelte timer med henblik pa ydelse af psykologisk bistand til losning af en
eller flere konkrete sager, gzelder folgende:

1. For hver arbejdstime ydes et honorar pi 424 kr. (31/3 2000-niveau).

2. Honoratet procentreguleres efter de regler, der gelder for overenskomstansatte
akademikere.

3. Der ydes en feriegodtgorelse pa 12,95%.

4. Der ydes en kontant godtgorelse pa 2,5% for 6. fericuge.

5. Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pa tjenesterejser
gzlder.

4.4 Bemarkning vedrgrende psykologer

Nar der anszttes en psykolog og autorisation er en forudsztning for varetagelse af
stillingen, bor arbejdet tilrettelegges péi en sidan méde, at der er mulighed for at
gennemfore den i psykologloven forudsatte efteruddannelse.

For at opna autotisation skal psykologen have gennemgiet en praktisk uddannelse af
mindst 2 ars varighed, som skal have bredde inden for psykologiske arbejdsomrider.
Endvidete skal der modtages faglig vejledning/supervision pi 160 timer i lobet af de to
ar. Kravene til autorisationsuddannelsen er beskrevet i retningslinjer fra

Psykolognavnet.
4.5 Radighedstilleg /ulempeydelser psykologer (gzlder kun i Kgbenhavns
Komimune)

Radighedstilleg/ulempeydelser til psykologer, der anszttes ved degninstitutioner for
bern og unge, oprettet i henhold til lov om social service § 51 (ekskl.
Amtsungdomscentre og institutioner for born og unge med vidtgiende fysiske og
psykiske handicap).

1. I de tilfelde, hvor en psykolog er pilagt ridighedstjeneste, ydes et pensionsgivende
tilleg pa 14.300 kr., som dakker betaling (herunder tilleg for forskudt arbejdstid,
son- og helligdagstilleg mv.) for de ulemper, der kan opsti ved sporadiske opkald
uden for normal arbejdstid.

Lonseddeltekst: Radighedstjeneste

2. 1 de tilfzlde, hvor en psykolog er pilagt tjeneste 1 henhold til institutionens
tjenesteplan, ydes tilleg efter regler, svarende til de for det padagogiske personale
gzldende, dvs. natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lordage, son- og helligdage,
grundlovsdag, juleaftensdag, godtgorelse for delt tjeneste, godtgoarelse for opkald
pa fridage samt betaling for ridighedsvagter.
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5 - Bibliotekarer

5.1 Bibliotekarer, med aften-, lordags-, bogbus cller sgndagstjeneste

For bibliotekarer, cand.scient.bibl’er og cand.mag.’er, som er tillagt funktion med
aften-, lordags-, bogbus eller sendagstjencste, skal der lokalt indgés aftale om
funktionslen.

For hver times tjeneste pi sondage ydes en halv times frihed, der afspadseres. Hvis
afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes en godtgorelse svarende til 50% af
1/1924 af nettoarslonnen

Bestemmelserne galder ikke for biblioteksledere, vicebiblioteksledere og souschefer.

Bibliotekarer omfattet af hidtidig tilbagefaldsregel om vagttilleg pa 5.000 kr. arligt
bibeholder tillegget som personlig ordning, medmindre andet aftales. For nyansatte
bibliotekarer skal der lokalt indgas aftale om funktionstilleg.

Lonseddeltekst: Vagttilleg

Bemaerkning:

Opmetksomheden henledes pd Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler,
efter hvilken der lokalt kan indgés aftaler om arbejdstilrettelaggelse, som er
tilpasset de enkelte arbejdspladser ensker og behov, jf. Bilag 2, nr. 12.

Sendagstjeneste for hver enkelt medarbejder kan ikke tilrettelegges mere end
hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

5.2 Aflenning af lgst ansatte bibliotekarer (tilkaldevikarer)
1. Bibliotekarer, der anszttes pi under 8 timer pr. uge og i en periode pa under 1
maneds varighed, aflennes med timelon.

2. Timelennen beregnes som 1/1924 af den til den pagzldendes anciennitet svarende
nettodrslon for overenskomstansatte bibliotekarer.

3. Der kan lokalt forhandles funktions- og/eller kvalifikationslen oven i den
anciennitetsbestemte lon.

4. Pension

a) Til timelonnen i pkt. 2 og 3 legges en procent svatende til den pensionsprocent,
der gzlder for bibliotekarer ansat i henhold til Overenskomst for akademikere.

b) Houvis tilkaldevikaren allerede er omfattet af pensionsordning efter
Overenskomsten for akademikere ansat i kommuner, forhojes timelonnen ikke.
I stedet indbetales pensionsbidrag til PFA-Pension.

5. Timelonnen efter pkt. 2 og 3 procentreguleres svarende til, hvad gzlder for
overenskomstansatte akademikere.

6. Der ydes en feriegodtgorelse pa 12,95%

7. Der ydes en kontant godtgerelse pi 2'2% for 6. fericuge, jf. § 45, stk. 2, 1 Aftale om
ferie for personale ansat 1 kommuner.

8. Ansattelse som timelonnet vikar kan ikke ske for mindre end 4 timer dagligt.
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6 - Frederiksberg Kommune - 1. maj
1. maj er en arbejdsdag.

Som kompensation til de medarbejdergrupper, der hidtil har haft fii den 1. maj,
tillegges 62 time arligt til hver medarbejder. For deltidsansatte foretages reduktion i
forhold til beskaftigelsesgraden.

Friheden afholdes samlet cller delt efter aftale mellem den enkelte medarbejder og
dennes leder.
7 - Den danske Landinspekterforening, DdL

KL har udtrykt forstielse for, at det, at en landinspektor har beskikkelse, naturligt kan
indgi 1 de lokale forhandlinger om tillzg, hvis kommunen ger brug af beskikkelsen.

oo g . tovanbs o
;ba LW)L il
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Akademikerne
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Protokollat 2 - Kebenhavhs Kommune - administrative chefer

§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatet omfatter administrative chefstillinger, der beszttes pi overenskomstvilkar
pa grundlon 49 + 18.500 kt. (31/3 2000-niveau)) eller derover.

Bemaerkning:

Administrative chefstillinger besazttes pa overenskomstvilkir medmindre
ansattelse efter {obenhavns kommunes beslutning sker pa
tjenestemandsvilkar eller kontraktvilkar.

For ansattelse pa tjenestemandsvilkar henvises til Aftale om satlige vilkéar for

administrative chefstillinger 1 I{obenhavns Kommune.

For anszttelse pa kontraktvilkar henvises til Rammeaftale om
kontraktanszttelse (30.02). Bestemmelsen i aftalens § 3, stk. 2, om 20%
lontilleg gzelder for alle stillinger nevnt i dette protokollats § 2. For avrige
chefer gzlder bestemmelsen om 15% lontilleg.

Administrative chefer et ikke omfattet af Bilag 3.

§ 2. Len - Administrerende direkterer
Administrerende ditektorer aflonnes siledes:

Stilling Lentrin Seerligt tillaeg Topcheftillaeg
kr. 31/3 2000-niveau kr. 31/3 2000-niveau
1 adm. direkter 754.309 kr. 265.500 143.700
(31/3 2000-niveau)
4 adm. direktarer 55 242.700 143.700
2 adm. direktgrer 54 275.400 130.300

Bemeerkning:

Administrerende ditektoter er ikke omfattet af § 6. Resultatlon 1 overenskomst
for akademikete ansat i kommuner og af Protokollat 3 - Aftale om godtgarelse

for merarbejde.

§ 3. Len - @vrige chefer

Stk 1
Ovrige chefer aflonnes

1. palentrin 52 eller lontrin 53 eller

2. pé grundlen 49 + 18.500 kt. (31/3 2000-niveau), grundlen 50 eller grundlen 51 +
18.500 kt. (31/3 2000-niveau).

Sth. 2

Dvtige chefet, jf. stk. 1, kan ydes funktions-/kvalifikationstilleg.

Stk. 3

Stillingerne er omfattet af Aftale om lokal lendannelse for chefer.
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§ 4. Tilleeg evrige chefer pa lentrin 52 og 53

Sik. 1

Til medlemmer af forvaltningens direktioner ydes et tilleg (direktionstilleg). Tillegget
udger 31.900 ke. (31/3 2000-niveau) eller 53.500 kt. (31/3 2000-niveau). Tillegget
indgar ikke 1 grundlaget for beregningen af eventuelt aremalstilleg.

Stk. 2
Til visse chefer ydes topcheftilleg. Tillegget udger 61.700 k. (31/3 2000-niveau) eller
130.300 kt. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
Chefer, som oppebarer topcheftilleg, er ikke omfattet af Aftale om
merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid.

§ 5. Forhandling og Iendannelse gvrige chefer

Jik. 1

Lonnen for direktorer og vicedirektarer forhandles mellem den pagzldende chef og
Kobenhavns Kommune. Den pigzldende chef kan vzlge at lade sig representere af
den forhandlingsberettigede organisation. Referatet fra forhandlingen fremsendes til
den forhandlingsberettigede organisation, som herefter indgér aftalen med
anszttelsesmyndigheden.

Stk. 2
Lonnen for andre chefer forhandles mellem anszttelsesmyndigheden og den
forhandlingsberettigede organisation, jf. Aftale om lokal londannelse for chefer (09.09).

§ 6. Pension

Sth. 1
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionsordning, jf. Bilag 5.

Det samlede pensionsbidrag for overenskomstansatte chefer udger 19,55% [0.18] (pz.
1. august 2018: 19,69%, og pt. 1. aptil 2019: 20,17%)[0.18], hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag.

Det samlede pensionsbidrag for kontraktansatte chefer udger 19,55% [O.18](pr. 1.
august 2018: 20,17%%][0.18], hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele (lontrin, funktions-/kvalifi-
kationstilleg, serlige tilleg, topcheftilleg og direktionstilleg).
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§ 7. Frit valg
Stk 1

[0.18]Den enkelte ansatte kan vealge, at en del af pensionsbidraget 1 stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kontant belsb.

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,8%.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Sth. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, ydes denne som et tilleg, der udbetales
ménedsvis bagud. Tillegget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke szrlig
feriegodtgorelse af tillzegget.

Stk. 3
Foretager den ansatte ikke et aktivt valg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4
Anszxttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for de ansattes valg.[O.18]

§ 8. Opsigelse

Stk. 1

For chefer, som er ansat pa overenskomstvilkédr pr. 1. maj 2011 eller senere kan
anszttelsesforholdet kun bringes til opher med forudgiende varsel efter nedenstiende
bestemmelser:

1. 3 ménedets varsel til fratreeden ved en méneds udgang i de forste 12 méneder af
anszttelsen. Opsigelse skal ske sd betids, at fratreeden kan ske inden udlebet af de
forste 12 maneder.

Bemeaerkning:

Hvis medatbejderne var ansat ved ansattelsesmyndigheden inden anszttelsen i
chefstillingen, bevarer den pigzldende sit opsigelsesvarsel 1 det omfang, det ex
lengere end efter stk. 1.

2. 12 mineders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 12 méaneders
anszttelse. Hvis fratreden sker efter 5 drs anszttelse, indbetales der til
pensionsordningen for den pagzldende medarbejder et ekstraordinzert
pensionsbidrag svarende til 3 méneders lon.

Stk. 2

For chefer ansat pa overenskomstvilkar for 1. maj 2011 gzlder, at opsigelsesvarslet ages
til 12 méineder fra atbejdsgiverside pa det tidspunkt, hvor der er optjent 6 maneders
opsigelsesvatsel i henhold til Funktionzrlovens § 2, stk. 3. Samtidig opnas ved
fratreden ret til indbetaling af ekstraordinert pensionsbidrag svarende til 3 mancders
lon.

Bemaerkning:
Stk. 2 gzlder for opsigelser afgivet 1. april 2011 eller senere.
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Stk. 3

Opsigelse fra medatbejderen skal ske med de varsler, der folger af Funktionzrlovens §
2, stk. 6.

Kobenhavn, den 5 V\OD‘(W\I')U QOI

For

Akademikerne
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Protokollat 3 - Aftale om godtgerelse for merarbejde til
overenskomstansatte akademikere

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1

Til akademiske medarbejdere, der er ansat i henhold til overenskomst, og for hvem der
ikke er fastsat en hojeste tjenestetid, kan der ydes godtgprelse for merarbejde efter de
nedenfor under § 2-7 anforte regler.

Sth. 2
Aftalen finder ikke anvendelse for personale, der et omfattet af seerskilte overtids- eller
meratbejdsordninger, aftalt mellem overenskomstens parter.

Bemaerkning:

Aftalen er med vitkning fra 1. april 2008 sammenskrevet med tilsvarende aftale
for Kebenhavns Kommune. Der er ikke med sammensktivningen sket
realitetseendringer gzeldende for Kebenhavns Kommune.

Aftalen finder ikke anvendelse for gymnasielarere, da der for disse er fastsat en
hgjeste tjenestetid og overtidsordninger.

§ 2. Merarbejdsbhegrebet

Sth. 1

Godtgorelsc kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og
som er palagt den ansatte 1 henhold til stlig ordre eller ifelge en godkendt
tjenestefordeling eller i ovrigt pa forhand har veret godkendt som en forudsztning for
den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Sth. 2
Godtgorelse kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har varet af storre omfang og
har strakt sig over en petiode, der normalt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Jik. 3

For personer, der er beskaftiget i stillinger, som 1 princippet beszttes pa
tjenestemandsvilkér, henvises til praksis for ydelse af godtgarelse til tjenestemzand i
tilsvarende stillinger.

Stk. 4

Til ansatte, der 1 medfer af indgiede aftaler oppebzrer tilleg, herunder ridighedstilleg,
som godtgprelse for overarbejde mv. samt til special- og chefkonsulenter kan
godtgprelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses som godtgjort gennem tillegget/aflonningen.

Bemeerkning:
Det bemeatkes, at ved opgerelse af atbejdstid under tjenesterejser i indlandet
medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Rejsetid mellem kl. 22 og kl. 8 medregnes dog ikke som arbejdstid, hvis der er
stillet soveplads til ridighed for den ansatte.

Den tid, der er medgiet til andre hverv, fx undervisning, kan ikke medregnes
ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.
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§ 3. Indberetning

Fot at godtgerelse kan ydes, skal den pagzldende til sin foresatte afgive en indberetning
om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang, Sidan indberetning afgives ved
meratbejdets ophert, eller hvis merarbejdet strakker sig over lengere tid, mindst hvert

kvartal.

Bemaerkning:

Vigtigheden af, at de muligheder for dokumentation og kontrol, som de
pagzldende regler og de faktiske forhold tillader, udnyttes bedst muligt,
understreges. Folgende formkrav ber siledes 1 alle tiltaelde vare opfyldt:

a)

b)

Godtgptelse for merarbejde krever i alle tilfelde en skriftlig redegorelse fra
vedkommende medarbejder med angivelse af grundlaget for merarbejdet,
dettes karakter samt timeforbruget.

Redegorelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal attesteres af den
ansattes chef, der foretager indstilling pé grundlag af sin vurdering af
redegorelsen og droftelsen med den ansatte.

§ 4. Merarbejdets fastsaettelse

Den enkelte kommunalbestytelse fastsztter meratbejdets omfang, Fastsattelsen sker pa
grundlag af en efter forudgiende dreftelse med den pagzldende afgivet indstilling fra
den forvaltning, hvor den pagzldende gor tjeneste.

Bemaerkning:

Som det fremgar, fastsetter kommunalbestyrelsen godtgerelsens omfang, det
vil sige for hvilket antal timer, der ydes godtgotelse for merarbejde. Herunder
kan tages hensyn til, at en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfett i form
af effektiv tjeneste, men som rddighedstjeneste eller rejsetid under
tjenesterejser 1 Danmark o.lign.

Fot forhindsgodkendt, konstateret og attesteret merarbejde skal det af
kommunalbestyrelsen fastsatte timetal legges til grund for ydelse af
godtgprelse efter §§ 5 eller 6.

§ 5. Godtgerelsen

Stk. 1

Godtgerelse for meratbejde ydes si vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme
vatighed som det praesterede merarbejde med tilleg af 50%.

Sth. 2

Sidan tjencsteftihed bot normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det kvartal,
der ligger umiddelbazt efter det tidspunkt, da merarbejdes omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3

Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende vatsel, der normalt ikke
bor vetre mindre end 14 dage.
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§ 6. Betaling

Hyvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet med en timesats, der beregnes
som 1/1924 af lonnen i henhold til Overenskomst for akademikere ansat i kommuner,
§§ 2-5, med tilleg af 1/3 af den samlede pensionsprocent i henhold il § 13 og med
tilleg af 50%.

Evt. resultatlon, jf. § 6 i overenskomst for akademikere i kommuner, indgar tillige, hvis
resultatlannen er udmentet som et lobende fast tilleg uden tidsbegransning,

Rédighedstilleg mv. indgar ikke i beregningen.

Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes p4, at den enkelte medatbejder 1 henhold til
bestemmelser om frit valg kan have valgt at fi den del af pensionsbidraget,
som overstiger 16,4%, udbetalt som et kontant beleb. Der vili tilfzlde heraf
kun skulle tillegges 1/3 af pensionsprocenten pi 16,4.

§ 7. Lokale aftaler
Der kan mellem kommunen/forvaltningen/institutionen og tillidsrepresentanten

treffes aftale om,

1. at udbetaling finder sted pa tidligere tidspunkt end forudsat i § 6, eller at
afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt end nzevnt i § 5, stk. 2, og

2. der kan mellem kommunen og (lokale) representanter for vedkommende
forhandlingsberettigede otganisation afholdes en étlig droftelse af merarbejdets
omfang. Konstateres der vedvarende merarbejde, kan det droftes, hvordan dette
nedbringes.

Kobenhavn, den . V\OW{/ QO‘

For
Akademikerne
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Protokollat 4 - Aftale om etablering af samt betaling for radighedsvagt i
hjemmet

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter ansatte efter Overenskomst for akademikere ansat 1 kommuner.

Bemaerkning:
Aftalen er med virkning fra 1. aptil 2008 sammenskrevet med tilsvarende aftale

for Kebenhavns Kommune. Der er ikke med sammenskrivningen sket
realitetseendringer gzldende for Kebenhavns Kommune. Allerede eksisterende
ordninger 1 Kobenhavns Kommune viderefores uzndret.

§ 2. Etablering af radighedsvagt

Stk. 1

Det beror pa vedkommende anszttelsesmyndigheds afgorelse, om der for en eller flere
af anszttelsesmyndighedens arbejdspladser skal etableres radighedsvagt i hjemmet uden
for den for vedkommende arbejdsomride gzldende normale arbejdstid.
Anszttelsesmyndigheden kan frit bestemme, om ridighedsvagt skal etableres i hele
perioden uden for normal arbejdstid eller kun en del af denne.

Stk. 2
Personalet har under ridighedsvagten pligt til at opholde sig i hjemmet.

Bemaerkning:

Aftalen forudsztter, at ridighedsvagten holdes i hjemmet, men der er intet il
hinder for, at vagten kan tilrettelegges pa anden miéde, fx ved benyttelse af
mobiltelefon, personseger eller lignende, hvis dette kan ske uden at svakke
radighedsvagtens effektivitet sammenlignet med pligtigt ophold i hjemmet.

Stk. 3

Det forudszttes, at radighedsvagten fordeles mellem flere ansatte, og at vagtperioderne
hojst udstrekkes over 1 uge ad gangen. Akademikerne har peget p4, at antallet af
petsoner, der deltager i radighedsvagten, bor vare mindst 4.

§ 3. Lokal aftale om erstatningsfrihed

Efter aftale mellem driftsledelsen og vedkommende medarbejder kan vagttjeneste
erstattes med frihed siledes, at 3 timers radighedstjeneste i stedet for ydelse af
ridighedsvagtbetaling afregnes med 1 times frihed med lon, og at udkald (effektiv
tjeneste) under en radighedsvagt kan erstattes med frihed med lon efter beregning som i
Aftale om godtgorelse for merarbejde til overenskomstansatte akademikere
(merarbejdsaftalen), jf. Protokollat 8.
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§ 4. Vederlag
Stk. 1

For beordret radighedsvagt i hjemmet ydes et vederlag pr. vagttime, som udgor 1/3 af
en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pagzldendes nettoirslon (ekskl. evt.
radighedstilleg mv., men inkl. evt. funktionstilleg og/eller kvalifikationstilleg, evt.
udligningstilleg og evt. resultatlon, hvis resultatlonnen er udmentet som et lebende fast
tilleg uden tidsbegrensning.

Stk. 2

Udkald (effektiv tjeneste) under en ridighedsvagt honoreres med almindelig
timebetaling med et tilleg af 50% efter beregning som i Aftale om godtgerelse for
merarbejde til overenskomstansatte akademikere, jf. Protokollat 3.

Stk. 3
Den effektive atbejdstid under opkald afregnes i hele timer for hvert udkald.

Stk. 4

For telefonopkald under ridighedsvagten, der medforer egentlig aktivitet for den
vagthavende, ydes almindelig timebetaling med tilleg af 50% efter beregning som i
Aftale om godtgorelse for merarbejde til overenskomstansatte akademikere
(merarbejdsaftalen). Der kan for flere opkald inden for samme time, der medforer
egentlig aktivitet, alene ydes betaling for 1 time. Ridighedsvagttillegget bortfalder
samtidig for det antal timer, for hvilke der ydes timebetaling med tilleg af 50%.

Stk. 5

I tilfzlde, hvor hvileperioden, jf. aftale af 3. august 1989 om hviletid og fridegn, ma
udskydes til den efterfolgende arbejdsdag, afspadseres det forekommende overatbejde
inkl. overarbejdstilleg i den udskudte hvileperiode, om fornedent suppleret med de
under ridighedsvagterne optjente timer (3 ridighedstimer = 1 times frihed med lon)
eller andet optjent merarbejde, der er godkendt til afspadsering.

Kobenhavn, den o U“(”y\lf) y Qﬁ ‘

For
Akademikerne
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Protokollat 5 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem anszttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at
anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang 1 de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pi grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lentrzk, der finder sted som
folge af aftalen mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke =ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udfoerelse til ridighed for
medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsztning for anszttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte
anszttelsesmyndighed indgi aftaler om nedgang i kontantlen for
personalegoder efter folgende retningslinjer og 1 det nzzvnte omfang;

1. Aftalerne mi kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
petrsonalegoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmzssig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelesningen, herunder at

understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljeo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

c) Befordring
Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medatbejderes bopzlsstatus vil kunne virke
hzmmende hetfor.
(fx patkeringsplads/-kott, offentlig transpott (bus, tog, fly), brobizz/

terge-abonnement).
d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en mined. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter
protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter,
at sidanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Otrganisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet p4 grundlag af
Kommunetnes Lonningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemzarkning. KI. har tilkendegivet, at
otganisationen otienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges Erotokollatet, kan der ikke 1
opsigelsesperioden indgis nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d navnte.
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Koebenhavn, den ) hO[}Wy\Lf) Y Qof

f{‘: \\ ) [NJ lel l]l,

For /

Akademikerne, pa vegne af medlemsorganisationerne, der er omfattet af overenskomst
for akademikere ansat i kommuner
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