1. Mellem undertegnede

Studenterkontrakt
Privatansattelse

Virksomhedens navn og adresse:

Medarbejderens navn og adresse:

indgas ansattelseskontrakt pa falgende vilkar:

2. Arbejdsstedets beliggenhed

3. Stillingsbeskrivelse

Medarbejderens titel er:

Medarbejderens opgaver er:

4. Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5. Opsigelse

6. Ferie og fridage

7. Lon

De i henhold til Funktiongrlovens 8§ 2 naevnte varsler finder anvendelse.

Ferieloven er geldende.

Det i henhold til Ferielovens serlige ferietilleeg udbetales med %
(min. 1%).

Ydes der ikke ferie med lgn udbetales feriegodtgarelse med 12,5%.

Medarbejderen er berettiget til de fridage/feriefridage, der i gvrigt er
geeldende i virksomheden.

Lgnnen udger ved anseettelsesforholdets start kr. pr. maned/time.

Lennen udbetales manedsvis bagud og indbetales pa lanmodtagerens konto
senest den sidste hverdag i hver maned.

Lonnen forhandles og reguleres 1 gang arligti ........... maned.
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8. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er ....... timer inklusive % times daglig
spisepause.

Den daglige arbejdstid placeres pa folgende dage.......... mellem
kl....... ogkl......

Tid, der medgar til tjenesterejser, er arbejdstid.

9. Overenskomst gaeldende for ansettelsesforholdet
Udover de i kontrakten angivne vilkar er ansattelsen omfattet af falgende
overenskomst/aftale.....

10. Frihed med lgn
Frihed med lgn ydes i falgende tilfeelde: P hjemmeboende bgrns 1.
sygedag. Frihed ydes tillige i forngdent omfang ved hjemmeboende barns
leege-, tandlaege- og specialleegebesgg.

11. Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen er berettiget til fraveer med fuld lgn i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption i samme omfang og efter samme regler, som
er geldende i overenskomsten mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation.

12. Kgrsel og reprasentation
Medarbejderens forventede udgifter til rejser og repraesentation i virk-
somhedens tjeneste betales forud af virksomheden og opgares efter regning
ved farstkommende lgnudbetaling.

Karsel i virksomhedens tjeneste i egen bil betales af virksomheden efter
statens takster. Den ansatte farer karselsregnskab, der godkendes og
dokumenteres af virksomheden hver maned.

13. Funktionarloven
Funktionarloven er geeldende for ansettelsesforholdet.

Dato: Virksomhedens underskrift:

Dato: Medarbejderens underskrift:
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